Tinklaveikos susitikimo, jvykusio 2018-11-12, santrauka

Susitikimas jvyko 2018 m. lapkri¢io 12 d. A. Zilinskio ir ko UAB (Ateities pl. 31, Kaunas).

Susitikime A. Zilinskio ir ko UAB darbuotojy saugos ir sveikatos specialisté Renata
Motiejuniené papasakojo, kaip uztikrinama darbuotojy sauga ir sveikata Sioje jmonéje, dalyviai
diskutavo bei dalijosi patirtimi.

Higienos instituto Profesinés sveikatos centro vadové Raimonda Eicinaité-Lingiené
tinklaveikos dalyvius informavo apie 2018 m. renginius regionuose, siekiant plétoti saugios
psichosocialinés aplinkos kiirima darbo vietose (placiau Cia
http://hi.lt/news/1394/1132/Informacines-dienos-apie-draugiska-darbo-aplinka-ir-priemones-jai-
sukurti.html).

Po to nagrinéta grizimo i darba po ligos tema, kurig pristaté¢ Higienos instituto Profesinés
sveikatos centro specialisté Viktorija Ivleva. Kalbéta apie problemos aktualumg, intervenciniy
gairiy jmonése ir pagalbos grjztantiems po ligos darbuotojams galimybes. Tinklaveikos susitikimo
dalyviai diskutavo grupése.

Siekiant i§samiau susipaZinti su minéta tema ir problematika, apsvarstyti savo vaidmenj ir
pagalbos galimybes, dalyviai turéjo galimybe pasidalinti patirtimi, susijusia su grjizimu j darbg po
ligos. Kelti klausimai apie tai, kas daroma dalyviy darbovietése, siekiant padéti grizusiesiems po
ligos. Diskutuota apie pagalbos galimybes tokiems darbuotojams, intervencines gaires, skatinancias
efektyvia reintegracija po ligos.

Susitikimo dalyviai atkreipé¢ démesj ] tai, kad darbovietéje reikalingas neformalaus
bendravimo skatinimas su darbuotojais tiek ligos (nedarbingumo) metu, tiek apskritai. Be to,
svarbus tinkamas informacijos darbuotojams teikimas apie jy teises ir galimybes, ieSkant tinkamo
abiems puséms kompromiso. Pabréztas darbuotojy konfidencialumo uztikrinimas ir tarpusavio
pasitikéjimo ugdymas. Diskusijos metu prieita prie iS§vados, jog tam, kad darbuotojy grizimas j
darbg po ligos biity efektyvus, turi biti jtrauktas darbdavys arba jo paskirtas asmuo (darbuotojy
saugos ir sveikatos ar profesinés sveikatos specialistas).

Aptariant organizacinius klausimus:

e nuspresta, jog tinklaveikos susitikimai 2019 m. bus organizuojami kiekvieno ketvir¢io
antro ménesio (vasarj, geguze, rugpjutj ir lapkritj) antra savaite;

e Higienos instituto interneto svetainés www.hi.lt skiltyje ,,Veiklos sritys® -> ,,Profesiné
sveikata® sukurta direktorija ,,Darbuotojy sveikatos stiprinimo tinklaveika® (tiesioginé
nuoroda: http://www.hi.lt/It/darbuotoju-sveikatos-stiprinimo-tinklaveika.html);

e planuojama sukurti atskirg tinklaveikos el. pasto dézutg tinklaveika@hi.lt;

e Dbus kuriamas Tinklaveikos logotipas, laukiama dalyviy idéjy bei sialymy dél jo;

e Higienos institute numatoma kurti Tinklaveikos koordinavimo daro grupe, j kurig bus
jtraukti ir tinklaveikos atstovai ne i§ Higienos instituto.
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