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Vertinimo vadovas

Pasikartojancias uzduotis sudaro virSutiniy galiiniy veiksmy, kurie yra atliekami per palyginti trumpg laika,
yra nuolat kartojami ir beveik visada yra tokie patys (pvz., audeklo atraizos siuvimas, vienos dalies gamyba,
vienos prekés pakavimas ir kt.), seka.

. Pasikartojanéiy uzduoéiy vertinimas (angl. Assessment of Repetitive Tasks, ART) labiausiai
tinka uzduotims, kurios:
o apima virSutiniy galiiniy veiksmus;
. yra kartojamos kas kelias minutes arba dazniau;
o yra atlickamos maziausiai 1-2 valandas per dieng ar pamaing.

o Sios uzduotys paprastai atlickamos surinkimo, gamybos, perdirbimo, pakavimo, fasavimo ir
rusiavimo darbuose, taip pat darbe, kuriame reikia reguliariai naudoti rankinius jrankius.

o ART néra skirta darbo uzZduociy su video terminalo jrenginiais vertinimui.

ART priemoné yra sudaryta iS trijuy daliy:

e vertinimo vadovo — jame pateikiama i$sami informacija apie tai, kaip naudoti §ig priemone, taip pat
apibiidinami rizikos veiksniai ir vertinimo kriterijai. Prie§ naudodami ART priemone, atidziai
perskaitykite vertinimo vadova;

e struktiirinés schemos — joje pateikiama vertinimo proceso apzvalga. Be to, ji padeda patyrusiems
vartotojams gana greitai iSmokti naudoti ART priemong;

e uZduoties aprasymo formos ir rezultaty lapo — jose jraSoma informacija apie uzduotj, pateikiamos
vertinimo i§vados.

Prie§ naudodami ART priemone

o Skirkite Siek tiek laiko uzduodiai stebéti, kad galétuméte jsitikinti, kad tai, kg jis matote, atitinka
jprastg darbo tvarka.

o Atliekant vertinimag, svarbu konsultuotis su darbuotojais ir uz darbuotojy sauga ir sveikata
atsakingais asmenimis.

o Kai tg pacig uzduotj atlieka keli asmenys, jsitikinkite, kad su uzduoties reikalavimais supazindinote
daugiau negu vieng darbuotoja.

e Naudinga turéti uzduoties atlikimo vaizdo jrasa. Kaip atliekama uzduotis, bus galima darkart
perziiiréti ir biinant ne darbo aplinkoje.

UZduoties apraSymo formos pildymas

e Aprasykite pasikartojancig uzduotj, kuri bus vertinama.
e Jums gali bati naudingas tvarkarastis, kuriame galétuméte pazyméti laikg, kai yra atlickama
pasikartojanti uzduotis arba kai pasitaiko pertrauky ar pertrukiy. Atsizvelkite j tai, kiek laiko trunka:
e piety pertraukos;
o Kkitos oficialios pertraukos;
e kitos pauzeés (pvz., pauzés gamybos proceso metu);
e bet kokios nepasikartojancios uzduotys (pvz., vizualinio patikrinimo uzduotis).

Vertinimo atlikimas

o Nuspreskite, ar vertinsite tai, kaip uzduotis atliekama ir kairigja, ir deSinigja ranka ar tik tai, kaip
uzduotis atlickama ta ranka, kuria dirbama daugiausia. Jei kyla abejoniy, atsizvelkite | tai, kaip
uzduotis atlieckama abiem — ir kairigja (K), ir desinigja (D) — rankomis.



e Prie§ pradédami vertinimg, biitinai perskaitykite vertinimo vadova. Gali biiti, kad kroviniy kélimo
rankomis vertinimo priemoné (angl. Manual Handling assessment charts tool (MAC)) jums jau yra
zinoma. Nors MAC formatas yra panasus, ART priemoné naudojama Siek tiek kitaip.

Vertinimg sudaro keturi etapai:

A etapas: judesiy daznis ir pasikartojimas;
B etapas: jéga;

C etapas: nepatogios padétys;

D etapas: papildomi veiksniai.

e Kiekviename etape laikykités struktiirinés schemos ir (arba) vertinimo vadovo, kad nustatytuméte
kiekvieno rizikos veiksnio rizikos lygj. Rizikos lygiai yra klasifikuojami toliau pateiktoje lenteléje

G = GELTONA Vidutinis rizikos lygis — AtidZiai iSnagrinékite uZduotj

e Apibrézkite spalvos juostg ir atitinkamg skaitinj jvertj strukttrinéje schemoje arba vertinimo vadove.
Galima naudoti tarpinius jvercius, jeigu jusy vertinamas veiksnys priskirtinas dviem kategorijoms.

o Uzpildykite rezultaty lapa pagal 12 puslapyje pateiktas instrukcijas. Taip bus nustatyti uzduoties ir
poveikio jveréiai.

ART priemonés paskirtis — nustatyti reikSmingq rizika ir sumazinti uzduoties rizikos lygi.

e Uzduoties ir poveikio jverciai padeda nustatyti, kokj prioriteta teikti toms uzduotims, j kurias reikia
skubiai atkreipti démesj, ir jvertinti, ar priemonés, kuriy buvo imtasi padéciai pagerinti, buvo
veiksmingos. Rizikos veiksniams priskirtos spalvos padés nustatyti, kuriose srityse reikéty taikyti
rizikos mazinimo priemones.

e Tais atvejais, kai uzduociai reikia skirti daug démesio, ieskokite ,,auksStesnés pakopos* sprendimy
pirmiausia tose srityse, kur praktiSkai yra jmanoma pasalinti pavojy (pertvarkyti darba, pakeisti
jrankius arba sudedamgsias dalis arba automatizuoti uzduotj). Jeigu Sios priemonés yra netikslingos,
nustatykite, kaip uzduotys gali biti patobulintos, kad buty galima iSvengti raudonai pazyméty
veiksniy arba sumazinti jy tikimybe. Tada apsvarstykite, kaip sumazinti geltonai pazymétus jvercius.
Jeigu atskiry rizikos veiksniy jverciy negalima pagerinti, pagal valdymo hierarchija Zemiausia
pakopa — rizikos mazinimas formuojant tinkamas darbo salygas (pvz., uzduoties rotacijos grafika),
naudojant asmenines apsaugos priemones (AAP), kai taikytina, ir organizuojant mokymus.

e Prevencinés priemongés gali biiti paprastos ir ekonomiskai efektyvios (pvz., rankos padétis gali buti
patogesné pakoregavus darbastalio aukstj arba kitaip i§déscius darbo jrankius).

e Tirdami ir diegdami rizikos mazinimo priemones, pasikonsultuokite su pasikartojancias uzduotis
atliekanciais darbuotojais. Kuriant veiksmingas ir praktiSkas tobulinimo priemones konsultuotis su
darbuotojams gali biiti itin pravartu.

e Nejmanoma uzkirsti kelio visiems virSutiniy galiiniy sutrikimams. Sistemos, kurios biity tinkamos
naudoti sprendziant ankstyvyjy simptomy nustatymo, veiksmingo gydymo, reabilitacijos ir grizimo i}
darba klausimus, yra itin svarbios norint valdyti rizika ir spresti virSutiniy galiiniy sutrikimy
problema.



Daznis ir pasikartojimas
A1l Ranky judesiai

Stebékite ranky judesius ir pasirinkite tinkamiausig kategorija. Galima rinktis tarpinius jvercius*.
Atsizvelkite j tai, kaip uzduotis atlickama abiem — ir kairigja (K), ir deSinigja (D) — rankomis.

Ranky judesiai yra Reti (pvz., judesiai su pertriikiais)
Dazni (pvz., nuolatiniai judesiai su keliais pertriikiais)

Labai dazni (pvz., beveik nepertraukiami judesiai)

A2 Kartojimas

Taikytina rankos ir plastakos — bet ne pirSty — judesiams. Stebékite rankos ir plaStakos judesius ir
suskai¢iuokite, kiek karty to paties ar panasaus pobuidzio judesys yra pakartojamas per nustatytg laiko tarpa
(pvz., per 1 minute). Atsizvelkite | tai, kaip uzduotis atlickama abiem — ir kairigja (K), ir deSinigja (D) —
rankomis.

Panasaus pobtidzio rankos |10 karty per minut¢ arba reciau

ir plaStakos judesys 11 — 20 karty per minute
kartojamas

Daugiau nei 20 karty per minute

* Tarpinis jvertis raSomas, kai rizikos veiksnys priskirtinas tarp dviejy jveréiy kategorijy. PavyzdZiui, judesiai yra dazni,
taciau, palyginti su nedaug pertrukiy.



Jéga
B Jéga
Naudokite toliau pateikta skale, kad nustatytuméte plastakos jtempimo jégos lygi ir laikg, kurj buvo
naudojama jéga. Jei reikia, skaléje galima rinktis tarpinius jverc¢ius. Jeigu naudojama daugiau nei vieno tipo
jéga, pasirinkite didziausig skalés jvert;.
Yra du biidai nustatyti plastakos jégos stiprumo lygj:
e Paklauskite darbuotojo, ar, jam atliekant uzduotj, prireikia rankos, plastakos arba pir$ty raumeny
pastangy. Jeigu tokiy veiksmy yra nustatoma, paprasykite darbuotojo apibuidinti jégos lygj atlickant
kiekvieng veiksma (pvz., nedidelio stiprumo jéga, vidutinio stiprumo jéga, didelio stiprumo jéga arba

labai didelio stiprumo jéga).

o Kitais atvejais, kad nustatytuméte plaStakos jtempimo jégos lygj, taikykite toliau pateiktus

apibtidinimus.
Nedidelio stiprumo jéga Nenurodoma, kad reikéty ypatingy pastangy
Vidutinio stiprumo jéga Reikia panaudoti jégg. Pvz.:
¢ Objektams suspausti arba suimti reikia Siek tiek pastangy
e Svertis nuleisti ar pakelti arba mygtukams spausti reikia Siek
tiek pastangy.
e Dangciams ar jy dalims nuleisti arba pakelti reikia Siek tiek
pastangu
e Daiktams stumdyti ar perkelti reikia Siek tiek pastangy
e Jrankiams naudoti reikia Siek tiek pastangy
Didelio stiprumo jéga Jéga yra akivaizdziai didelé, stipri ar smarki.
Labai didelio stiprumo jéga Jéga yra beveik maksimalaus lygio, kuris gali buti taikomas
darbuotojui

Darbuotojo apibiidintas plaStakoes jtempimo jégos lygis

Labai

Nedidelis ] Vidutinis| Didelis didelis

Jégos prireikia retai

Dali laiko (15 — 30 proc.)

Apie puse laiko (40 — 60 proc.)

Beveik visg laika (80 proc.)

* Dél nepriimtino jégos lygio bitina keisti darbo uzduotj.




Nepatogios pozos

Nustatykite, kiek laiko darbuotojas praleidzia toliau aprasytose padétyse. Iskaitant laika, praleista lenkiantis
ar pasisukant pakartotinai, ir laika, praleistg pasilenkus ar pasisukus.

C1 Galvos/kaklo padétis

Laikoma, kad galva yra palenkta arba pasukta, jeigu atlickant uzduotj yra akivaizdziai matomas kampas tarp
kaklo ir nugaros.

Galva arba kaklas yra:
Beveik neutralioje padétyje

) |Palenkta(-s) arba pasukta(-s) 15-30 proc. uzduoties -
4 77/ laiko 1
Palenkta(-s) arba pasukta(-s) daugiau kaip puse

uzduoties laiko (daugiau negu 50 proc. uzduoties
laiko)

C2 Nugaros padétis
Laikoma, kad nugaros padétis yra nepatogi, jeigu ji yra pasukta arba palenkta daugiau kaip 20° kampu.

Nugara yra:

Beveik neutralioje padétyje

Palenkta j priekj, i Sonus arba pasukta dalj uzduoties -
laiko 1

Palenkta j priekj, j Sonus arba pasukta ilgiau nei puse
uzduoties laiko

C3 Rankos padétis

Laikoma, kad rankos padétis yra nepatogi, jeigu alkiiné yra pakelta mazdaug iki kratinés, o ranka yra
neparemta (pvz., néra padéta ant darbastalio).

Alkuné yra:

Laikoma glaudziai prie kiino arba paremta
Pakelta toliau nuo ktino dalj uzduoties laiko
Pakelta toliau nuo kiino ilgiau nei pus¢ uzduoties
laiko




C4 Rieso padétis
Laikoma, kad rieSas yra

RieSas yra:

sulenktas arba pasuktas, jeigu matomas akivaizdus rieSo kampas.
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Pasuktas riesas
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Beveik tiesus/neutralioje padétyje

Sulenktas arba Siek tiek pasuktas dalj uzduoties laiko

Sulenktas arba pasuktas ilgiau nei pus¢ uzduoties
laiko

C5 Paémimas plastaka/pirStais

Objektai laikomi plaStaka ar pirstais:

& y TR Bkt piritus
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Tvirtai suémus arba patogiai suémus

Suspaudus arba i$skétus pirStus dalj uzduoties laiko
Suspaudus arba i§skétus pirStus ilgiau nei puse
luzduoties laiko




Papildomi veiksniai
D1 Pertraukos

Nustatykite, kiek ilgiausiai darbuotojams trunka atlikti pasikartojan¢ig uzduotj be pertraukos. Pertraukos yra
reik§mingi uzduoties, atlickamos rankomis arba plastakomis, pokyciai arba pertriikiai (trunkantys, pvz., ne
maziau kaip 5-10 min.), jskaitant struktiirines pertraukas, pvz., piety pertraukas. Jos taip pat apima laika,
praleista atliekant kitas uzduotis, kuriy metu nedaromi panasiis pasikartojantys ranky judesiai (pvz.,
vizualinio patikrinimo uzduotis).

Darbuotojas atlieka uiduotj nenutriikstamai, be pertraukos:
Maziau nei vieng valandg arba daznai daro trumpas pertraukas (pvz., ne

trumpesnes kaip 10 sekundziy) kas kelias minutes per visg darbo laikg
1 valandg, bet maziau nei 2 valandas

2 valandas, bet maziau nei 3 valandas

3 valandas, bet maziau nei 4 valandas
4 valandas ar ilgiau

D2 Darbo tempas

Pasikalbékite su darbuotojais apie bet kokius sunkumus, kurie gali jiems iSkilti stengiantis suspéti atlikti
visus darbus. Pasirinkite tinkamiausig kategorijg. Jeigu jvertis pazymétas geltonai arba raudonai, paprasykite
daugiau informacijos apie §j darbo aspekta.

Nesunku suspéti atlikti visus darbus
Kartais sunku suspéti atlikti visus darbus
Daznai sunku suspési atlikti visus darbus

D3 Kiti veiksniai

Nustatykite bet kokius kitus veiksnius, susijusius su atliekama uzduotimi: Pvz.:

e milvint pirStines sunkiau suimti daiktus ir atlikti uzduot;j;

e naudojamasi jrankiu (pvz., plaktuku, kirtikliu) ir smiigiuojama ne maziau kaip du kartus per
minute;

e plastaka naudojamasi kaip jrankiu (pvz., plaktuku) ir smiigiuojama ne maziau kaip deSimt karty
per valanda;

e naudojant tam tikrus jrankius, detales ar darbo vietos prietaisus spaudziama oda;

naudojant tam tikrus jrankius arba detales jauCiamas diskomfortas, plastaky ar pirsty

méslungis/spazmai;

plastaka / ranka yra veikiama vibracijos;

uzduodiai atlikti biitini labai tiksliis plastakos arba pirsty judesiai;

darbuotojai yra veikiami $alcio ar skersvéjo arba laiko Saltus jrankius;

nepakankamas apsvietimo lygis.
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Pasirinkite tinkamiausig kategorijg. Atsizvelkite j tai, kaip uzduotis atlickama abiem — ir kairigja (K), ir
desinigja (D) — rankomis.

Néra jokiy veiksniy
Yra vienas veiksnys
Yra 2 ir daugiau veiksniy

D4 Trukmé

Nustatykite, kiek laiko darbuotojui trunka atlikti pasikartojan¢ig uzduotj jprasta dieng arba pamaing (i$skyrus
pertraukas). Pasirinkite tinkamiausia kategorija.

Darbuotojo atlieckamos uZduoties trukmé Trukmés daugiklis
Maziau kaip 2 valandy x0,5

2 valandy, bet maziau kaip 4 valandy x 0,75

4 - 8 valandy x1

Ilgiau kaip 8 valandy x15

D5 Psichosocialiniai veiksniai

Psichosocialiniams veiksniams jver¢iy sistema netaikoma. Taciau, jie turi bhti apsvarstomi diskusijos su
darbuotojais metu/ar apklausiant darbuotojus, ir jeigu tokie veiksniai yra, jie turi bati nurodyti/jrasyti
rezultaty lape.
Psichosocialiniai veiksniai gali biiti:
e nepakankama savo darbo kontrolé;
skatinimas praleisti pertraukas arba baigti anks¢iau;
monotonisSkas darbas;
uzduotys reikalaujancios daug démesio ir susikaupimo;
griezti uzduociy terminai;
paramos i§ vadovy ar kolegy stoka;
Ipernelyg dideli darbo reikalavimai;
nepakankamas mokymas bei supazindinimas su darbu.
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Rezultaty lapo pildymas

Rezultaty lape nurodykite spalvos juostg ir skaitinj jvertj kiekvienam rizikos veiksniui. Rezultaty lape taip
pat yra skiltis, kuriame galite jrasyti kitas svarbias vertinimo iSvadas.

Atsizvelgiant | tai, kaip uzduotis atlickama abiem — ir kairigja, ir deSinigja — rankomis, tam tikrus veiksnius
reikia jvertinti tik vieng kartg. Tai taikytina vertinant galvos / kaklo padétj, nugaros padétj, pertraukas ir
darbo tempa. Taciau Sie jverciai turi buti jrasyti j abu stulpelius — tiek kairiajai, tieck desSiniajai rankai.
Laikykités toliau pateikty nurodymy, kad apskaic¢iuotuméte uzduoties ir poveikio jvercius.

UZduoties jvercio apskaifiavimas

Norédami apskai¢iuoti uzduoties jvertj, sudékite rezultaty lape nurodytus jvercius.

UZduoties jvertis= A1+ A2+B+C1+C2+C3+C4+C5+D1+D2+D3

Jeigu vertinate tai, kaip uzduotis atlickama abiem — ir kairigja, ir deSinigja — rankomis, kairiajai ir deSiniajai
rankai priskirtini jver¢iai turi buti surasyti atskirai, jy sumuoti nereikia.

Poveikio jvercio apskaifiavimas

Uzduoties jvert] galima atitinkamai pritaikyti visai darbuotojo atlickamos uzduoties trukmei nurodyti. Kad
apskai¢iuotuméte poveikio jvertj, padauginkite uzduoties rezultatg i§ atitinkamo trukmés daugiklio (D4).

UZduoties jvertis X Trukmés daugiklis = Poveikio jvertis

Uzduoties ir poveikio jverc¢iai padeda nustatyti, kokj prioriteta teikti toms uzduotims, j kurias reikia skubiai
atkreipti démesj ir jvertinti, ar priemonés, kuriy buvo imtasi padéciai pagerinti, buvo veiksmingos.

Rizikos veiksniams priskirtos spalvos padés nustatyti, kuriose srityse reikéty taikyti rizikos mazinimo
priemones.

Sistema poveikio jver¢iams aiSkinti iSdéstyta toliau pateiktoje lenteléje.

Poveikio jvertis Siulomas poveikio lygis

0-11 Nedidelis Apsvarstyti individualias kiekvieno atvejo aplinkybes
12-21 Vidutinis Biitina atlikti tolesnj tyrimg

22 ir daugiau Didelis Biitina skubiai atlikti tolesnj tyrima

Net jei poveikio jvertis yra nedidelis, reikéty atsizvelgti j atskiry asmeny ar grupiy reikalavimus (pvz., jaunas
ir basimas mamas, darbuotojus, kurie darbo vietoje dirba neseniai, darbuotojus, kurie grjzta j darbg po
pertraukos ar susiduria su sunkumais atlikdami pasikartojancias uzduotis). Kad Siems asmenims biity
lengviau prisitaikyti, gali prireikti taikyti ir tam tikras atskiras priemones.
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UZduociy rotacijos nagrinéjimas

12 puslapyje apraSytas poveikio jverciy apskai¢iavimo metodas taikomas tais atvejais, kai darbuotojas atlicka
ta pacia pasikartojanciag uzduot] visg darbo dieng ar pamaing. Vis délto pripaZjstama, kad gali buti, jog
darbuotojai i§ tiesy atlieka kelias skirtingas pasikartojancias uzduotis kaip dalj savo darbo.

Jeigu darbuotojai darbo metu atlicka skirtingas pasikartojancias uzduotis, reikéty vertinti visas uzduotis,
kurias atliekant kartojami virsutiniy galtiniy judesiai, ir apsvarstyti jy bendrg poveikj.

Kiekvienai pasikartojanéiai uzduociai vertinti galima taikyti ART metods. Palyginkite skirtingy uzduoéiy
rizikos veiksniams taikytinas spalvas ir jveréius. Jeigu nustatysite, kad darbo metu darbuotojai atlieka
skirtingas uzduotis, kurioms taikytini panasts raudonai pazyméti arba dideli uzduociy jverciai, gali biti, kad
uzduociy rotacija néra pakankama, kad darbo vietoje biity uztikrinta normali uzduociy kaita ir poilsis. Tokiu
atveju reikia geriau iSnagrinéti rotacijos sistemg. Svarbu su darbuotojais aptarti, ar rotacija palengvina arba
kitaip pagerina jy darbg.
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STRUKURINE SCHEMA

Etapas A Daznis/pasikartojimas

PRADZIA
— VA z c1
0 0 | —p» Galvos/kaklo
padétis
Al Dazni (pvz., nuolatiniai judesiai [ S
Rankuy — su keliais pertriikiais) 3 3
judesiai
R R
6 6
c2
Z Z Nugaros
0 0 padétis
v
A2 Panasis judesiai kartojami 11-
o A G G
Kartojimas 20 karty per minute 3 3
R R
6 6 c3
Rankos
. padétis
Etapas B Jéga
Kairé_DeSiné
Z Z
v 0 0
B. Zr. vertinimo vadovo 7 p. G G Cf‘ 5
Jéga pateikta skale 1-4 1-4 Rie3o
padétis
R R
-12 -12
C5
Paémimas
plastaka/pirstais

*7, - 7alia spalva

*G - geltona spalva
*R - raudona spalva

Etapas A

Etapas C Nepatogios pozos

Palenkta arba pasukta dalj
—T—® uzduoties laiko

-

—>

Palenkta j priekj, j Song arba
—— pasukta dalj uzduoties laiko

Alkiing toliau nuo kiino
daljuzduoties laiko

Sulenktas arba Siek tiek
pasuktas dalj uzduoties laiko

—1—p Suspaudus arba iSskétus pirStus
dalj uzduoties laiko

Etapas D Papildomi veiksniai

Z
0
G
1
D1
R Pertraukos
2
Z
0
G
1
R
2 v
Kairé DeSiné D2
> - Darbo
zZ zZ
tempas
0 0
G G
2 2
R R
4 4
zZ Z v
0 0 D3
G G Kiti veiksniai ~ |
1 1
R R
2 2
Z Z
0 0 D4
G G Trukmé
1 1
R R
2 2

_> Z
0
1 valanda, bet maziau kaip 2 G
valandos nenutrikstamo darbo 2
|—p 2 valandos, bet maZiau kaip 3 G
valandos nenutriikstamo darbo 4
R
6
R
8
0
——ppKartais sunku suspéti atlikti visus G
darbus 1
R
—>
2
Kairé Desiné
— V4 Z
0 0
Yra 1 veiksnys G G
1 1

—>
R R
2

> | Maziau kaip 2 valandos |

1 2 valandos, bet maziau kaip 4
valandos

—>

4 - 8 valandos

—>| Daugiau kaip 8 valandos |

x
I
&

Daznio/pasikart
ojimi jvertis

Al + A2

Etapas B Jégis jvertis

—+ B —+

C1

Etapas C Pozos jvertis

-

—+ cs3 + cs

[ ] |

Etapas D Papildomy veiksniy jvertis

-+

[ ]
[ 1]

Kairé ranka
Desiné ranka

[ 1]

D1 D2 D3

Uzduoties

jvertis
<

Trukmé

D4

|

L |

L

Poveikio jvertis

[ ]
[ 1]
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UZduoties aprasymo forma

Vertintojo vardas: Data:
Imonés pavadinimas: Vieta:
Uzduoties pavadinimas:

Uzduoties apibudinimas:

\ Koks bet kokiy tvarkomy daikty svoris? | \

Jeigu daiktai sveria daugiau nei 8 kg ir uzduociai reikia (rankinio darbo) kroviniy kélimo,
apsvarstykite galimybe naudoti kitq priemoneg.

| Kuri kiino pus¢ pirmiausiai naudojama? | Kaire | (1 | Desine | [0 | Abi | [ |
Kokie rankiniai jrankiai

naudojami?

Produktyvumas (jeigu taikoma) vienety per pamaing, valandg arba minute

(jraSykite)

Kaip daznai kartojama | kas sekundziy

uzduotis?

Nubraizykite pamainos pertraukas

Pirmoji valanda >
Kiek laiko darbininkas vykdo | ..... be pertraukos valandos
uzduotj? ..... paprastos dienos ar pamainos metu (be valandos

pertrauky)

Kaip daznai asmuo atlieka uzduotj? (pvz., kasdien, kas savaite ir pan.)
Kaip daznai uzduotis atlickama organizacijoje? (pvz., kasdien ir pan.)
Ar vyksta darbuotojy rotacija i kitas uzduotis? Jeigu taip, i kokias?
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Rezultaty lapas

Kiekvienam rizikos veiksniui, nurodytam lenteléje, jveskite spalvos juosta ir skaitmeninj rezultats.
Vadovaukités apraSymu pateiktu 12 puslapyje, kad nustatytuméte uzduoties jvertj ir poveikio (ekspozicijos)
jvertj.

Rizikos veiksniai Kairé ranka Desiné ranka

Spalva Balas Spalva Balas

Al Rankos judesiai

A2 Kartojimas

B Jega

C1 Galvos / kaklo padétis

C2 Nugaros padétis

C3 Rankos padétis

C4 Rieso padétis

C5 Paémimas rankomis / pirstais

D1 Pertraukos

D2 Darbo tempas

D3 Kiti veiksniai

UZduoties jvertis

D4 Trukmés daugiklis X X

Poveikio jvertis

D5 Psichosocialiniai veiksniai

Ar yra kity pozymiy, kad uzduotis kelia didele rizika?

[l Vykdant $ig ar panaSias uzduotis, jau buvo susidurta su virSutiniy galiiniy pazeidimy istorijy
(nelaimingy atsitikimy jmonéje registracijos Zurnalas, pranesSimai apie suzeidimus, ligas ir
nelaimingus atsitikimus) praneSimais. Medicinis$kai diagnozuoty virSutiniy galiiniy pazeidimy
atvejy (pranesimy apie suzeidimus, ligas ir nelaimingus atsitikimus) praneSimai, mediciniskai
diagnozuoti virSutiniy galliniy pazeidimy atvejai.

' Yra pozymiy, kad darbuotojai mano uzduotj esant sudétinga (pvz., naudojama rankos atrama,
tvarstis, praneSama apie nepatogumg, maudimg ar skausma). Paklauskite darbuotojy ar jie susidiiré
su anksCiau iSvardintais simptomais.

'] Kiti pozymiai? Jeigu taip, aprasykite.
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