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Tyrimo vykdymo laikotarpis: 2026 m. liepos—gruodZio mén.

Tyrimo pagrindimas. Siuo tyrimu siekiama atlikti daugiadimensing standartinio ir nés¢iosioms skirto
ergonominio bei psichosocialinio profesinés rizikos vertinimo specifiniy skirtumy analize. Siuo metu
Lietuvoje galiojantis standartinis reglamentavimas (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
nutarimas Nr. 469) atspindi prieSpandemin¢ darbo rinkos struktiirg ir neatitinka naujausios, mokslo
jrodymais gristos informacijos, aktualios né$¢iy, neseniai pagimdziusiy ir kriitimi maitinanciy (NNPKM)
darbuotojy saugai ir sveikatai.

Siuolaikingje darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) sistemoje profesinés rizikos vertinimas susiduria su
naujais i$Stkiais. Jvykes ,.toksikologinis 1uZis* Europos Sgjungos teis¢je (Direktyva (ES) 2022/431)
reprodukcijai toksiSkas medziagas teisiSkai prilygino kancerogenams. Be to, esamame reglamentavime
néra jvertinamos endokrining sistemg ardanCios medziagos (EDC) bei biomechaninis nésciyjy
specifiSkumas (pakites svorio centras, relaksino hormono poveikis), dél kuriy standartiniai ergonominio
vertinimo jrankiai tampa netiksliis. Darbo vietos decentralizacija bei hibridinis darbas sukiiré papildoma
Hteisin] vakuumg®, kuriame nésc¢iosios susiduria su ergonomine krize namy aplinkoje ir skaitmeniniu
perdegimu deél ,teisés atsijungti“ nebuvimo. AtsiZvelgiant ] tai, bitina pereiti prie dinaminio,
ergonominéms bei psichosocialinéms nésciyjy rizikoms pritaikyto vertinimo, o surinkta ir susisteminta
informacija sudarys prielaidas parengti pasitilymus patikslintam reglamentavimui.

Tyrimo tikslas. Atlikti lyginamajg analize¢ tarp standartiniu (LRV nutarimu Nr. 469 reglamentuojamu) ir
naujausiais moksliniy tyrimy duomenimis grindZziamy NNPKM darbuotojy darbo salygy nuostaty ir
parengti pasitilymus patikslintam Lietuvos NNPKM darbuotojy darbo salygy reglamentavimui.

Tyrimo uZdaviniai:

1. Surinkti, susisteminti ir apraSyti naujausiais mokslo tyrimais bei praktikos jrodymais grista
informacija, taikyting patikslintam Lietuvos NNPKM darbuotojy darbo saglygy reglamentavimui.



2. Atlikti lyginamgja analize tarp standartiniu (LRV nutarimu Nr. 469 reglamentuojamu) ir
naujausiais moksliniy tyrimy duomenimis grindziamy NNPKM darbuotojy darbo salygy nuostaty.
3. Parengti pasitilymus patikslintam Lietuvos NNPKM darbuotojy darbo salygy reglamentavimui.

Tyrimo metodika. Tyrime bus atlickama naujausiy moksliniy tyrimy apzvalga. Bus vykdoma
tarptautiniy institucijy dokumenty, ES direktyvy ir mokslinés literattiros teisiné bei dokumentiné analizé,
siekiant palyginti ergonominés ir psichosocialinés rizikos valdymo praktikas NNPKM darbo vietose su
Lietuvos teisés aktuose nustatytais reikalavimais.

Laukiami rezultatai. Tikimasi, kad Sios daugiadimensinés apzvalgos medziaga tiesiogiai padés
formuoti sitilymus patikslintam Lietuvos NNPKM darbuotojy darbo salygy reglamentavimui. Tyrimo
rezultatai ir parengtos rekomendacijos prisidés prie profesinés sveikatos specialisty bei kity uz
darbuotojy saugg ir sveikatg atsakingy asmeny ziniy bei geb¢jimy didinimo, uZtikrinant saugias darbo
salygas motinystei.

Atlikus tyrimo analize¢ numatoma parengti publikacija recenzuojamam mokslo zurnalui (,,Visuomenés
sveikata“). Autoriy eiliSkumas bus iSdéstytas pagal indélj j straipsnio rengimga.

Daugiau informacijos gali suteikti Higienos instituto Profesinés ir aplinkos sveikatos centro Profesinés
sveikatos skyriaus projekto rengéjai tel. +370 5 262 4583, el. pastu institutas@hi.lt.
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