A‘O Higienos
" institutas

VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU (VSP]) VAIDMUO PROFESINES
SVEIKATOS PRIEZIUROJE (PSP): GALIMYBIU TYRIMAS

Projekto vadové Vida Juskelien¢, Higienos instituto Profesinés ir aplinkos sveikatos centro Profesinés
sveikatos skyriaus pataréja

Atsakingi vykdytojai: Diana Dalmotien¢ ir Mantas PetruseviCius, Higienos instituto Profesinés ir
aplinkos sveikatos centro Profesinés sveikatos skyriaus vyriausieji specialistai

Konsultantas Erikas Maciiinas, Higienos instituto Profesinés ir aplinkos sveikatos centro Profesinés
sveikatos skyriaus vadovas

Tyrimo laikotarpis 2025 m.

Tyrimo pagrindimas. Lietuvoje, kitaip nei daugelyje Europos Sajungos Saliy, nesukurta
pakankama teisiné baz¢ efektyviai profesinés sveikatos prieZilirai uztikrinti, neiSvystyta PSP
infrastrukttira, neuztikrintas PSP paslaugy prieinamumas visy jmoniy darbuotojams. Imonés, kuriose
dirba maziau nei 100 arba 200 darbuotojy (pagal ekonominés veiklos pobudj), nejpareigotos samdyti
profesinés sveikatos specialista. O didesnése jmonése, kur tokios paslaugos teikiamos, daZnai
nepakankama PSP paslaugy kokybé¢, darbdaviai neskatinami riipintis darbuotojy sveikata. Tarptautinés
darbuotojy saugos ir sveikatos organizacijos ragina darbo vietas placiau naudoti darbuotojy sveikatai
stiprinti ir ligy prevencijai.

Lietuvos visuomengs sveikatos biurai (VSB) jau yra vykde ir vykdo veikly ir projekty, kuriuose
gali dalyvauti ir savivaldybés teritorijoje esanciy jmoniy darbo kolektyvy nariai. VSB tinklalapiuose
pristatomos sveikatinimo priemonés, skirtos sveikai gyvensenai propaguoti (fiziniam aktyvumui,
mitybai, psichoaktyviy medziagy vartojimo prevencijai), sveikatos savistabai, profilaktiniams sveikatos
patikrinimams ir kt., ta¢iau jos néra tikslingai nukreiptos jmoniy darbuotojy sveikatai ir gerovei didinti.

Tyrimo tikslas — jvertinti VSP] (savivaldybiy visuomenés sveikatos biury, kity jstaigy) nuostatas
ir galimybes dalyvauti PSP ir stiprinant darbuotojy sveikata.

UZdaviniai

IStirti VSP] idirb;j ir pasirengima dalyvauti teikiant profesinés sveikatos paslaugas ir stiprinant
sveikata darbo vietose.

Nustatyti VSP] poreikj del Higienos instituto Profesinés ir aplinkos sveikatos centro metodinio
vadovavimo ir priemoniy (metodiniy priemoniy, mokymo programy ir kt.), skirty PSP paslaugy
prieinamumui didinti ir sveikatos stiprinimo paslaugoms gerinti.

Metodika. Atlikti du, vienas kita papildantys, tyrimai — kiekybinis tyrimas (apklausa) ir
kokybinis tyrimas (diskusijy grupé). Per ,,MS Forms* platforma tyrimo dalyviai pasidalijo idirbiu ir
nuomone apie PSP ir sveikatos stiprinimo paslaugy teikimg jmoniy darbuotojams. Kokybiniame tyrime
kaip ekspertai dalyvavo 17-os VSP] vadovai ar jy deleguoti atstovai. Diskusijos planas parengtas ir



integruotas ] specialiai Siam tyrimui parengta vienkarting mokymo programg (seminarg). Mokymo
programos paskirtis — supazindinti klausytojus su profesinés sveikatos prieziiiros plétros koncepcija,
kartu su jais numatyti VSP] bendradarbiavimo ir profesinés sveikatos stiprinimo buidus, aptarti metodinés
pagalbos poreik].

Tyrimo rezultatai ir juy apibendrinimas. [vertinus VSP] teisines ir finansines prielaidas, vykdyti
Jmoniy darbuotojy profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy ir darbuotojy sveikatos stiprinimo veiklos
plétra. Svarbiausia sglyga — aiSkesnio profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo mechanizmo ir
poreikio analizés algoritmo sukiirimas. VSP] vadovai teigé, kad platus Siuo metu jau jgyvendinamy VSB
paslaugy spektras, finansavimo ir zmogiskyjy istekliy truikumas, galiojantys tesés aktai ir reglamentai,
ribojantys VSP] lankstumg ir konkurencinguma, yra svarbiausios kliiitys, vykdant VSB teikiamy
paslaugy plétra. Lietuvos teisinés bazés tobulinimas padéty uztikrinti efektyvesne profesinés sveikatos
priezilira.

Nors dauguma tyrime dalyvavusiy VSB vadovy mato jy aptarnaujamoje savivaldybéje veikianciy
imoniy poreik]j gauti profesinés sveikatos prieziiiros ir sveikatos stiprinimo paslaugas, pritaria sveikatos
stiprinimui darbe, pastebi jy teigiamg poveikj jmonéms ir darbuotojams, aiSkiai supranta biitent
profesinés sveikatos stiprinimo poreikj, bet tik pavieniai VSB galéjo pateikti tvaraus, metodiskai pagristo
ir profesinés sveikatos pozilriu jmonéms naudingo bendradarbiavimo pavyzdziy. Vertinant VSB
vykdomas sveikatos stiprinimo veiklas, j kurias kvie¢iami jmoniy darbuotojai, pasakytina, kad nors
savivaldybés darbingo amziaus gyventojai turi galimybe rinktis paslaugas i§ plataus VSB sveikatos
stiprinimo paslaugy spektro, profesinés sveikatos pozitriu jos turéty labiau atspindéti darbo aplinkos
aktualijas, motyvuoti tiek darbdavius, tiek darbuotojus. Reikéty atkreipti démesj ir j atrankiniy
prevencijos ir reabilitacijos priemoniy biitinuma, skirtingy tiksliniy grupiy (vadovy, PSS, darbuotojy
profesiniy ir socialiniy grupiy) poreikius, inovatyvias mokymo ir komunikacijos formas. VSB specialisty
jau turima patirtis psichikos sveikatos stiprinimo srityje, patobulinus specialisty kvalifikacija, galéty biiti
reikSmingai pritaikoma jmonése psichosocialinei rizikai vertinti ir valdyti. VSB taip pat galéty dalyvauti
kuriant ir jgyvendinant jmoniy darbuotojy sveikatos ir gerovés planus, padéti diegiant pazangesnius
saugos, profesinés kulttiros ir darbuotojy profesinés geroves standartus.

Siekiant vykdyti profesinés sveikatos paslaugy plétra, VSB reikalinga testiné metodiné pagalba,
apimanti profesinés sveikatos temas (nauji teisés aktai, profesinés rizikos vertinimas, profesinés
sveikatos stiprinimas, taip pat metodinés priemonés, jrankiai, pavyzdziy baze), padedancios efektyviau
planuoti ir jgyvendinti sveikatinimo veiklas jmonése, kurti su jomis partneryste. Siuolaikiniai
technologiniai sprendimai (profesinei sveikatai skirta metodiniy istekliy talpykla, i kuriag dedama
struktliruota metodiné medziaga, pateikiamos mokymosi galimybés, pristatomi gerosios patirties
pavyzdziai, tyrimy medziagos, sveikatg stiprinanciy darbovieciy iniciatyvos) gali pasitarnauti profesinés
sveikatos paslaugy plétrai.

Daugiau informacijos gali suteikti Higienos instituto Profesinés ir aplinkos sveikatos centro
Profesinés sveikatos tyrimy skyriaus vyriausiasis specialistas Mantas Petrusevic¢ius mob. +370 690 26
894, el. p. mantas.petrusevicius@hi.lt.
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