PROFESINES GEROVES DARBE [VERTINIMO ANKETA

PROFESINES GEROVES DARBE JVERTINIMO ANKETA

Gerbiami asmens sveikatos prieziiiros jstaigos bendruomenés nariai,

Sia apklausa siekiama jvertinti Jiisy asmens sveikatos prieziiiros jstaigos (toliau — ASP])
bendruomenés profesine gerove ir jos tobulintinas sritis. Anketa yra anoniminé, Jusy ar Jisy ASP]
duomenys nebus viesai skelbiami. Tyrimo ataskaitoje bus pateikiami tik apibendrinti visy tyrime
dalyvaujanciy Lietuvos ASP] duomenys.

Labai prasome atsakyti j visus klausimus, pazymeéti, Jisy nuomone, tinkamiausiq atsakymg bei
pateikti savo komentarus prie atviry klausimy. Uzpildytq anketq jdékite j vokq ir uzklijuokite, tada
atiduokite atsakingajam asmeniui. Dékojame uz Jusy nuosirdy bendradarbiavimq.

BENDROJI INFORMACIJA
1. Lytis:
1.1.vyras;
1.2. moteris.
2. Amzius __ (jrasykite).
3. Seiminiai rysiai:
A. Seiminé padétis:
3.1. susituokes (-usi);
3.2. gyvenu kartu nesusituokes (-usi);
3.3.1i8siskyres (-usi);
3.4.nevedes (netekéjusi);
3.5.naslys (-¢) / kita.
B. Globojami asmenys (nepilnameciai vaikai, nejgalts, prieziiiros reikalaujantys artimieji ir kt.):
3.6. turiu globojamy asmeny (jei pazyméjote Sj atsakymo variantq, atsakykite j 3C kL.);
3.7.neturiu globojamy asmeny (jei pazyméjote Si atsakymo variantq, pereikite prie 4 kl.).
C. VieniSas tévas arba mama:
3.8. esu vienisas tévas / mama;
3.9.nesu vieniSas tévas / mama.
4. Profesija (galimi keli atsakymy variantai):
4.1. gydytojas (-a);
4.2. slaugytojas (-a);
4.3. slaugytojo padé¢jéjas (-a);
4.4. kiti sveikatos priezitiros darbuotojai (kineziterapeutas, ergoterapeutas, gydytojo odontologo
padéjéjas, akusSeris, laboratorijos darbuotojas ir kt.);
4.5. socialinis darbuotojas (-a), psichologas (-¢);
4.6. administracijos darbuotojai (skyriy vedéjai, sekretoriai, darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistai, profesinés sveikatos specialistai, personalo specialistai, finansininkai ir kt.);
4.7. pagalbinis personalas (budintieji, valytojai, valgyklos darbuotojai ir kt.);

4.8. kita
5. Atvykti iki darbovietés uztrunku apytikriai min. (jrasykite).
6. Sioje darbovietéje dirbu mety (jrasykite).
7. Pagal §ig profesija i§ viso dirbu _ mety (jrasykite).
8. Mano darbas ASPI:
A. Mano sutarties pobidis: B. ASP] dirbu:

8.1. neterminuota; 8.3. visu etatu;
8.2. terminuota. 8.4. kita (irasykite).



PROFESINE GEROVE IR PRIEMONES JAI STIPRINTI

Cia profesiné gerové reiskia tiek darbuotojo, tiek visos jo bendruomenés (darbo kolektyvo)
sveikata, darbingumg ir gyvenimo kokybe. Kiekvienas zmogus profesing gerove suvokia subjektyviai.
Profesinei gerovei tobulinti skirtos priemonés stiprina darbuotojy sveikatg ir darbinguma bei gerina tiek
asmens, tiek visos darbuotojy bendruomenés gyvenimo kokybe, taip pat padeda pagerinti darbo aplinkos
ir profesinés kompetencijos sritis. Pazymékite po vieng Jums tinkamiausig atsakymo variantg.
Atsakymus } klausimus pazymékite simboliu @

Nei bloga, nei

Gera Labai gera
gera

Labai bloga Bloga

9. Mano profesiné gerové,
palyginti su auksc¢iausiu
jmanomu lygiu dirbant pagal Sig
profesija, yra:

10. AS manau, kad bendrai
mano ASP] darbuotojy
bendruomenés geroveé yra:

11. Mano nuomoneé apie
bendruomenés profesine gerove
stiprinancias priemones yra:

12. Mano nuomoneé apie asmens
profesine gerove stiprinancias
priemones yra:

13. Pla¢iau pakomentuokite 11—
12 klausimus (pvz., trumpai
paaiskinkite, kaip buvo siekiama
profesinés geroveés Jisy ASP)
bendruomenéje ir ar apskritai to
buvo siekta).




PROFESINES GEROVES ASPEKTAI

I. Klausimai, susije¢ su darbo sglygomis

Toliau pateikiami teiginiai apie Jusy darbo salygas. Pasirinkite po viena varianta, geriausiai
apibudinant] Jusy situacija kiekvienoje i§ dviejy daliu: pirmojoje praSome jvertinti esamg situacija,
kitoje — poreik] tg situacija tobulinti. Atsakymus ] klausimus pazymékite simboliu @

Nuomoné apie situacija Poreikis tobulinti situacijq
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14. Mano darbo vietoje jvertintos
ergonominés rizikos (statinés darbo
pozos / pasikartojanciy judesiy /
paciento kélimo ar kt.).

15. Ergonominés sglygos mano darbo
vietoje yra geros.

16. Darbo vietoje yra geras oro
kondicionavimas / védinimas.

17. Darbo vietoje néra skersvéjy.

18. Darbovietéje turiu ramig ir patogia
darbo vietg arba prireikus galiu tokia
vieta pasinaudoti.

19. Darbo vietoje triukSmo lygis yra ne
per aukstas.

20. Darbo vietoje yra geras
apsvietimas.

21. Darbo vietoje yra tinkama
temperatura.

22. Mano darbui reikalingi jrankiai ir
jranga yra tinkami.

23. Mano darbo vieta yra nuolatiné,
todél darbo dienos metu man nereikia
jveikti dideliy atstumy (pvz., gydytojui
ar slaugytojai vykti j kitg korpusg).

24. Savo darbe jauciuosi saugus dél
galimo cheminiy medZziagy poveikio
(pvz., dezinfekavimo ar valymo
priemoniy, vaisty, reagenty ir kt.).

25. Savo darbe jauciuosi saugus dél
galimo biologiniy medziagy poveikio
(pvz., medicininiy atlieky, skysciy
poveikio laboratorijy darbuotojams
dirbant su mikroorganizmais ar Iasteliy
kultGromis, organizmo skysciais ir kt.).
26. Cia prasome pateikti detalesne
informacija, susijusig su ankstesniais
(14-25) klausimais.




27. Kokios kitos darbo sglygos daro
jtaka Jusy gerovei darbe? Kaip jos
turéty bati tobulinamos? (Pvz., darbas
yra susijes su skausmingomis ar
varginanc¢iomis kiino padétimis; turite
nesioti arba stumdyti sunkius
krovinius).

I1. Klausimai, susije¢ su darbo bendruomene

Toliau pateikiami teiginiai apie Jusy darbo bendruomeng. Pasirinkite po viena variantg, geriausiai
apibiidinant] Jiisy situacijg kiekvienoje i§ dvieju daliy: pirmojoje praSome jvertinti esamg situacija,
kitoje — poreikj tg situacijg tobulinti. Atsakymus j klausimus pazymeékite simboliu @

Nuomoné apie situacijg Poreikis tobulinti situacijg
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28.Esu patenkintas (-a) savo darbo
laiko organizavimu.

29. Darbo organizavimas ir darbo laiko
panaudojimas padeda darniam darbui
musy bendruomenéje.

30. Savo darbo bendruomenéje galiu
atvirai aptarti su darbu susijusius
klausimus.

31. Bendradarbiavimas tarp tos pacios
srities (tos pacios specialybés)
darbuotojy yra pakankamas.

32. Naujy darbuotojy integravimas j
darba ir darbo bendruomene vyksta
sklandziai.

33. Kai reikia, sulaukiu savo kolegy
pagalbos ir palaikymo.

34. Sulaukiu paramos, padedancios
susidoroti su pokyciais darbe (pvz.,
keiciant jstaigos struktlrg, diegiant
naujas technologijas ir kt.).

35. Savo darbg bendruomenéje laikau
svarbiu ir reikSmingu.

36. vairiy profesiniy grupiy (pvz.,
gydytojy, slaugytojy, slaugytojy
padéjéjy, administracijos darbuotojy,
pagalbinio personalo)
bendradarbiavimas yra pakankamas.
37. Man pakanka informacijos apie
pokycius darbe.




38. Darbo bendruomenéje pakanka
bendry susirinkimy / diskusijy.

39. Mano darbe kolegy santykiai yra
geri.

40. Darbe vadovaujamés ,,saZiningo
Zaidimo“ principais ir nepatiriame
priekabiavimo.

41. 1S savo tiesioginio vadovo gaunu
pakankamai informacijos apie tai, ko
tikimasi i$ mano darbo.

42. Prireikus sulaukiu palaikymo ir
pagalbos i$ savo vadovo.

43. Vadovy ir pavaldiniy santykiai
padeda geram darbui mano
bendruomenéje.

44. Mano darbo bendruomenéje mes
suprantame vienas kito darbg /
uzduot;j.

45. Mano darbo bendruomenéje
pasitikima kito Zmogaus darbu.

46. Mano darbas yra vertinamas darbo
bendruomenéje.

47. Vyksta pakankamai darbuotojy
susitikimy ne darbo metu.

48. Cia prasome pateikti detalesne
informacija, susijusig su ankstesniais
(28-47) klausimais.

49. Kokie kiti su darbo bendruomene
susije veiksniai veikia Jlsy gerove
darbe? Kaip jie turéty bati tobulinami?

III.  Klausimai, susij¢ su darbuotoju ir darbu

Toliau pateikiami teiginiai apie Jus, kaip darbuotoja, ir Jisy darba. Pasirinkite po vieng varianta,
geriausiai apibiidinantj Jisy nuomone kiekvienoje i$ dvieju daliu: pirmojoje prasome jvertinti esamg
situacija, kitoje — poreikj ta situacija tobulinti. Atsakymus j klausimus paZymékite simboliu @

Nuomoné apie situacijg Poreikis tobulinti situacijg
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50. Mano protinio darbo krivis yra
tinkamas.

51. Mano fizinio darbo krdvis yra
tinkamas.

52. AS esu patenkintas (-a) savo darbo
apimtimis.




53. Mano darbo krivis yra tolygiai
paskirstytas taip, kad baty iSvengta
skubéjimo.

54. Darba a$ atlieku savo darbo vietoje
ir darbo laiku.

55. Darbo metu a$ turiu laiko poilsio
pertraukoms.

56. Darbe yra pakankamai veikly,
skirty darbuotojy gerovei ir
psichologiniams bei fiziniams
iStekliams palaikyti (pvz., stresui
valdyti).

57. Darbe yra pakankamai paskaty bati
fiziSkai aktyviam ar pasirupinti savo
sveikata (pvz., sporto salés / baseino
bilietai, kiino rengybos ir poilsio
renginiai).

58. Darbe yra pakankamai mentorystés
(tiek asmeniniy, tiek grupiniy su darbu
susijusiy konsultacijy).

59. Prireikus galiu pasinaudoti
profesine reabilitacija, jei tokia
bitinybé nustatoma jvertinus mano
profesine sveikata.

60. Reguliariai vykdomi darbuotojy
profilaktiniai sveikatos patikrinimai.
61. Profilaktiniai sveikatos patikrinimai
padeda palaikyti mano sveikata.

62. Cia prasome pateikti detalesne
informacija, susijusig su ankstesniais
(50-61) klausimais.

63. Kokie kiti veiksniai daro jtaka JUsy
gerovei darbe? Kaip jie turéty bati
tobulinami?

IV.  Klausimai, susij¢ su profesine kompetencija

Toliau pateikiami teiginiai apie Jiisy profesing kompetencijg ir galimybe ja tobulinti. Pasirinkite po
vieng varianta, geriausiai apibiidinant] Jisy nuomong kiekvienoje i§ dvieju daliy: pirmojoje praSome
Jvertinti esamg situacija, kitoje — poreikj tg situacijg tobulinti. Atsakymus ] klausimus pazymékite
simboliu @

Nuomoné apie situacijg Poreikis tobulinti situacijg
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64. |gijau pakankamai gebéjimy,
padedanciy atlikti darbo uzduotis.




65. Esu gerai pasirenges (-usi)
vadovauti grupei, jsitraukti ir bendrauti
grupés darbe.

66. Turiu pakankamai gebéjimy,
reikalingy ypatingoms situacijoms
spresti (pvz., susiddrus su
problemiskais pacientais).

67. Vyksta pakankamai kvalifikacijos
renginiy, skirty gerovei darbe.

68. Turéjau galimybe dalyvauti
pakankamai kvalifikacijos renginiy,
skirty profesinei kompetencijai
tobulinti.

69. Darbe as turiu galimybe efektyviai
panaudoti savo profesinius jgudZius ir
kompetencija.

70. AS esu patenkintas (-a) savo
informaciniy technologijy jgtdziais.

71. Cia prasome pateikti detalesne
informacija, susijusig su ankstesniais
(66-72) klausimais.

72. Kokie kiti veiksniai daro jtaka Jasy
profesinei kompetencijai? Kaip jie
turéty bati tobulinami?

Dékojame uz atsakymus



