PGI SKAICIAVIMO JRANKIO NAUDOJIMO APRASYMAS

Tam, kad profesinés gerovés indeksg biity patogu apskaiciuoti, galima naudoti profesinés geroveés
skaiCiavimo jrankj, kurio detali instrukcija pateikta toliau.

1. Atverkite nuorodg j anketos Sablona:
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?1id=Nt86ti0zR0yjmSZgIXtS KlIWgal
8725BiZaD5onwPzIUNDdDQOhIUEIORDK2TDk2R 1dOSENSTk9BTi4u&sharetoken=Ifgk
cH4D1rCeMyPlaRTc

2. Spustelékite virSuje esant] mygtuka ,,Dublicate it* (,,Kopijuoti).
@ Duplicate this form to use as your own.

Profesinés gerovés darbe jvertinimo anketa

Gerbiamieji asmens sveikatos prieZidros jstaigos (toliou — ASPY) s«: ‘mmnmwAsP/ i
Anketa yra anonimine, Jisy ar Jusy ASP| duomenys nebus viesai skelbiami. ikiar janciy Lietuvos ASP| duomenys. Labai
pmmm;mmmwmpmmmmmmm,mmtqummmnmmmmemmmuummmmm,muwwm
2 Josy y

* Required

Bendroji informacija

1. Lytis *
O vyns

O Moteris

2. Amiius (jradykite): *

Enter your answer

3.A. Seiminiai rySiai. Seiminé padetis: *

() susituokes (-usi)

(O Gyvenu kartu nesusituokes (-usi)

3. Atveriama anketos kopija, kurig galite naudoti savo jstaigoje. Spustelékite mygtuka ,,Collect
response (,,Rinkti atsakymus*).

Q stiius @ Parametrai /o Perziara [UDTRUY () Persiaréti atsakymus ) J Pateikti -

Profesinés gerovés darbe jvertinimo anketa (kopija)

Gerbiamieji asmens sveikatos prieZiaros jstaigos (toliau - ASPJ) bendruomenes naniai. Sia apklausa siekiama jvertinti Jusy ASP| bendruomenés profesing gerove i jos
tobulintinas sritis. Anketa yra anonimine, Jisy ar Kisy ASP| duomenys nebus elbi mo ataskaitoje bus pateikiami tik apibendrinti visy dalyvaujanciy Lietuvos
ASP| duomenys. Labai prasome atsakyti j visus klausimus. paZymeti. Jasy nuomone. tinki atsakymg bei pateikti savo komentarus poe atviry klausimy. Uzpildyty
o ankety jdékite | voky i utkljuokite. tada atiduokite atsakingajam asmeniui, Dékojame uZ dirdy bendradarbiavima

Sekcija 1

Bendroji informacija

[ L1yt

O vyras

(O Moteris

2. 2. Amiius (jradykite): *

[veskite savo atsakyma

3. 3.A. Seiminiai rySiai. Seimine padetis: *

(O susituokes (-usi)

Atsiveria nuoroda j jusy anketa, kuria galite pasidalyti su darbuotojais.


https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=Nt86ti0zR0yjmSZgIXtS_KllWga18Z5BiZaD5onwPzlUNDdDQ0hIUElORDk2TDk2R1dOSENSTk9BTi4u&sharetoken=IfgkcH4D1rCeMyPlaRTc
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=Nt86ti0zR0yjmSZgIXtS_KllWga18Z5BiZaD5onwPzlUNDdDQ0hIUElORDk2TDk2R1dOSENSTk9BTi4u&sharetoken=IfgkcH4D1rCeMyPlaRTc
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=Nt86ti0zR0yjmSZgIXtS_KllWga18Z5BiZaD5onwPzlUNDdDQ0hIUElORDk2TDk2R1dOSENSTk9BTi4u&sharetoken=IfgkcH4D1rCeMyPlaRTc

Siysti ir surinkti atsakymus

@ Gali atsakyti tik Tuvlita UAB Zmonés
Narint patvirtinti priziga Tuvlita UAB, reikia prisijungti e ae >
a%
H |rayti varda

\:\ Vienas atsakymas asmeniui
Kam: Zmoniy vardai, ,Teams” grupé arba kanalas...

O Gali atsakyti bet kas GO httpsy//forms.office.co... | | Sutrumpinti URL | Kopijuoti saita

A

I el abealea] embmtims Tosdibn LIAT $mmmim

Duomeny analizé

1. Kai surinksite norimus atsakymus, eikite  MS Forms, kur yra i§saugota jusy anketa. Atverkite

ja spusteléje mygtuka ,,View responses® (,,Perziiiréti atsakymus).

Forms Profesinés gerovés darbe jvertinimo anketa - Saved +

? @

Q) Style 3 Settings o Preview >> Colled responses [ |I1 View rcsponses TJ Present

Profesinés gerovés darbe jvertinimo anketa

Gerbiamieji asmens sveikatos prieziaros jstaigos (toliau — ASP}) bendruomenés nariai, Sia apk[ausa siekiama {vertinti Jasy ASP| bendruomenés profesme gerove ir jos

tobulintinas sritis. Anketa yra anoniminé, Jasy ar Jasy ASP} nebus viedai iami. Tyrimo itoje bus ikiami tik apibendrinti visy d janciy Lietuvos
ASP| duomenys. Labai prasome atsakyti | visus klausi paZyméti, Jasy inkamiausi k bei pateikti savo komentarus prie atviry klausimy. Uzpildytq
Templates anketq jdekite { vokg ir uZklijuokite, tada atiduoki kingajam asmeniui. Dékojame uZ Jasy nuosirdy bendradarbiavimg.
Section 1

Bendroji informacija

1.1 Lytis *
O Vyras
O Moteris

2. 2. Amzius (jrasykite): *

:

Spusteléjus desinéje pus¢je virSuje esant] mygtuka, jums bus pateikta MS Excel lentelé su

surinktais atsakymais.

\S]



Forms

€ Back to questions
Active

Responses Overview

Responses

3 S

1.1, Lytis

® Vyras 2

@ Moteris 1

2. 2. AmZius (jradykite):

2. Nukopijuokite surinktus atsakymus (nuo F2 eilutés —

1 klausima ,,Lytis*):

Profesinés gerovés darbe jvertinimo anketa ¢ v

Home

EE X Cut

Coj
Paste lD P
v & Format Painter
Clipboard

File Insert  Share  Page layout Formulas Data

9 Calibri (Body) M

B I UL

Moteris

Average Time

01:44

Review

Profesinés gerovés darbe jvertinimo anketa -

Duration

88 oa

33%

A Search for tools, help, and more (Alt + Q)

View Automate Help Draw Table Design

l%‘ @ = Wrap Text

General -
$€£- % 9
=~ ’ ©

Alignment umber

Susituokes (-usi)

Saved

Insights and actions

Analyze and explore up-to-date results in
Excel.

Profesinés gerovés darbe ...

Diana Dalmotiené > Documents

More details

[} Check individual results

More details

stulpelio, kuriame yra pirmas atsakymas

A~ Cachup /P Editing ~

L awesum~ £ Q

Q@ Clear~  song Find&

(2 Comments

e 4 #

Insert Delete Format

Add-ins
Filter~ Select~ v

8 7 ¥

Conditional FormatAs Cell
Formatting~ Tablew  Styles

Styles

B

Calls Editing Add-ins

Turiu ir 30

asme Gydytojas(-a);Pagal

o —
Sheetl +

Workbook Statistics

3. Atsidarykite analizei skirta MS Excel lentele. Jos

»Atsakymai,

32

Gyvenu kartu nesusitt Turiu globojamy asme Slaugytojo padéjéjas(-52

Count: 173~ Give Feedback to Microsoft — 100% +

apacioje pasirinkite lapa (,,Sheet®)



[+ ] lummamis'n;ymsm B DY & [B 5 Gerovesskaicivo.. » Laukiama nusiuntimo v P letkoti A - =] X

Failas  Pagrindinis |terpimas Puslapio maketas Formulés Duomenys Perifiora Rodymas Automatizuoti Programy kréjas Zinynas Acrobat  Lentelés dizainas [P CUTIEIEN < Bendrinti ~
. —— . .| = — — terpti ~ v
[ 3 [catibri “n A A = E\ L2 ) Bendra ~| m @ @ Eier_p_l 2 ;_? /C) E};
@ - PPP-H-@-A. S=E=== B B % oo P B Saygins  Formatuoti Langelio 25 MM v B pigini Ratin  popidinai | Create
g - = === : @ 0 formatavimas ~ kaip lentele v stilial v ] Formatuoti v ¢ v filtruoti~ Zymeti ¥ a PDF
Mainy sritis 5 Sriftas [ Lygiuote [ Skaifius [ Stiliai Langeliai Redagavimas. Papildiniai  Adobe Acrobat e

, nejgaliis, priefitiros 4, Profesija (galimi keli atsakymy 5. Atvykti iki darbovietés uitrunku apytikriai 6. Sioje darbovietéje dirbu
kt.): B variantai) min. B mety B 7. Pagal iia profesija ik visi

Pasirinkite lapg (angl.
Sheet) ,,ATSAKYMAI“,

35 v
< > Situacijos rodikliai ~ Poreikio_rodiklisi  ATSAKYMAI  formuluctes  Grafikai + P «a- 3
parcita @ T Pritaiky i & B -—F——+ 10

4. Ties A2 langeliu jkopijuokite surinktus atsakymus. Analizei skirtoje MS Excel lenteléje bus
automatiskai apskaiciuotas profesinés gerovés indeksas ir kiti rodikliai.

@ automatis rasymas @) B2 D - & [B 5 Geroves skaicio... » Laukiama nusiuntimo v £ leskoti A - & x

Failas  Pagrindinis |terpimas Puslapio maketas Formulés Duomenys Perfiora Rodymas Automatizuoti Programy kiréjas  Zinynas Acrobat  Lenteles dizainas O Komentarai | [SR-Can ULl

L[g [catibri n AN =E=Fe B [eewon < B B Blees - X~ Ay O =

PP P-H- M A- =S==== @O - % o o 8 Sahginis  Formatuoti Langelio | 22Nkt~ | 1Y poruciic Rastiic | Papidiniai | Create
L = : ® 30 fomatavimas « kaip lentele ¥ stiliai v | Formatuoti | > ~  filtruoti ¥ Fymeti v a POF

L

Mainy siitis 15 Sriftas & Lygiuote ] Skaigus 5] stilai Langelisi Redagavimas Papildiniai  Adobe Acrobat

A2 v i Ji - v

-

10 Atsakymus jklijuokite nuo
i langelio A2.

35 v
< > Situacijos rodikliai ~ Poreikio_rodiklisi  ATSAKYMAI  formuluctes  Grafikai + P «a- 3
parcita @ T Pritaiky igaliesi gidreki ij & B -—F——+ 10

5. Apacioje matysite melsvai pazymétus lapus (,,Sheet*) — viename jy pateikti rezultatai pagal
respondenty atsakymus | klausimus apie esama situacija, kitame — apie poreikj situacijg
gerinti.
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PROFESINES GEROVES [VERTINIMO ATASKAITA

e~ & o L

- #DIVID!
- 15 -]

. Blogas
Profesiné gerovés darbe jvertinimas lvertinimo situacijos

18 balas jwvertinimas
17 Profesiné gerové ir priemonés jai stiprinti

Mano profesiné gerove, palyginti su aukiéiausiu imanomu hygiu dirbant pagal 243
12 Zig profesija, yra: "
19 A& manau, kad bendrai mano ASP| darbuotojy bendrucmenés gerove yra: 3,7

Mano pasitenkinimas bendruomenés profesine gerove stiprinaniomis 200
20 priemenémis yra: !
2 Mano pasitenkinimas asmens profesing gerove stiprinanciomis priemonémis 3,71
22 Bendras segmento rodiklis:| 3,71
23 PROFESINES GEROVES ASPEKTAI
24 I. Klausimai, susijg su darbuotoju ir darbu
25 Mano protinic darbo kriivis yra tinkamas. 4,00 B65%
26 IMano fizinio darbo krivis yra tinkamas. 5,00 1%
27 AE esu patenkintas (-a) save Barba a| 5 N A 3,00 14%
28 Mano darbo kriivis yra tolygiai paskirs aip k3 E ta skubgjimo. 2,00 85%

29 Darba ag atlieku savo darbo vietoje ir darbo laiku. 3,00 100%
30 Darbo metu ag turiu laiko poilsio pertr 3 5,00 100%

Darbe yra pakankamai veiklu, skirtu darbuotoju gerovei ir psichologiniams bei 200 0%
H fiziniams igtekli palaikyti (pvz., stresui valdyti). !

Darbe yra pakankamai paskaty biti fiziSkai aktyviam ar pasirpinti savo

sveikata (pvz., sporto salés / baseino bilietai, kine rengybos ir poilsio 3,00 0%
32 renginiai).

Darbe yra pakankamai mentorystés (tisk asmeniniy, tiek grupiniy su darbu 4,00 0%
33 susijusiy kensultacijy).

: Prireikus galiu pasinaudoti profesine reabilitacia, jei tokia bitinybe nustatoma =00 100%
34 ivertinus mano profesing sveikata. )
35 . |Requliariai vykdomi darbuotojy profilaktiniai sveikatos patikrinimai. 2,00 0%
36 ._|Profilaktiniai sveikates patikrinimai padeda palaikyti mano sveikata. 414 0%
a7 Bendras segmento rodiklis:| 347
ag Il. Klausimai, susije su darbo bendruomene
39 Esu patenkintas (-a) savo darbe laiko organizavimu. 5,00 100%
40 Darbo organizavimas ir darbo laike panaudejimas a darniam darbui mis 2,00 0%
41 Savo darbo bendru ¢je galiu atvirai aptarti s rbu susijusius klausimus. 2,00 0%
42 Bendradarbiavimas tarp tos pacios srities darbu®tojy vra pakankamas. 2,00 0%
< > Duomenys_situacija Situacijos_rodikliai Duomenys_poreikis Poreikio_rodikliai ATSAKYMAI

6. Lentelés virSuje uzpildykite reikiamg informacija — jrasykite ASPI pavadinima, adresa,
vertinamg padalinj, taip pat darbuotojy skaiciy ir respondenty skai¢iy — D13 eilutéje bus
matomas atsakiusiyjy darbuotojy procentas (aktyvumo procentas).



M20 v i S

A B C D E F G

PROFESINES GEROVES [VERTINIMO ATASKAITA

2
=
4
5 B eFinros jstaiga: R
6 | |adge®
i rlinamas padalinys: \
o
12 DINguotojy skaidius padalinyje:
13 AnkeMngkaitius:
14 Aktyvumo roWelic #OIVIO!
=l 15 - 8 S S— = =
- . B . P BIDgas
Eil. Profesine g darbe jver [vebr:lmmn situacijos
16 Nr. as jvertinimas
17 Profesiné g & ir pri &s jai stiprinti
3 Mano profesing gerové, palyginti su aukE&iausiu jmanomu lygiu dirbant pagal
18 * |%ig profesia, yra:

10. |AZ manau, kad bendrai mano ASP| darbuotojy bendruomenés gerove yra:
Mano pasitenkinimas bendruomenés profesing gerove stiprinanéiomis
priemonémis yra:

12. |Manc pasitenkinimas asmens profesing gerove stiprinanciomis priemonémis

2 Bendras segmento rodiklis: ]
23 PROFESINES GEROVES ASPEKTAI

24 I. Klausimai, susije su darbuotoju ir darbu

25 Mano protinio darbo kriivis yra tinkamas.

26 Mano fizinio darbo krivis yra tinkamas.

27 B

28

29 ._|Darba a& atlieku savo darbo vietoje ir darbo laiku.

Darbo metu a8 turiu laiko poilsic pertraukoms.
Darbe yra pakankamai veikly, skirty darbuctojy gerovei ir psichologiniams bei
31 __|fiziniams iStekliams palaikyti (pvz., stresui valdyti).
Darbe yra pakankamai paskaty biti fiziZkai aktyviam ar pasiripinti save
21. |sveikata (pvz., sporto salés / baseino bilietai, kino rengybos ir poilsio
renginiai}.

Darbe yra pakankamai mentorystés (tiek azmeniniy, tiek grupiniy su darbu
33 " |susijusiy konsuttaciju).
Prireikus galiu pasinaudoti profesine reabiltacia, jei tokia bOtinybé nustatoma
ivertinus mano profesing sveikata.
Reguliariai vykdomi darbuotoju profilaktiniai sveikatos patikrinimai.

-_|Profilaktiniai sveikatos patikrinimai padeda palaikyti mano sveikata.
Bendras segmento rodiklis:

37

Il. Klausimai, susije su darbo bendruomene

39 ._|Esu patenkintas (-a} savo darbo laike organizavimu.

40 ._|Darbo organizavimas ir darbo laiko panaudojimas padeda darniam darbui misy| 2,00
41 ._|Savo darbo bendruomenéje galiu atvirai aptarti su darbu susiusius klausimus. 2,00

42 - |Bendradarbiavimas tarp tos Eaéius srities darbuotojy yra pakankamas. 2,00 0%

7. Lentelése oranzine spalva zymimi tie klausimai, j kuriuos atsakymy vidurkis virsija 3,5 balo
(zr. 3 priedg ,,Profesinés gerovés indekso skaiciavimo metodika®). Kiekvieno segmento
apacioje pateikiamas bendras segmento rodiklis, o visos lentelés apacioje — bendras PGI.
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._|Man pakanka informacios apie pokyius darbe. 3,00

._|Darbo bendruomenéje pakanka bendry susirinkimy / diskusijy. 3,00

._|Mano darbe kolegy asmeninial santykial yra geri 2,00

. |Darbe vadovaujamés _saZininge Zaidime* principais ir nepatiriame 1,00

1 =avo tiesioginio vadovo gaunu pakankamai informacijos apie tai, ko tikimasi

i§ mano darbo.

Prireikus sulaukiu palaikymo ir lbos i§ savo vadovo. 2,00

._|Vadovy ir pavaldiniy santykiai padeda geram darbui mano bendruomenéje. 3,00

._|Mano darbo bendruomenéje mes suprantame vienas kito darbg / uZduoti 2,00

Mane darbo bendrucmenéje kima kito mogaus darbu 1,00

-_|Mano darbas yra vertinamas darbo bendruomenéije.

- |Wyksta pakankamai darbuctojy susitikimy ne darbo metu. 2,00
Bendras segmento rodiklis:| 2,74

1Il. Klausimai, susije su darbo salygomis
Mano darbo vietoje ivertintos ergonominés rizikes (statinés darbo
rgonominés salygos mano kompiuterizuotoje darbe vietoje yra geros.

Darbo vietoje geras oro kondicionavimas / védinimas.

Darbo vietoje néra skersvéjy.

Darbovietéje turiu ramia ir patogia darbo vieta arba prireikus galiv tokia vieta

pasinaudoti.

Darbo vietoje triukEmo lygis yra ne per aukstas.

Darbo vietoje geras apSvietimas.

Darbo vietoje tinkama temperatiira.

Mano darbui reikalingi jrankiai 3 i . ~y

3 e ‘eikia jveikti
dideliy atstumy (pvz., gydytojui laugyto] kil kita korpusa).

L8582

BRIFR LAVLILBLYHREDY

=
S R B

Savo darbe jaudivosi saugus dél galimo cheminiy medZiagy poveikio (pvz.,
il dezinfekavimo ar valymo priemoniy, vaistu, reagenty ir kt.

Save darbe jaudivosi saugus dél galimo bicloginiy medZiagy poveikio (pvz.,
medicininiy atlieky, skysé&iy poveikio laboratorijy darbuotojams dirbant su
mikroorganizmais ar Iasteliy kultiromis, organizme skysciais ir ki.

Bendras segmento rodikl

V. Klausimai, susije su profesine kompetencija

lgijau pakankamai ge padedanciy atlikti darbo uZduotis.
Esu geral pasirenges (-usi) vadovauti grupei, isitraukti ir bendrauti grupes
Turiu i ikali i ituacij spresti (pvz.,
susidirus su problemiskais pacientais).
Buvo pakankamai kvalifikacijes renginiu, skirty gerovei darbe.
Turéjau galimybe datyvauti pakankamai kvalifikaciios renginiy, skirty profesinei
kompetencijai tobulinti
Darbe a turiu galimybe iai isavo p inius jgidZius ir
kompetencija.
AS esu patenkintas (-a) savo informaciniy technologiy igi ‘EE-

Bendras segmento rodiklis: "

Bendras profesines geroves rodiklis: _

BB |H

E

Egg§§ §%II g EE §%%§ = 55%% §E§§§§E§§§§I
1N

BRYgHrE/2E 3

< > Situacijos rodikliai | Poreikio_rodikliai  ATSAKYMAI  formuluotes  Grafikai +

Jei norite matyti duomenis, susijusius tik su tam tikromis grupémis, lape ,,Atsakymai‘ pasirinkite
filtra — bus rodomi tik pasirinktos grupés rezultatai.



