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1 PRIEDAS

PROFESINES SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU TEIKIMO ALGORITMO
NR. 1

»DALYVAVIMAS ATLIEKANT NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE IR PROFESINIU LIGU
TYRIMA IR ANALIZUOJANT JU PRIEZASTIS“ APRASAS

1. Profesinés sveikatos prieZitiros algoritmo bendrosios nuostatos. Tikslas, pagrindimas.

1. Vykdant 2022-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos sveikatos i$saugojimo ir stiprinimo plétros programos pazangos priemonés
,11-001-02-10-01 Gerinti grésmiy bei rizikos sveikatai veiksniy valdyma* projekto jgyvendinimo plang
»Sisteminio profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo modelio kiirimas, uztikrinant profesinés
sveikatos prieziiiros paslaugy prieinamuma®, atlikta profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo
reguliavimo ir teikimo rezimo reglamentavimo praktikos Lietuvoje ir uzsienio Salyse analizé (Vilnius,
2024). Analizes iSvadoje pateiktos penkios prioritetinés profesinés sveikatos priezitiros paslaugos. Viena
i$ jy — ASP] dalyvavimas atliekant nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy tyrimg ir analizuojant
ju priezastis. Atsizvelgiant ] tai, parengtas Sis profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo algoritmas
Nr. 4 ,,ASPI ,,Dalyvavimas atlickant nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy tyrimg ir analizuojant
Ju priezastis* (toliau — Algoritmas Nr.4).

Lietuvos Respublikos 2003 m. liepos 1 d. darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas Nr.IX-1672 (Zin.,
2003-07-16, Nr.70-3170) (suvestine redakcija nuo 2024-06-21) nustato nelaimingy atsitikimy darbe bei
profesiniy ligy tyrimo tvarkos bendrgsias nuostatas (1 str.;1p.) ir jpareigoja tai vykdyti, vadovaujantis
Vyriausybés patvirtintais Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais bei Profesiniy ligy
tyrimo ir apskaitos nuostatais (25 str.;12 p.). Taip pat, darbdavys ar jo jgaliotas asmuo privalo jgyvendinti
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencines priemones (32 str.; 2 p.), o jei savo veikimu
ar neveikimu paZzeidé nustatytus reikalavimus, atsako jstatymy nustatyta tvarka (46 str,; 1 p.).

Algoritmo Nr.4 tikslas — aprasyti veiksmus, kuriuos atliekant biity atliekamas nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy tyrimas bei analizuojamos jy priezastys pagal teisés aktais nustatytus
rekalavimus.

Jame vartojamos savokos:

Algoritmas — dokumentas, kuriame nuosekliai apraSomi svarbiausi atitinkamos profesinés sveikatos
prieziiiros paslaugos veiksmai ir jy eiliSkumas.

Aprasas — atitinkamos profesinés sveikatos priezitiros paslaugos veiksmy eiliSkumo atvaizdavimas
Zodziais.

Profesinés sveikatos specialistas — asmuo, atitinkantis profesinés sveikatos specialisto kvalifikacinius
reikalavimus, kuriuos reglamentuoja Profesinés sveikatos specialisty, galin¢iy dirbti jmonése,
kvalifikaciniy reikalavimy aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008
m. balandZio 8 d. jsakymu Nr. V-271 (suvestiné redakcija nuo 2019-11-01). Sios nuostatos taikomos ir
ASPI] dirbanc¢iam profesinés sveikatos specialistui.
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2. Profesinés sveikatos prieZitiros algoritmo teisinio reglamentavimo analizé. Pagrindiniai teisés
aktai, metodiniai dokumentai, rekomendacijos, standartai ir kt., ju nuostatos.

Nelaimingy atsitikimy (NA) darbe ir profesiniy ligy (PL) tyrimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (Zin., 2003, Nr.70-3170) 2, 42, 43, 44 ir 45
straipsniy nuostatomis. NA ir PL tyrimg reglamentuoja Sie pagrindiniai teisés aktai ir rekomendacijos:

I.Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. rugséjo 2 d. nutarimu Nr. 1118 ,,Dél Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos
nuostaty patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 3 d. nutarimo Nr. 993
redakcija). Toliau tekste — NA darbe tyrimo nuostatai.

2.Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
balandzio 24 d. nutarimu Nr. 487 ,,Dél Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo*
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. rugséjo 3 d. nutarimo Nr. 881 redakcija). Toliau tekste — PL
tyrimo nuostatai.

3.Profesiniy ligy nustatymo kriterijai, patvirtinti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2007
m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-1087. Toliau tekste — PL nustatymo kriterijai.

4.Profesiniy ligy sarasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. lapkri¢io 30 d. nutarimu
Nr. 1198 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. vasario 6 d. nutarimo Nr. 122 redakcija). Toliau
tekste — PL sgrasas.

5.Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2007 m. sausio 16 d. jsakymu Nr. V-37. Toliau tekste - CDMEK nuostatai.

6.Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymas Nr. 301 ,,Dél
profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieziiiros jstaigose®. 13 priedas — Asmeny, dirban¢iy darbo
aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas),
privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos apraSas (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2009
m. gruodzio 29 d. jsakymo Nr. V-1072 redakcija). Toliau tekste — Profilaktiniai sveikatos tikrinimai.

7. Profesiniy ligy diagnostikos vadovas. Europos komisijos rekomendacijos profesiniy ligy diagnostikai.
Liuksemburgas: Europos Sajungos Oficialiyjy publikacijy biuras, 1994. Toliau tekste — PL diagnostikos
vadovas.

3. Profesinés sveikatos prieZiuros algoritmo teikimo pavyzdinis modelis ASPI. RySiai su Kitais
padaliniais, profesinémis sajungomis ir kt. jstaigos visuomeninémis organizacijomis.

Algoritmo teikimg ASP], rySius su kitais padaliniais, profesinémis sgjungomis, visuomeninémis
organizacijomis reglamentuoja NA darbe ir PL tyrimo nuostatai, PL nustatymo kriterijai, PL sgraSas ir
CDMEK nuostatai.
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4. Profesinés sveikatos prieziiiros algoritmo teikimo funkciné schema. PSP paslaugos planavimas,
vykdymas, tinkamumo vertinimas, problemy nustatymas, kokybés gerinimas.

Algoritmo pagrinda sudaro nuosekliis ASP] ir kity institucijy veiksmai atliekant nelaimingy atsitikimy
darbe (NA) ir profesiniy ligy (PL) tyrimg ir analizuojant jy prieZastis. Atsizvelgiant j tai, kad NA ir PL
tyrima reglamentuoja skirtingi teisés aktai, jie pateikiami atskiromis Algoritmo dalimis (Nr.4.1 ir Nr.4.2).
Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimg reglamentuoja NA darbe tyrimo nuostatai, (toliau — Nuostatai), kurie
nustato (1) praneSimy apie jvykius darbe, dé¢l kuriy darbuotojai patiria Zalg sveikatai (toliau — jvykis
darbe), (2) ivykiy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui | darba ar 1§ darbo tyrimo, (3) registravimo,
apskaitos, tyrimo dokumenty saugojimo tvarkg. Profesiniy ligy tyrima reglamentuoja PL tyrimo
nuostatai, (toliau — Nuostatai), kurie nustato (1) praneSimo apie jtariamas profesines ligas, (2) timiy ir (3)
létiniy profesiniy ligy priezas¢iy tyrimo, (4) profesiniy ligy nustatymo, jy (5) registravimo ir apskaitos
tvarka.

4.1. Dalyvavimas atliekant nelaimingy atsitikimy darbe tyrimg.

Paveiksle Nr. 1 pavaizduota Algoritmo Nr. 4.1 ,,ASP] dalyvavimas atliekant nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimg“‘teikimo funkciné schema.
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1 paveikslas. Algoritmo Nr. 4.1 ,,ASP] dalyvavimas atliekant nelaimingy atsitikimy darbe tyrimg*
teikimo funkciné schema.

Lenteléje Nr. 1 apibiuidinti algoritmg Nr. 4.1 sudarantys veiksmai, auksc¢iau iSvardinti algoritmo teikimo
funkcinéje schemoje, bei pateiktas algoritmo veiksmy aprasas.
3



Algoritmas Nr. 1.
,Dalyvavimas atlickant nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy tyrima ir analizuojant jy priezastis*

1 lentelé. Algoritmo Nr. 4.1 ,,ASP] dalyvavimas atlickant nelaimingy atsitikimy darbe tyrima* veiksmai
ir jy aprasas.

Veiksmai Veiksmuy aprasas

1.Pranesimai  apie jvykius | 1.1.ASP] vadovas turi informuoti kiekvieng darbuotoja apie jo
darbe, dél kuriy darbuotojai | pareigg nedelsiant pranesti apie jvykj darbe ar nelaimingg atsitikima
patiria zZalg sveikatai (toliau — | pakeliui | darbg ar i$ darbo. Darbuotojas, nukenté¢jes dél jvykio darbe,
jvykis darbe). nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar 1§ darbo, jeigu pajégia, taip
pat asmuo, mates jvyki arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie
tai pranesti padalinio vadovui, darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui,
imonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai arba darbuotojy
saugos ir sveikatos specialistui.

1.2.ASP], suteikusi medicinos pagalbg darbuotojui, nukentéjusiam
dél jvykio darbe, dél kurio sunkiai pakenkta darbuotojo sveikatai arba
darbuotojas mir¢, apie jvyki nedelsdama privalo pranesti Valstybinés
darbo inspekcijos teritoriniam skyriui.

1.3.Apie jvykius darbe, nelaimingus atsitikimus pakeliui j darbg ar i§
darbo, jvykusius ne ASP] teritorijoje jvyKkj tirianti valstybés institucija
nedelsdama rastu pranesa ASP] vadovui.

1.4.PraneSimai apie jvykius darbe, jskaitant mirtj darbe dél ligos,
Valstybingje darbo inspekcijoje registruojami vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus patvirtintos formos Zurnale. PraneSimai apie
nelaimingus atsitikimus pakeliui j darbg ar i§ darbo registruojami
ASP] nustatyta tvarka.

2.]vykiy darbe tyrimas. 2.1.Jvykio darbe tyrimo tikslai yra: (a) nustatyti jvykio darbe metu
buvusias ar susidariusias sglygas, kurios turéjo jtakos jvykiui arba jj
lémé (toliau — aplinkybés); (b) nustatyti jvykio darbe priezastis; (c)
numatyti prevencijos priemones panasiems jvykiams darbe iSvengti.
Ivyk] darbe, iSskyrus tiriama Valstybinés darbo inspekcijos tiria
darbdaviui atstovaujancio asmens jsakymu patvirtinta komisija,
sudaryta pagal NA darbe tyrimo nuostaty reikalavimus.

2.2.Tiriant jvykj darbe privalu nustatyti, koks jvykio darbe
prieZastinis rySys su darbu; ar jvykj léme darbuotojy saugg ir sveikata,
darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty pazeidimai, ar Sie
pazeidimai yra jvykio darbe priezastys, kurie apraSomi nelaimingo
atsitikimo darbe N-1 formos akte (toliau — N-1 formos aktas; 2
priedas), vadovaujantis [vykiy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui
1 darbg ir i§ darbo pildymo metodiniais nurodymais, patvirtintais
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus (toliau — Metodiniai
nurodymai).
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Veiksmai

Veiksmuy apraSas

2.3.ASP] vadovas privalo sudaryti salygas tirti jvykj darbe ir tyréjui
pateikti reikalingus dokumentus ir informacija. Tyréjas turi teis¢ gauti
18 ASP] padaliniy vadovy, darbuotojy ir kity asmeny rasytinius
paaiskinimus. Valstybinei darbo inspekcijai nustatant jvykio darbe
priezastis, gali biti skiriamos ekspertizés vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus nustatyta tvarka.

2.4.ASPI, kuri suteiké dél jvykio darbe nukentéjusiam darbuotojui
medicinos pagalbg ir kurioje jis gydomas, nukentéjusio darbuotojo ir
(ar) Valstybinés darbo inspekcijos praSymu per 2 darbo dienas nuo
medicinos pagalbos suteikimo dienos, o tais atvejais, kai pakenkimo
sveikatai sunkumas patikslinamas atlikus papildomus tyrimus, — ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo medicinos pagalbos suteikimo
pateikia pazyma apie pakenkimo sveikatai sunkuma, taip pat, pateikia
duomenis apie alkoholio kiekj (promilémis), narkotiniy, psichika
veikian¢iy medziagy kiekj dél jvykio darbe arba nelaimingo
atsitikimo pakeliui i darbg ar i§ darbo nukentéjusio darbuotojo
kraujyje ir / arba biologinése terpése. Jeigu d¢l jvykio darbe, dél kurio
darbuotojas mir¢, pradedamas ikiteisminis tyrimas, informacija apie
nukentéjusio darbuotojo mirties priezastj ir aplinkybes pateikia jvykj
tirianti ikiteisminio tyrimo institucija.

2.5.ASPI, kurioje d¢l jvykio darbe Zalg sveikatai patiria kitos jstaigos
darbuotojas, vadovas privalo nedelsdamas apie tai pranesti
nukentéjusio darbuotojo darbdaviui, iSsaugoti jvykio darbe vieta,
sudaryti reikiamas salygas tirti jvyk] darbe ir paskirti savo atstova,
kuris dalyvaus tiriant toki jvyki darbe. Ivykio darbe tyrima
organizuoja nukentéjusio darbuotojo darbdavys.

2.6.ASP] vadovui atsisakius organizuoti jvykio darbe tyrima,
nukentéjes darbuotojas arba jo jgaliotas asmuo ar darbuotojy atstovas
apie tai pranesa Valstybinei darbo inspekcijai.

2.7.]vykis darbe ar nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i§
darbo, iSskyrus jvykius, nurodytus Nuostaty 22-26 punktuose,
darbe ar nelaimingg atsitikimg pakeliui i darbg ar i§ darbo darbdaviui
gali buti pateikti per 6 ménesius nuo jvykio darbe ar nelaimingo
atsitikimo pakeliui | darbg ar i§ darbo dienos.

3.Ivykiy darbe registravimas,
apskaita ir tyrimo dokumenty
saugojimas.

3.1.]Jvykiai darbe, nelaimingi atsitikimai darbe ir nelaimingi
atsitikimai pakeliui | darbg ar i§ darbo registruojami jmon¢je ivykiy
darbe, nelaimingy atsitikimy darbe, nelaimingy atsitikimy pakeliui |
darbg ar i§ darbo akty registravimo Zurnale, kurio forma pateikta NA
darbe tyrimo nuostaty priede.
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Veiksmai Veiksmuy apraSas

3.2.Nelaimingy atsitikimy darbe aktai ir tyrimo medZziaga saugomi
ASP], kurioje jvyko nelaimingas atsitikimas darbe, ir Valstybinéje
darbo inspekcijoje, laikantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybos
nustatyty dokumenty saugojimo terminy.

3.3. Likviduojant jstaigg, dokumentai, tyrimo medziaga ir jvykiy
darbe, nelaimingy atsitikimy darbe, nelaimingy atsitikimy pakeliui }
darbg ar i§ darbo akty registravimo Zurnalai perduodami saugoti
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy istatyme nustatyta
tvarka.

Kadangi PSP paslaugos ,,ASP] dalyvavimas atliekant nelaimingy atsitikimy darbe tyrima“ vykdyma
grieztai reglamentuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai, apibréziant Algoritmo Nr. 4.1 tinkamumo
vertinimg, problemy nustatymg bei kokybés gerinima, pagrindiniai akcentai yra veiksmy atitikimas NA
darbe tyrimo nuostaty reikalavimams bei veiksmy vykdymo savalaikiskumas.

4.2.Dalyvavimas atliekant profesiniy ligy tyrimg.

Paveiksle Nr. 2 pavaizduota Algoritmo Nr. 4.2 ,,ASP] dalyvavimas atliekant profesiniy ligy tyrima*
teikimo funkciné schema.
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2 paveikslas. Algoritmo Nr. 4.2 ,,ASP] dalyvavimas atliekant profesiniy ligy tyrima* teikimo funkciné

schema.

Lenteléje Nr. 2 apibiidinti algoritma Nr. 4.2 sudarantys veiksmai, auk$¢iau i§vardinti algoritmo teikimo
funkcingje schemoje, bei pateiktas algoritmo veiksmy aprasas.

2 lentelé. Algoritmo Nr. 4.2 ,,ASP] dalyvavimas atliekant profesiniy ligy tyrima* veiksmai ir jy aprasas

Veiksmai

Veiksmy apraSas

1.PraneSimai apie jtariamas
profesines ligas.

1.1.ASP] darbuotojas, jtargs, kad susirgo timia profesine liga, jeigu
pajégia, ar asmuo, matgs jvykj ar jo pasekmes, privalo nedelsdamas
apie tai pranesti padalinio vadovui ar darbdaviui atstovaujanciam
asmeniui, jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai arba
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui. Darbuotojui nedelsiant
turi biti suteikta pirmoji pagalba, o prireikus bty iSkviesta greitoji
medicinos pagalba. PL tyrimo nuostaty nustatyta tvarka apie jtariamag
imig profesing ligg turi biiti pranesta Valstybinei darbo inspekcija ir
kitos Nuostatose nurodytoms institucijoms.

1.2.ASP] gydytojas, jtargs, kad darbuotojo iTmaus sveikatos
sutrikimo priezastis gali biiti susijusi su darbu, ne véliau kaip per
vieng darbo dieng siuncia darbuotoja, jeigu tai jmanoma atsizvelgiant
1 jo sveikatos biikle, ir informacija, susijusia su darbuotojo sveikatos
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Veiksmai

Veiksmuy apraSas

bukle, o jtargs, kad darbuotojo létinio sveikatos sutrikimo priezastis
gali biiti susijusi su darbu, — per 3 darbo dienas siuncia darbuotojg ir
informacijg, susijusig su darbuotojo sveikatos biikle, j darbo
medicinos gydytojo konsultacija. PraneSima apie profesinés ligos
jtarimg Valstybinei darbo inspekcijai pateikia darbo medicinos
gydytojas.

2.Umiy PL prieZasciy tyrimas.

2.1.ASP] vadovas, Nuostaty nustatyta tvarka gaves pranesimg apie
jtariamg Umig profesing liga, ne véliau kaip per 5 darbo dienas
Valstybinei darbo inspekcijai pateikia informacijg apie darbuotojo
darbo salygas, asmeniniy apsaugos priemoniy naudojima, atliktus
privalomus sveikatos tikrinimus ir darbo vietos, kurioje darbuotojas
dirba, profesinés rizikos jvertinimo dokuments.

2.2.Tiriant Gimiy profesiniy ligy priezastis, dalyvauja ASP] atstovas,
darbuotojy atstovas, gali dalyvauti darbuotojy atstovas, darbuotojas
ar darbuotojo jgaliotas asmuo ir kity Nuostatuose nurodyty institucijy
atstovai. ASP] vadovas sudaro salygas tirti jtariamos iimios profesinés
ligos priezastis. Darbuotojas ir asmenys, dalyvave tiriant profesinés
ligos priezastis, turi teis¢ susipazinti su Umios profesinés ligos
priezas€iy tyrimo medziaga. Umias profesines ligas, dél kuriy miré 3
ir daugiau darbuotojy, tiria komisija, kuriai vadovauja Vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius.

2.3.Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius, tiriantis Umios
profesinés ligos prieZastis, parengia profesinés ligos priezas¢iy tyrimo
akta, prideda prie jo tyrimo metu iS ASP] gautag medZiagg. Profesinés
ligos priezas¢iy tyrimo aktas Nuostaty nustatyta tvarka pateikiamas
susipazinti ASP] vadovui ir tiriant profesinés ligos priezastis
dalyvavusiems asmenims. Jeigu per 10 darbo dieny nuo profesinés
ligos priezas¢iy tyrimo akto pateikimo susipaZinti negaunamas
motyvuotas skundas dél profesinés ligos priezas¢iy tyrimo,
Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius aktg kartu su visa i§
darbdavio gauta medZiaga pateikia darbuotojui arba darbuotojo
1galiotam asmeniui ir darbo medicinos gydytojui.

3.Leétiniy
tyrimas.

PL  priezasciy

3.1.Darbo medicinos gydytojui jtarus léting profesing liga, ASP]
darbuotojas, kuriam jtarta létin¢ profesing liga, per 10 darbo dieny po
to, kai jam jtariama profesine liga, pateikia laisvos formos visos
darbinés veiklos aprasymg ir turimus dokumentus apie darbinés
veiklos metu atliktas darbo funkcijas ir darbo metu veikusius
kenksmingus veiksnius Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam
skyriui. Darbuotojui, per nustatyta laika nepateikus nurodytos
informacijos, profesinés ligos priezasCiy tyrimas nutraukiamas, apie
tai informuojamas darbo medicinos gydytojas.
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3.2.Valstybinéje darbo inspekcijoje gavus pranesimg apie jtariama
léting profesing liga, jos teritorinis skyrius per 30 darbo dieny nuo
Nuostaty nustatyta tvarka iStiria jtariamos profesinés ligos priezastis
ir parengia profesinés ligos priezasc¢iy tyrimo akta.

3.3.Tiriant létiniy profesiniy ligy priezastis dalyvauja ASP] atstovas
ir kiti Nuostatuose nurodyti asmenys. ASP] vadovas sudaro sglygas
tirti jtariamos létinés profesinés ligos priezastis. Darbuotojas ir tiriant
profesinés ligos priezastis dalyvave asmenys turi teis¢ susipazinti su
profesinés ligos priezas¢iy tyrimo medziaga.

3.4.Valstybinés darbo inspekcijos praSymu, ASP] vadovas per 10
darbo dieny nuo Sio praS§ymo gavimo pateikia informacija apie
darbuotojo darbo salygas, apriipinimg asmeninémis apsaugos
priemonémis, atliktus privalomus sveikatos tikrinimus, darbo vietos,
kurioje darbuotojas dirba, profesinés rizikos jvertinimo dokumentg.

3.5.Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius, tiriantis jtariamos
profesinés ligos priezastis, gaves Nuostatuose nurodytus duomenis,
parengia profesinés ligos priezasciy tyrimo aktg ir prideda prie jo tyrimo
metu 1§ ASP] gauta medziaga. Darbuotojas arba darbuotojo jgaliotas
asmuo pasiraSytinai supazindinamas su profesinés ligos priezasCiy
tyrimo aktu ir pridedama medziaga. Profesinés ligos priezasciy tyrimo
aktas pateikiamas susipazinti visiems tyrimo dalyviams.

3.6. Jeigu darbuotojas, ASP] vadovas ar kitas tiriant profesinés ligos
priezastis dalyvaves asmuo nesutinka su profesinés ligos priezasciy
tyrimo aktu, jis per 3 darbo dienas po to, kai susipaZjsta su aktu,
pateikia rasta, kuriame nurodo nesutikimo motyvus. Valstybinés
darbo inspekcijos inspektorius, tiriantis jtariamos profesinés ligos
priezastis, per 3 darbo dienas nuo §io rasto gavimo jj iSnagrin¢ja ir
apie priimtg sprendimg atsizvelgti arba neatsizvelgti j raSte nurodytus
motyvus informuoja raSta pateikus] asmenj, o pareiSkéjo rastg ir
priimtg sprendimg prideda prie tyrimo medZiagos.

3.7.Jeigu per 10 darbo dieny nuo profesinés ligos prieZasCiy tyrimo
akto pateikimo susipaZinti negaunamas motyvuotas skundas dél
profesinés ligos prieZasC¢iy tyrimo, Valstybinés darbo inspekcijos
inspektorius, tiriantis jtariamos profesinés ligos prieZastis, aktg kartu
su visa 1§ ASP] vadovo gauta medziaga pateikia darbuotojui arba
darbuotojo jgaliotam asmeniui ir darbo medicinos gydytojui.

4.PL nustatymas.

4.1.Profesinés ligos nustatomos vadovaujantis PL sgrasu, ir PL
nustatymo kriterijais. Profesinés ligos diagnozg Nuostaty nustatyta
tvarka nustato arba jos nenustato darbo medicinos gydytojas, i§tyres
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ir jvertings darbuotojo sveikatos biikle ir profesinés ligos
priezasciy tyrimo akte pateiktus duomenis.

4.2.Darbo medicinos gydytojas, nustates profesinés ligos diagnoze
arba jos nenustatgs, parengia nustatytos formos profesinés ligos
patvirtinimo akta, jteikia ji darbuotojui ir per 3 darbo dienas iSsiuncia
Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui.

4.3.Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius per 3 darbo dienas nuo
profesinés ligos patvirtinimo akto gavimo i$siuncia LR profesiniy ligy
valstybés registrui nustatytos formos profesinés ligos kortelg.

4.4.ASP] vadovas ar kiti suinteresuoti asmenys, nesutinkantys su
profesinés ligos patvirtinimo aktu, ne véliau kaip per 2 ménesius nuo
profesinés ligos patvirtinimo akto gavimo gali jj skysti Centrinei
darbo medicinos eksperty komisijai, kuri CDMEK nuostaty nustatyta
tvarka, iSnagrin¢jusi skunda, suraSo iSvada deél profesinés ligos
pagristumo ir priima sprendimg ankstesnio tyrimo metu surasyta
profesinés ligos patvirtinimo aktg palikti galioti ar jpareigoja darbo
medicinos gydytoja surasyti naujg. Darbuotojas, ASP] vadovas ar kiti
suinteresuoti asmenys, nesutinkantys su Centrinés darbo medicinos
eksperty komisijos i§vada, gali ja skysti teismui Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

4.5.1styrus profesing liga, darbdavys organizuoja prevencijos
priemoniy profesinés ligos (taip pat galin¢iy atsirasti tokiy ar panasiy
profesiniy ligy) prieZastims pasalinti parengima ir jgyvendinima.

5.PL registravimas ir
apskaita.

5.1.Profesinés ligos registruojamos Profesiniy ligy valstybés registre
Lietuvos Respublikos profesiniy ligy valstybés registro nuostaty
nustatyta tvarka. Profesiniy ligy patvirtinimo aktai registruojami
Valstybinéje darbo inspekcijoje ir Nacionaliniame visuomeneés
sveikatos centre. Profesiniy ligy prieZasCiy tyrimo aktai, profesiniy
ligy patvirtinimo aktai, Centrinés darbo medicinos eksperty komisijos
1Svados registruojami ir profesiniy ligy apskaita tvarkoma ASP] jos
vadovo nustatyta tvarka.

5.2.Profesiniy ligy patvirtinimo aktai su tyrimo medziaga ir Centrinés
darbo medicinos eksperty komisijos iSvados saugomos Valstybinéje
darbo inspekcijoje, laikantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyty
dokumenty saugojimo terminy. Likviduojant ASP], profesiniy ligy
priezasCiy tyrimo aktai, profesiniy ligy patvirtinimo aktai ir Centrinés
darbo medicinos eksperty komisijos iSvados perduodami saugoti
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy istatyme nustatyta
tvarka.
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Kadangi PSP paslaugos ,,ASP] dalyvavimas atlickant profesiniy ligy tyrimg“ vykdymg grieztai
reglamentuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai, apibréziant Algoritmo Nr. 4.2 tinkamumo vertinima,
problemy nustatymag bei kokybés gerinima, pagrindiniai akcentai yra veiksmy atitikimas PL nuostaty
reikalavimams bei veiksmy vykdymo savalaikiSkumas.

5. Profesinés sveikatos prieZiiiros algoritmo stebésenos Kriterijai, rekomenduojami algoritmag
matuojantys rodikliai, irankiai, formos rodikliy surinkimui ir sisteminei analizei.

Algoritmo stebésenos kriterijai, rodikliai, jrankiai, formos rodikliy surinkimui ir sisteminei analizei yra
pateikti NA darbe ir PL tyrimo nuostatuose ir jy prieduose, kurie privalomi registruojant ir analizuojant
nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas ASP].

6. Pavyzdinés rekomendacijos darbdaviui.

Algoritmo teikimg ASP] detaliai reglamentuoja NA darbe ir PL tyrimo nuostatai, PL nustatymo kriterijai,
PL sarasas ir CDMEK nuostatai. Rekomenduojama grieztai prisilaikyti juose iSdéstyty reikalavimy, kuriy
nevykdymas ar netinkamas vykdymas uZtraukia teising atsakomybe.

7. Profesinés sveikatos priezitiros paslaugos algoritmo Zmogiskieji iStekliai, kvalifikaciniai
reikalavimai, mokymai.

Algoritmas Nr. 1 yra vienas i§ penkiy parengty profesinés sveikatos priezitiros paslaugy teikimo
algoritmy. Jame iSvardintas veiklas vykdo profesinés sveikatos specialistui, dirbantis ASP] pilno etato
kriiviu. Asmuo, vykdantis Siuos algoritmus, atsizvelgiant j jo i8silavinimg ir profesing patirtj, turi baigti
nustatytos trukmés profesinés sveikatos specialisty kvalifikacijos tobulinimo mokymus ir atitikty
kvalifikacinius reikalavimus keliamus profesinés sveikatos specialistams, kurios reglamentuoja Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. balandZio 8 d. jsakymu Nr. V-271 “D¢l profesinés
sveikatos specialisty, galin¢iy dirbti jmonése, kvalifikaciniy reikalavimy aprasSo patvirtinimo” (suvestine
redakcija nuo 2019-11-01).
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