Algoritmas Nr. 2
,»ASP] darbuotojy profilaktiniy sveikatos patikrinimy organizavimas ir sveikatos stebésena“

2 PRIEDAS
PROFESINES SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU TEIKIMO ALGORITMO NR. 2

»ASPI DARBUOTOJU PROFILAKTINIU SVEIKATOS PATIKRINIMU ORGANIZAVIMAS
IR SVEIKATOS STEBESENA“ APRASAS

1. Profesinés sveikatos prieZitiros algoritmo bendrosios nuostatos. Tikslas, pagrindimas.

1. Vykdant 2022-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos sveikatos i$saugojimo ir stiprinimo plétros programos pazangos priemonés
,»11-001-02-10-01 Gerinti grésmiy bei rizikos sveikatai veiksniy valdyma* projekto jgyvendinimo plang
»Sisteminio profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo modelio kiirimas, uztikrinant profesinés
sveikatos prieziiiros paslaugy prieinamuma®, atlikta profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo
reguliavimo ir teikimo rezimo reglamentavimo praktikos Lietuvoje ir uzsienio Salyse analizé (Vilnius,
2024). Analizes iSvadoje pateiktos penkios prioritetinés profesinés sveikatos priezitiros paslaugos. Viena
i§ ju — ASPI darbuotojy profilaktiniy sveikatos patikrinimy organizavimas ir sveikatos stebésena.
Atsizvelgiant ] tokig analizés iSvadg ir iSvardinty prioritetiniy paslaugy eiliSkumu, parengtas $is
profesinés sveikatos prieziliros paslaugy teikimo algoritmas Nr. 2 ,,ASPI darbuotojy profilaktiniy
sveikatos patikrinimy organizavimas ir sveikatos stebésena™ (toliau — Algoritmas Nr. 2). Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymas Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy
sveikatos tikrinimy sveikatos prieziiiros jstaigose® (suvestiné redakcija nuo 2024-07-01) reglamentuoja,
jog visi asmenys, norintys jsidarbinti ar dirbantys darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika
(traumos ar kitokio darbuotojo pakenkimo tikimybé dél kenksmingo ir(ar) pavojingo darbo aplinkos
veiksniy poveikio), privalo tikrintis sveikata prie§ jsidarbindami, o dirbdami — tikrintis sveikatg
periodiskai, nepriklausomai nuo to, kokios srities darbuotojai jie yra. Imoniy darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnyby pavyzdiniai nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. Al-
266/V-575 reglamentuoja, jog viena i§ profesinés sveikatos specialisto funkcijy yra darbuotojy sveikatos
biikles stebéjimas, atsizvelgiant | darbo procesg. Profesinés sveikatos specialistas taip pat organizuoja
sveikos gyvensenos mokymus, rengia darbuotojy sveikatos stiprinimo programas ir organizuoja jy
1gyvendinimg, o darbuotojy sveikatos stebésena gali biiti darbuotojy sveikatos stiprinimo programos
dalis.

2. Algoritmo Nr. 2 tikslas — nustatyti ir apraSyti veiksmus, kuriuos atliekant siekiama organizuoti ASP]
darbuotojy profilaktinius sveikatos patikrinimus bei stebéti ASP] darbuotojy sveikata.

3. Algoritmas Nr. 2 atskirai pateikia profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy ,,ASPI darbuotojy
profilaktiniy sveikatos patikrinimy organizavimas® ir ,,ASP] darbuotojy sveikatos stebésena“ vykdymo
veiksmus bei §iy veiksmy apraSus, taip pat pateikiami rekomenduojami rodikliai, kurie padés jvertinti
Algoritmo Nr. 2 taikymo veiksminguma.

4. Vartojamos sgvokos:

4.1. Algoritmas — dokumentas, kuriame schematiSkai ir nuosekliai vaizduojami svarbiausi atitinkamos
profesinés sveikatos prieziiiros paslaugos veiksmai ir jy eiliSkumas.

4.2. ApraSas — atitinkamos profesinés sveikatos prieziiiros paslaugos veiksmy eiliSkumo atvaizdavimas
zodziais.
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4.3. Darbuotojy sveikatos stebésena — tikslingai organizuotas ir sistemingai atlickamas duomeny apie
darbuotojy sveikatg rinkimas, kaupimas, apdorojimas, saugojimas, analiz¢ ir vertinimas.

4.4. Profesinés sveikatos specialistas — asmuo, atitinkantis profesinés sveikatos specialisto
kvalifikacinius reikalavimus, kuriuos reglamentuoja Profesinés sveikatos specialisty, galin¢iy dirbti
jmonése, kvalifikaciniy reikalavimy aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2008 m. balandZzio 8 d. jsakymu Nr. V-271 (suvestiné redakcija nuo 2019-11-01).

4.5. Profilaktiniai darbuotojy sveikatos tikrinimai — darbuotojy, dirbanciy galimos profesinés rizikos
salygomis, sveikatos biiklés tikrinimai, skirti sveikatos biiklés stebéjimui, ankstyvy sveikatos sutrikimy
nustatymui, profesiniy ligy profilaktikai ir darbingumo iSsaugojimui.

5. Algoritmo Nr. 2 nuostatos taikomos ASP] dirbanc¢iam profesinés sveikatos specialistui.

2. Profesinés sveikatos prieziiiros algoritmo teisinio reglamentavimo analizé. Pagrindiniai teisés
aktai, metodiniai dokumentai, rekomendacijos, standartai ir kt., ju nuostatos.

ISanalizuoti Europos Sajungos strateginiai dokumentai bei Lietuvos Respublikos teisés aktai,
reglamentuojantys profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy teikimg. | paslaugos ,,ASP] darbuotojy
profilaktiniy sveikatos patikrinimy organizavimas ir sveikatos stebésena® teikimo algoritmg atrinkti
1 pagrindinis strateginis dokumentas bei 11 teisés akty, kuriy nuostatos siejasi su Sia paslauga. Jie galioja
algoritmo rengimo metu (t. y. 2024 m.). Siuo strateginiu dokumentu bei teisés aktais (Zr. Zemiau)
privaloma vadovautis vykdant Algoritma Nr. 2, o0 jy nuostatos, aktualios vykdant Algoritma Nr. 2, placiau
apraSytos lentelése Nr. 1 ir Nr. 2. Vykdant Algoritma Nr. 2 taip pat siiloma naudotis 3-mis internete
laisvai prieinamais leidiniais (rekomendacijomis ir metodiniais dokumentais) (zr. zemiau).

Algoritmas Nr. 2 vykdomas vadovaujantis Siuo Europos Parlamento ir Tarybos dokumentu:

1. Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandZio 27 d. reglamentas (ES) 2016/679 ,,Dé¢l fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB* (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

Algoritmas Nr. 2 vykdomas vadovaujantis Siais Lietuvos Respublikos teisés aktais:

1. Lietuvos Respublikos Zzmoniy uzkre¢iamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymas Nr. [-1553,
priimtas 1996 m. rugséjo 25 d. (suvestiné redakcija nuo 2024-01-01).

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 16 d. nutarimas Nr. 1145 ,,Dé¢l darby ir veiklos
sriciy, kuriose leidZziama dirbti darbuotojams, tik i§ anksto pasitikrinusiems ir véliau periodiskai
besitikrinantiems, ar neserga uzkreciamosiomis ligomis, sgraSo ir $iy darbuotojy sveikatos
tikrinimosi tvarkos patvirtinimo®.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 28 d. nutarimas Nr. 518 ,,D¢l Asmeny iki
aStuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky
1darbinimo salygy apraso patvirtinimo* (suvestiné redakcija nuo 2020-05-01).

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimas Nr. 469 ,,Dél NéscCiy, neseniai
pagimdziusiy, kritimi maitinan¢iy darbuotojy darbo salygy apraso patvirtinimo*.

5. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2011 m. birzelio 2 d. jsakymas Nr. A1-266/V-575 “D¢él jmoniy darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy nuostaty patvirtinimo” (suvestin¢ redakcija nuo 2016-06-
17).
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6. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2005 m. kovo 21 d. jsakymas Nr. A1-78/V-179 ,Dé¢l Dalyvumo lygio
nustatymo kriterijy apraSo ir tvarkos apraso patvirtinimo* (suvestiné redakcija nuo 2024-01-01).

7. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. balandzio 8 d. jsakymas Nr. V-271
“Dél profesinés sveikatos specialisty, galin¢iy dirbti jmonése, kvalifikaciniy reikalavimy apraso
patvirtinimo” (suvestiné redakcija nuo 2019-11-01).

8. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymas Nr. 301 ,,Dél
profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieziiiros jstaigose® (suvestiné redakcija nuo 2024-
07-01).

9. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. geguzés 26 d. jsakymas Nr. V-657
,Dél Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastrukttiros informacinés sistemos
naudojimo tvarkos apraso patvirtinimo* (suvestiné redakcija nuo 2024-07-01).

10. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2010 m. rugpjiicio 12 d. jsakymas Nr. V-720
»De€l Ligy, trukdanciy verstis asmens sveikatos prieziliros praktika, sgraSo patvirtinimo*
(suvesting¢ redakcija nuo 2020-12-05).

11. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. lapkricio 29 d. jsakymas Nr. 515 ,,Dél
sveikatos prieziliros jstaigy veiklos apskaitos ir atskaitomybés tvarkos* (suvestiné redakcija nuo
2024-01-04).

Rekomendacijos ir metodiniai dokumentai, padedantys vykdyti Algoritmg Nr. 2:

1. Darbuotojy dalyvavimas uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikatg. Praktinis vadovas. Europos
saugos ir sveikatos darbe agentura (EU-OSHA). 2012.

2. Darbuotojy sveikatos stebésenos imong¢je rekomendacijos. Higienos institutas. 2013.

3. Kompiuterizuotos darbo vietos veiksniy identifikavimas. Metodinés rekomendacijos. Higienos
institutas. 2019

3. Profesinés sveikatos prieZiuros algoritmo teikimo pavyzdinis modelis ASPI. RySiai su Kitais
padaliniais, profesinémis sajungomis ir kt. jstaigos visuomeninémis organizacijomis.

Profesinés sveikatos priezitiros paslauga ,,ASP] darbuotojy profilaktiniy sveikatos patikrinimy
organizavimas ir sveikatos stebésena yra nevienalyté. Todé¢l Zemiau Siame skirsnyje minéta paslauga
atskirta ] dvi atskiras paslaugas: ,,ASP] darbuotojy profilaktiniy sveikatos patikrinimy organizavimas*
(Algoritmas Nr. 2.1) ir ,,ASPI darbuotojy sveikatos stebésena“ (Algoritmas Nr. 2.2). Algoritmuose
Nr. 2.1 ir Nr. 2.2 pateikiami veiksmai, kurie yra vykdomi ASP] dirbancio profesinés sveikatos
specialisto. Nuoseklus Algoritmuose Nr. 2.1 ir 2.2 i§déstyty veiksmy vykdymas sudaro paslaugy ,,ASP]
darbuotojy profilaktiniy sveikatos patikrinimy organizavimas* ir ,,ASP] darbuotojy sveikatos stebésena“
teikimo esmg.

Algoritmy Nr. 2.1 ir Nr. 2.2 vykdymo pagrindiniai akcentai:

1. Algoritmas Nr. 2.1 ,,ASPI darbuotojy profilaktiniy sveikatos patikrinimy organizavimas*
(paveikslas Nr. 1 ir lentel¢ Nr. 1). Paslauga ASP] darbuotojams teikiama privaloma tvarka,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais dél profilaktiniy darbuotojy
sveikatos tikrinimy.

2. Algoritmas Nr. 2.2 ,,ASP] darbuotojy sveikatos stebésena“ (paveikslas Nr. 2 ir lentelé Nr. 2).
Paslauga teikiama naudojant ASP] personalo valdymo skyriuje sukauptus duomenis (Zr. veiksmus
Nr. 1-3,7,9, 10 lenteléje Nr. 2), duomenis, sukauptus teikiant kitas profesinés sveikatos prieziiiros
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paslaugas (zr. veiksmus Nr. 4, 7-10 lenteléje Nr. 2), arba renkant duomenis laikantis savanorisko
darbuotojy dalyvavimo principo, kai j paslaugos teikimg jtraukiami tik su tuo sutinkantys
darbuotojai (zr. veiksmus Nr. 5-10 lenteléje Nr. 2).

Taigi, skiriasi Algoritmy Nr. 2.1 ir 2.2 vykdymo teisinis pagrindas, informacijos gavimo S$altiniai,
paslaugos teikimo budai. Algoritmy Nr. 2.1 ir 2.2 veiksmy aprase pateikiami informacijos gavimo
Saltiniai bei rezultaty sklaidos metodai (Zr. lenteles Nr. 1 ir Nr. 2).

I profesinés sveikatos prieziiros paslaugos ,,ASP] darbuotojy profilaktiniy sveikatos patikrinimy
organizavimas ir sveikatos stebésena‘ teikimo procesg jtraukti Sie ASP] padaliniai ir atstovai: ASP]
administracija, personalo valdymo skyrius, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos ar jy atitikmuo,
profesinés sgjungos. Tad sklandziam ir kokybiSkam paslaugos teikimui biitinas bendradarbiavimas tarp
ASP] padaliniy ir kity struktiiry.

4. Profesinés sveikatos prieziiiros algoritmo teikimo funkciné schema. PSP paslaugos planavimas,
vykdymas, tinkamumo vertinimas, problemu nustatymas, kokybés gerinimas.

Algoritmas Nr. 2.1 ,,ASP] darbuotojy profilaktiniy sveikatos patikrinimy organizavimas*

Paveiksle Nr. 1 pavaizduota Algoritmo Nr. 2.1 teikimo funkciné schema, kurioje glaustai pateikta 10
algoritmg sudaranciy veiksmy.
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1 paveikslas. Algoritmo Nr. 2.1 ,,ASP] darbuotojy profilaktiniy sveikatos patikrinimy organizavimas*
teikimo funkciné schema

Lentel¢je Nr. 1 iSsamiau apibiuidinti algoritmg Nr. 2.1 sudarantys veiksmai, auksciau iSvardinti algoritmo
teikimo funkcingje schemoje, bei pateiktas algoritmo veiksmy aprasas.

1 lentelé. Algoritmo Nr. 2.1 ,,ASP] darbuotojy profilaktiniy sveikatos patikrinimy organizavimas*
veiksmai ir jy aprasas

Veiksmai Veiksmuy aprasas
1. Gauti jgaliojima | Profilaktiniy sveikatos tikrinimy tvarkg nustato Lietuvos Respublikos
tvarkyti ASP] | sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymas Nr. 301
darbuotojy ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos priezitiros jstaigose*

profilaktiniy sveikatos | (suvestiné redakcija nuo 2024-07-01).

tikrinimo duomenis. Asmuo, tvarkantis ASP] darbuotojy profilaktiniy sveikatos tikrinimo

duomentis, turi gauti jstaigos vadovo iSduotg jgaliojima tg daryti.

Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandzio 27 d. reglamento
(ES) 2016/679 ,Dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB* (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) 9 str.
2 d. p. ,,h* leidzia tvarkyti asmens duomenis profilaktinio darbuotojy
sveikatos tikrinimo tikslu. Sis punktas reglamentuoja, jog ,.tvarkyti
duomenis biitina profilaktinés arba darbo medicinos tikslais, siekiant
ivertinti darbuotojo darbinguma, nustatyti medicining diagnoze, teikti
sveikatos priezZiliros arba socialinés ripybos paslaugas ar gydymga
arba valdyti sveikatos prieZiliros ar socialinés riipybos sistemas ir
paslaugas remiantis Sgjungos arba valstybés narés teise arba pagal
sutart] su sveikatos prieziliros specialistu, taikant 3 dalyje nurodytas
salygas ir apsaugos priemones*.

2. Jvertinti kiekvieno | Konsultuojantis su darbuotojy saugos ir sveikatos specialistu ar jo
darbuotojo darbo | funkcijas vykdanciu darbuotoju, gaunami duomenys apie ASP]
salygas darbuotojy darbo salygas ir juos galimai veikiancius profesinés

rizikos veiksnius. Jie suraSomi uZpildant Asmens medicining knygele

(Forma Nr. 048/a, o naujai priimtiems ir sveikatos profilaktiSkai

nepasitikrinusiems darbuotojams — Forma Nr. 047/a). Tai atlieckama

vadovaujantis Asmeny, dirban¢iy darbo aplinkoje, kurioje galima
profesiné rizika (kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas
darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos aprasu (Lietuvos

Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d.

isakymo Nr. 301 (suvestiné redakcija nuo 2024-07-01) 13 priedu).

3. Uztikrinti, jog | Darbuotojai, sveikatos priezitiros veikloje atliekantys zemiau
darbuotojai, dirbantys | iSvardintus darbus, privalo profilaktiskai pasitikrinti, ar neserga
nustatytus darbus, | tuberkulioze, o esant epidemiologinei biitinybei privalo pasitikrinti,
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Veiksmai

Veiksmuy apraSas

kasmet pasitikrinty, ar
neserga tuberkulioze

ar neserga ir kitomis uzkre¢iamomis ligomis. Darbai, kuriuos
atliekantys darbuotojai privalo i§ anksto ir véliau kasmet pasitikrinti
dél tuberkuliozés (esant epidemiologinei biitinybei — ir dél kity
uzkreCiamy ligy): (1) akuSeriné pagalba, gimdyviy, naujagimiy ir
vaiky slaugymas bei prieziiira asmens sveikatos prieziliros jstaigose
ir namuose; (2) reanimacijos, intensyviosios terapijos, chirurginé ir
odontologiné pagalba; (4) kity sveikatos priezitros jstaigy darbuotojy
darbas, susijes su tiesioginiu pacienty aptarnavimu. Tai
reglamentuojama Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos
16 d. nutarime Nr. 1145 ,,Dél darby ir veiklos sri¢iy, kuriose leidziama
dirbti darbuotojams, tik 1§ anksto pasitikrinusiems ir véliau
periodiskai besitikrinantiems, ar neserga uzkreciamosiomis ligomis,
sgraSo ir 8§iy darbuotojy sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirtinimo*.

4. Atsiradus
epidemiologinei
butinybei  uztikrinti,
jog ASP] darbuotojai
pasitikrinty nuo kity
uzkreciamy ligy

Sis veiksmas susijes su sekimu, ar Lietuvos Respublikos lygmeniu yra
nustatyta epidemiologiné bitinybé pasiskiepyti nuo konkrecios
papildomos infekcinés ligos, iSskyrus 3 veiksme minima
tuberkuliozg. Uzkre¢iamy ligy profilaktika ir kontrole reglamentuoja
Lietuvos Respublikos zmoniy uzkreciamyjy ligy profilaktikos ir
kontrolés jstatymas Nr. I-1553, priimtas 1996 m. rugséjo 25 d.
(suvestiné¢ redakcija nuo 2024-01-01). Atsiradus epidemiologinei
bitinybei, sudaromas darbuotojy, privalanciy pasitikrinti, ar neserga
konkre¢ia  uzkre¢iama  liga, saraSas. Pasitikrinti, esant
epidemiologinei biitinybei, privalo auk$¢iau (veiksmo Nr. 3 apraSe)
1Svardinti darbuotojai.

5. Atsizvelgti 1
pazeidziamas
darbuotojy grupes

Sudarant profilaktiniy sveikatos tikrinimy sarasus, biitina atsizvelgti |
ASP] dirbancCius asmenis iki 18 m. amZiaus bei néscias, neseniai
pagimdZziusias ir kriitimi maitinanc¢ias moteris. Tikrinant asmeny iki
18 mety amziaus sveikatg vadovaujamasi Asmeny iki astuoniolikos
mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo
tvarkos, vaiky jdarbinimo sglygy apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés 2017 m. birzelio
28 d. nutarimu Nr. 518 ,,Dél Asmeny iki aStuoniolikos mety
jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos,
vaiky jdarbinimo salygy apraSo patvirtinimo* (suvestiné redakcija
nuo 2020-05-01). Tikrinant né$¢iyjy, neseniai pagimdZiusiy ar
kriitimi maitinan¢iy darbuotojy sveikatg vadovaujamasi NéSCiy,
neseniai pagimdziusiy, kriitimi maitinanc¢iy darbuotojy darbo salygy
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 469 ,,Dél Nésciy, neseniai
pagimdziusiy, kriitimi maitinan¢iy darbuotojy darbo salygy apraSo
patvirtinimo*.
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Veiksmai

Veiksmuy apraSas

6. Sudaryti profilaktiniy
ASP] darbuotojy
sveikatos  tikrinimy
grafika, supazindinti
su juo darbuotojus ir
organizuoti jo
laikymasi

Sudarant profilaktiniy ASP] darbuotojy sveikatos tikrinimy grafika,
laikomasi tokio sveikatos tikrinimy periodiSkumo: asmenys,
dirbantys su  jonizuojancios  spinduliuotés  Saltiniais, su
polivinilchlorido, arseno gyvsidabrio, mangano junginiais ar
padidéjusio atmosferos slégio sglygomis, sveikatg tikrinasi 1 kartg
per metus, o visi kiti, jsidarbinantys ar dirbantys darbo aplinkoje,
kurioje galima profesiné rizika, sveikatg tikrinasi 1 kartg per dvejus
metus. ISsiaiSkinama, ar darbuotojai, kurie privalo periodiskai
tikrintis sveikata, dar néra jos pasitikrine (pvz., dirbdami kitur), jei yra
pasitikring — kada privalo tikrintis sveikata pakartotinai, laikantis
nustatyto periodiSkumo. | Sig informacijg atsizvelgiama sudarant
minétg grafika.

7. Veiksmai susipaZinus

su iSvada apie
darbuotojo  profesinj
tinkamuma

ISvada apie darbuotojo profesinj tinkamuma (,,dirbti gali* ,,dirbti gali,
bet ribotai“ (nurodant kaip), ,,dirbti negali*) jraSoma j Privalomo
sveikatos patikrinimo medicininés pazymos forma (toliau — forma Nr.
047/a) (isidarbinanc¢iam) arba Asmens medicining knygele (sveikatos
pasa) (toliau — forma Nr. 048/a) (dirbanciajam), nurodytas Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. lapkricio 29 d.
1sakyme Nr. 515 ,,Dél sveikatos priezitiros jstaigy veiklos apskaitos ir
atskaitomybés tvarkos™ (suvestiné redakcija nuo 2024-01-04).
Privalomo sveikatos tikrinimo duomenys jraSomi paciento
elektroniniame dokumente, vadovaujantis Elektroninés sveikatos
paslaugy ir bendradarbiavimo infrastrukttiros informacinés sistemos
naudojimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2015 m. geguzés 26 d. jsakymu Nr. V-657 ,.Dél
Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros
informacinés sistemos naudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo*
(suvestiné redakcija nuo 2024-07-01).

Susipazinus su kiekvieno ASP] darbuotojo profilaktinio sveikatos
tikrinimo iSvada apie darbuotojo profesinj tinkamumg (Forma Nr.
048/a arba atitinkamai Nr. 047/a), atlieckami Sie veiksmai:

1. Jei iSvada ,dirbti gali — leisti darbuotojui vykdyti jam
paskirtas funkcijas.

2. JeiiSvada,,dirbti gali, bet ribotai* (nurodant kaip) arba ,,dirbti
negali“ — vykdyti profesinés sveikatos prieziliros paslaugy
teikimo Algoritmuose Nr. 3 (,,ASP] darbuotojy konsultavimas
sveikatos apsaugos, darbo procesy pritaikymo darbuotojy
galimybéms ir asmens apsaugos priemoniy panaudojimo
klausimais®) ir Nr. 1 (,,Dalyvavimas nelaimingy atsitikimy
darbe ir profesiniy ligy tyrime bei prevencijos priemoniy
taikymas*) nurodytus veiksmus.
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Veiksmai

Veiksmuy apraSas

3. Jei iSvada ,dirbti negali“ — apsvarstyti, ar reikia pradéti
vykdyti profesinés sveikatos priezitiros paslaugy teikimo
Algoritme Nr. 1 (,,Dalyvavimas nelaimingy atsitikimy darbe
ir profesiniy ligy tyrime bei prevencijos priemoniy taikymas*)
nurodytus veiksmus dél profesiniy ligy tyrimo.

8. Papildomai

vadovautis Ligy,
trukdanciy verstis
asmens sveikatos
prieziiros  praktika,
sgrasSu (aktualia
redakcija)

Ligy, trukdanciy verstis asmens sveikatos priezitiros praktika, sarasas
patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2010
m. rugpjicio 12 d. jsakymu Nr. V-720 ,,Dél Ligy, trukdanciy verstis
asmens sveikatos priezitiros praktika, sara§o patvirtinimo®. Sio
algoritmo rengimo metu galiojancioje jsakymo suvestingje
redakcijoje nuo 2020-12-05 ligy sarasa sudaro 1 liga. Nurodytas teisés
aktas reglamentuoja, jog bet kurios lokalizacijos tuberkuliozé, kai
iSskiriamos mikobakterijos — tai liga, trukdanti verstis asmens
sveikatos priezitros praktika.

UZtikrinti, jog esant
poreikiui

darbuotojas(-ai) biity
nusiystas(-i) neeilinio
sveikatos patikrinimo

Poreikis darbuotoja(-us) nusiysti neeilinio sveikatos patikrinimo
iSkyla, jei nustatoma rizika darbuotojo(-y) sveikatai. Gydytojas,
nurodytas Asmeny, dirban¢iy darbo aplinkoje, kurioje galima
profesiné rizika (kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas
darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos apraso (Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d.
1sakymo Nr. 301 (suvestiné redakcija nuo 2024-07-01) 13 priedo) p.
10.4., uz sveikatos prieziiirg atsakinga ASP] arba darbuotojy saugos
ir sveikatos tarnyba gali pasiiilyti darbdaviui atstovaujanciam ar jo
1galiotam asmeniui siysti darbuotojg neeilinio sveikatos tikrinimo.

Darbuotojas, kuriam iskilo rizika sveikatai, bei bet kuris kitas jstaigos
darbuotojas, kuris patyré panaSy poveikj, gali biti siun¢iamas
neeilinio sveikatos patikrinimo vadovaujantis minéto apraso p. 17.
Darbdaviui atstovaujantis ar jo jgaliotas asmuo turi teise, rastu
nurodes priezast], siysti darbuotoja neeilinio sveikatos tikrinimo. Dél
tokio tikrinimo turi teis¢ kreiptis ir pats darbuotojas. Jei darbuotojas
mano, kad dél jo sveikatos biklés tinkamumo saugiai vykdyti
nustatytas funkcijas kyla abejoniy, jis turi tuojau pat pranesti apie tai
darbdaviui atstovaujanciam ar jo jgaliotam asmeniui.

10. UZtikrinti profilaktiniy

sveikatos
testinuma

tikrinimy

Uztikrinant profilaktiniy darbuotojy sveikatos tikrinimy testinuma,
rekomenduojama i§ anksto pasirtipinti, kad kiekvienas ASP]
darbuotojas, profilaktiskai pasitikrings sveikata, biity jtrauktas j kito
(ateinancio) profilaktinio sveikatos tikrinimo dalyviy sarasa, laikantis
reglamentuojamo periodiSkumo. Darbuotojai turi buti supazindinami
su Siuo sgrasu.
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Skandziam ir kokybiSkam PSP paslaugos ,,ASP] darbuotojy profilaktiniy sveikatos patikrinimy
organizavimas* teikimui Algoritme 2.1 nurodyti veiksmai turéty biiti nuolat periodiskai kartojami.

Visi lenteléje Nr. 1 iSvardinti veiksmai apima PSP paslaugos ,,ASPI darbuotojy profilaktiniy sveikatos
patikrinimy organizavimas® planavimg ir vykdymg. Veiksmas Nr. 10 taip pat apima algoritmo
tinkamumo vertinimg, problemy nustatyma bei kokybés gerinima, nes uztikrina profilaktiniy sveikatos
tikrinimy testinumg atsizvelgiant | Algoritmo Nr. 2.1 veiksmy Nr. 1-9 vykdymo eiga, pastebétus
nesklandumus bei galimus Lietuvos Respublikos teisés akty pakeitimus.

Kadangi PSP paslaugos ,,ASP] darbuotojy profilaktiniy sveikatos patikrinimy organizavimas* vykdyma
grieztai reglamentuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai, apibréziant Algoritmo Nr. 2.1 tinkamumo
vertinimg, problemy nustatyma bei kokybés gerinima, pagrindiniai akcentai yra veiksmy atitikimas teisés
akty nuostatoms bei veiksmy vykdymo savalaikigkumas. Zemiau (lentelé Nr. 3, rodiklis Nr. 1) pateiktas
rekomenduojamas rodiklis, kuris padés jvertinti Algoritmo Nr. 2.1 tinkamumg. Reguliarus
rekomenduojamo rodiklio skai¢iavimas bei jo kasmetinés dinamikos stebésena padés priimti sprendimus
del Algoritmg Nr. 2.1 sudaranciy zingsniy vykdymo koregavimo ir uZztikrins algoritmo jgyvendinimo
kokybés gerinima.

Algoritmas Nr. 2.2 ,,ASP] darbuotojy sveikatos stebésena“

Paveiksle Nr. 2 pavaizduota algoritmo Nr. 2.2 teikimo funkciné schema, kurioje glaustai pateikta 10
algoritmg sudaranciy veiksmy.
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L/ e

2 paveikslas. Algoritmo Nr. 2.2 ,,ASP] darbuotojy sveikatos stebésena“ teikimo funkciné schema

Lenteléje Nr. 2 iSsamiau apibudinti Algoritma Nr. 2.2 sudarantys veiksmai, auks¢iau i§vardinti algoritmo
teikimo funkcinéje schemoje, bei pateiktas algoritmo veiksmy aprasSas.

2 lentelé. Algoritmo Nr. 2.2 ,,ASP] darbuotojy sveikatos stebésena‘“ veiksmai ir jy aprasas

Veiksmai

Veiksmuy aprasSas

1. Surinkti ir iSanalizuoti
duomenis apie ASP]
darbuotojy
nedarbingumag del
ligos

Stebimas ASP] darbuotojy, per kalendorinius metus turéjusiy
nedarbinguma d¢l ligos, skaicius ir jo kasmetiné dinamika. Duomenys
gaunami 1§ ASP] personalo valdymo skyriaus.

2. Surinkti ir iSanalizuoti
duomenis apie ilgai ir
daznai serganciy ASP]

Ilgai ir daznai sergantys darbuotojai — darbuotojai, turéje ilgesnj nei
28 kalendoriniy dieny trukmés laiking nedarbingumag dél ligos
daugiau nei 4 kartus per praéjusius kalendorinius metus. Stebimas
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Veiksmai Veiksmuy apraSas
darbuotojy ASP] darbuotojy, per kalendorinius metus ilgai ir daznai turéjusiy
nedarbinguma del | nedarbinguma dél ligos, skaicius ir jo kasmetiné dinamika. Duomenys
ligos gaunami i$ ASP] personalo valdymo skyriaus.

3. Surinkti ir i8analizuoti
duomenis apie ASP]
darbuotojams
nustatyta nepilng
dalyvumo lygj

Dalyvumo lygis — atsizvelgiant | pilnamecio asmens negalig ir
aplinkos veiksnius kompleksiSkai jvertintos ir nustatytos asmens
galimybés ir pajégumas visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti
visuomenes gyvenime. Dalyvumo lygj nustato Asmens su negalia
teisiy apsaugos agentiira prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos. Dalyvumo lygio nustatymg
reglamentuoja Dalyvumo lygio nustatymo kriterijy ir tvarkos aprasas,
parvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005
m. kovo 21 d. ijsakymu Nr. A1-78/V-179 ,,D¢él Dalyvumo lygio
nustatymo kriterijy apraSo ir tvarkos apraso patvirtinimo* (suvestiné
redakcija nuo 2024-01-01). Renkami ir analizuojami duomenys apie
ASP] darbuotojy, kuriems per kalendorinius metus nustatytas
nepilnas dalyvumo lygis, skai¢iy. Stebima kasmetiné Sio skaiciaus
dinamika. Taip pat gali buti analizuojami poky¢€iai, jvyke per
trumpesnj laikg nei pilni kalendoriniai metai. Duomenys gaunami i$
ASP] personalo valdymo skyriaus.

4. Surinkti ir iSanalizuoti
duomentis apie atvejus,
kai ASP]
darbuotojams
pagerintos darbo ir /
arba poilsio sglygos

Atvejy, kai ASP] darbuotojams pagerintos darbo ir / arba poilsio
salygos, analiz¢ atliekama surinkus duomenis apie per kalendorinius
metus jvykusius atvejus, kai ASP] darbuotojo(-y) darbo salygos buvo
pagerintos po profilaktiniy sveikatos tikrinimy i1Svady arba po paties
(paciy) ASP] darbuotojo(-y) kreipimosi d¢l darbo salygy pagerinimo.
Stebima kasmetiné¢ Sio skaiciaus dinamika. Duomenys gaunami
vykdant profesinés sveikatos priezitiros paslaugy teikimo algoritmo
Nr. 3 (,,ASP] darbuotojy konsultavimas sveikatos apsaugos, darbo
procesy pritaikymo darbuotojy galimybéms ir asmens apsaugos
priemoniy panaudojimo klausimais*) veiklas.

5. ISanalizuoti duomenis
apie ASP] darbuotojy
pasiskiepijima  nuo
uzkreciamos (-y) ligos

Q"))

UzkreCiamy ligy profilaktika ir kontrole reglamentuoja Lietuvos
Respublikos Zmoniy uZzkreciamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés
jstatymas Nr. [-1553, priimtas 1996 m. rugs¢jo 25 d. (suvestiné
redakcija nuo 2024-01-01). Vykdant Algoritmg Nr. 4 (,,ASP]
darbuotojy sveikatos stiprinimo programos parengimas ir
jgyvendinimas”)  sudaromas  ASP]  darbuotojy,  kuriems
rekomenduojama pasiskiepyti nuo konkrecios uzkreciamos ligos,
sgraSas. ISanalizuojama, kokia dalis ASP] darbuotojy, esanciy
minétame saraSe, pasiskiepijo. Taip pat stebima pasiskiepijusiy
darbuotojy dalies kasmetiné dinamika.

11



Algoritmas Nr. 2

,»ASP] darbuotojy profilaktiniy sveikatos patikrinimy organizavimas ir sveikatos stebésena“

Veiksmai Veiksmuy apraSas
6. ISanalizuoti ASP] | Siekiant surinkti informacija apie darbuotojy pasitilymus ir
darbuotojy pageidavimus d¢l jy sveikatos stebésenos priemoniy, kurios buty
pageidavimus dél jy | vykdomos taikant savanoriSko darbuotojy dalyvavimo principa,
sveikatos stebésenos | organizuojama informacijos apie ASP] darbuotojy sveikatos
priemoniy, kurios biity | stebésenos  galimybes  sklaida,  pristatomos  iniciatyvos.
vykdomos taikant | Organizuojamos diskusijos su darbuotojais ar jy atstovais. Darbuotojy
savanorisko atstovai taip pat gali biti profesinés sgjungos. Tikslinga nurodyti,
darbuotojy kada ketinama pradéti sveikatos stebéseng, pagrista savanorisku

dalyvavimo principg

darbuotojy dalyvavimu, kaip bus pristatomi jos rezultatai, ar bus
stebima rezultaty dinamika, jei taip — kaip daznai. Sio veiksmo
paskirtis — parodyti darbuotojams, profesinéms sgjungoms,
darbdaviui, jog siekiama priimti darbuotojy jtraukimu grindziamus
sprendimus dél ASP] darbuotojy sveikatos stebésenos priemoniy.
Esant poreikiui, atlickama ASP] darbuotojy anketiné apklausa, kurios
metu kartu gali biiti renkama platesnio spektro informacija, susijusi
su kity profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo algoritmy
vykdymu. Pavyzdiniai klausimai, kuriuos sitiloma uzduoti ASP]
darbuotojams siekiant iSanalizuoti jy pageidavimus dél sveikatos
stebésenos priemoniy, pateikti leidinyje Darbuotojy dalyvavimas
uztikrinant darbuotojy saugq ir sveikatq. Praktinis vadovas. Europos
saugos ir sveikatos darbe agentira (EU-OSHA). 2012.

Paruosti pasitilyma dél
ASP] darbuotojy
sveikatos stebésenos
priemoniy, kurios biity
vykdomos taikant
savanorisko
darbuotojy
dalyvavimo principa

Darbuotojy sveikatos stebésena daznai yra darbuotojy sveikatos
stiprinimo  programos dalis. Tokios programos parengimg ir
lgyvendinimg apraso profesinés sveikatos priezitiros paslaugy
teikimo algoritmas Nr. 4 (,,ASP] darbuotojy sveikatos stiprinimo
programos parengimas ir jgyvendinimas”). ASPI] darbuotojy
sveikatos stebésenos priemonés, kuriy pasililymas rengiamas
atliekant veiksmg Nr. 7, gali turéti konkre¢ig trumpalaike paskirtj.
Pavyzdziui, jos gali padéti pasirinkti planuojamos darbuotojy
sveikatos stiprinimo programos (Algoritmas Nr. 4) tikslines grupes ir
/ arba veiklas arba jvertinti pasibaigusios programos veiksminguma.
Todél ruosiant tokj pasitilymg pirmiausia rekomenduojama atsizvelgti
1 tai, kokia ASP] darbuotojy sveikatos stiprinimo programa jau yra
planuojama ar vykdoma. Rengiant minéta pasiiilyma taip pat svarbu
panaudoti auks¢iau aprasyty veiksmy Nr. 1, 2, 3, 4, 6 metu atliktag
analize.

Pavyzdinés ASP] darbuotojy sveikatos stebésenos priemonés, kurios
gali buti vykdomos taikant savanoriSko darbuotojy dalyvavimo
principg: (1) atlikti darbuotojy kauly ir raumeny sistemos
nusiskundimy analizg; (2) atlikti darbuotojy subjektyvaus sveikatos
vertinimo analize; (3) atlikti patiriamo streso simptomy analize; (4)
atlikti ASP] darbuotojy gyvensenos jpro¢iy analize. Ankstyvas su
darbu susijusiy kauly ir raumeny sistemos sutrikimy diagnozavimas
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Veiksmai

Veiksmuy apraSas

bei prevencija (pvz., individualiis gimnastikos pratimai) darbo vietoje
yra labai svarbiis darbuotojy sveikatos stiprinimo zingsniai.
Pavyzdiné metodika tokio pobtidzio anoniminei anketinei apklausai
pateikta leidinyje Kompiuterizuotos darbo vietos veiksniy
identifikavimas. Metodinés rekomendacijos. Higienos institutas.
2019. Didelj susirtipinimg kelia streso rySys su Sirdies ir kraujagysliy
ligomis. Dél ilgalaikio streso pasekmiy Zzmoniy sveikatos priezitiros
sektoriuje patiriama nepaprastai daug ilaidy. Stresas darbe laikomas
viena pagrindiniy kritiniy situacijy, gydymo klaidy, incidenty ir
nelaimingy atsitikimy priezas¢iy. Klausimy, kuriuos galima jtraukti i
anoniming¢ ASP] darbuotojy apklausa, pavyzdziai pateikti leidinyje
Darbuotojy sveikatos stebésenos jmonéje rekomendacijos. Higienos
institutas. 2013.

Ruosiamas pasiiilymas dél ASP] darbuotojy sveikatos stebésenos
priemoniy, kurios buty vykdomos taikant savanorisko darbuotojy
dalyvavimo principa, iSdiskutuojamas su ASP] darbuotojais, jy
atstovais arba profesine sgjunga. ParuosStas pasitilymas pristatomas
ASP] administracijai.

8. Sudaryti ir patvirtinti
ASP] darbuotojy
sveikatos  stebésenos
priemoniy, kurios biity

vykdomos taikant
savanorisko
darbuotojy
dalyvavimo principa,
plana

Rengiant sveikatos stebésenos priemoniy plang, jei suplanuota
anketiné apklausa, sudaromas klausimynas, suplanuojamas
laikotarpis, kada jis bus teikiamas ASP] darbuotojams uzpildyti.
Nusprendziama, ar rezultatai bus analizuojami darbuotojus
suskirs€ius ] pasirinktas grupes (pvz., pagal ASP] padalinius,
pareigas, darbo staza, amziy, lytj). Tokia analizé néra biitina, ta¢iau ji
gali padéti atsirinkti darbuotojy grupes, kurioms tikslingiausia taikyti
sveikatos stiprinimo veiklas, vykdant profesinés sveikatos priezitiros
paslaugos algoritmg Nr. 4 (,,ASP] darbuotojy sveikatos stiprinimo
programos parengimas ir jgyvendinimas”). Jei suplanuota tokia
analize, | rengiamg klausimyna biitina jtraukti atitinkamus klausimus,
kuriy atsakymai leis respondentus suskirstyti ] grupes. ASP]
darbuotojy sveikatos stebésenos priemoniy, kurios biity vykdomos
taikant savanorisko darbuotojy dalyvavimo principg, planas numato
darbuotojy sveikatos stebésenos priemoniy taikyma numatytais
terminais 1ir tvarka renkant, kaupiant, apdorojant, saugant,
analizuojant ir vertinant darbuotojy sveikatos bukles, ja veikianciy
veiksniy ir kitus duomenis. ASP] darbuotojy sveikatos stebésenos
priemoniy plang, ji suderinus su jstaigos darbuotojy saugos ir
sveikatos komitetu (jeigu toks yra) ar darbuotojy atstovais, tvirtina
istaigos vadovas arba, jo pavedimu, jstaigos darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos vadovas. Svarbi ASP] darbuotojy sveikatos
stebésenos priemoniy plano dalis — reikalingy 1éSy suplanavimas ir
suderinimas su ASP] administracija.

13



Algoritmas Nr. 2

,»ASP] darbuotojy profilaktiniy sveikatos patikrinimy organizavimas ir sveikatos stebésena“

Veiksmai

Veiksmuy apraSas

Reikia numatyti, kur ir kiek laiko bus saugomi pirminiai ir parengty
ataskaity duomenys, kam jie bus prieinami. Butina uztikrinti asmens
duomeny konfidencialumag visos darbuotojy sveikatos stebésenos
metu.

darbuotojus
sveikatos
rezultatais

9. Supazindinti

ASP]
su Juy
stebésenos

Igyvendinus suplanuotas ASP] darbuotojy sveikatos stebésenos
priemones, rekomenduojama ne reciau kaip karta per metus parengti
1vykdyty ASP] darbuotojy sveikatos stebésenos priemoniy ataskaita.
Jei ASP] vykdoma darbuotojy sveikatos stiprinimo programa
(Algoritmas Nr. 4), gali biiti rengiama viena bendra ataskaita.
Ataskaita apima visy ASP] darbuotojy sveikatos stebésenos veikly
rezultatus. Ataskaitoje teikiami pasitilymai dél darbuotojy sveikatos
gerinimo teikiami apibendrinus ne tik Sio algoritmo, taciau ir kity
profesinés sveikatos paslaugy teikimo algoritmy jvykdytas veiklas.

Ataskaitg tvirtina jstaigos vadovas arba, jo pavedimu, jstaigos
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos vadovas. Su ataskaita
supazindinamas ASP] darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas (jeigu
toks yra), profesinés sajungos bei visi ASP] darbuotojai jiems patogiu
biidu, numatytu i$ anksto.

Darbuotojy sveikatos stebésenos rezultaty sklaida motyvuoja

darbuotojus dalyvauti tolesnése veiklose ir uztikrina Algoritmo
Nr. 2.2 vykdymo kokybe.

10. Sudaryti
ASP]
sveikatos
planus

tolesnés
darbuotojy
stebésenos

Stebima, ar yra poreikis ir galimybé tegsti / kartoti vykdomas
darbuotojy sveikatos stebésenos veiklas, ar yra poreikis ir galimybé
taikyti naujas veiklas. Sudaromi nauji ASP] darbuotojy sveikatos
stebésenos planai.

SkandZiam ir kokybiSkam PSP paslaugos ,,ASP] darbuotojy sveikatos stebésena* teikimui Algoritme 2.2
nurodyti veiksmai turéty buti nuolat periodiskai kartojami.

Visi lenteléje Nr. 2 iSvardinti veiksmai apima PSP paslaugos ,,ASP] darbuotojy sveikatos stebésena*
planavimg ir vykdyma. Veiksmai Nr. 9 ir Nr. 10 taip pat apima algoritmo tinkamumo vertinima,
problemy nustatyma bei kokybés gerinima, nes uztikrina darbuotojy sveikatos stebésenos testinuma, o
svarbiausia — didina darbuotojy motyvacijg dalyvauti jy sveikatos stebésenos priemoniy planavime ir
vykdyme, kai $is dalyvavimas pagristas tik savanoriSkumo principu.

Kai ASP] yra reguliariai renkami, sisteminami ir analizuojami darbuotojy sveikatos stebésenos rodikliai,
rekomenduojama pokyciy analiz¢ atlikti ne reciau kaip karta per metus bei stebéti jvykusiy pokyciy
dinamika. Zemiau (lentelé Nr. 3, rodikliai Nr. 2 ir Nr. 3) pateikti rekomenduojami rodikliai, kurie padés
ivertinti Algoritmo Nr. 2.2 tinkamumg. Kasmetinis rekomenduojamy rodikliy skai¢iavimas bei jy
dinamikos stebésena padés priimti sprendimus dél Algoritmg Nr. 2.2 sudaranciy Zingsniy vykdymo
koregavimo ir uZtikrins algoritmo jgyvendinimo kokybés gerinima.
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5. Profesinés sveikatos prieZiiiros algoritmo stebésenos Kriterijai, rekomenduojami algoritmag
matuojantys rodikliai, irankiai, formos rodikliy surinkimui ir sisteminei analizei.

Algoritmo Nr. 2 taikymo stebésenos kriterijus — reguliariai ir sistemingai kaupiama informacija bei
lenteléje Nr. 3 pateikty rekomenduojamy Algoritmo Nr. 2 taikymo veiksminguma matuojanciy rodikliy
skaiCiavimas ir dinamikos analize.

Lentel¢je Nr. 3 nurodomi trys rekomenduojami rodikliai bei jy skai¢iavimo aprasymai. Rodiklio Nr. 1
sekimo dinamika padés jvertinti paslaugos ,,ASP] darbuotojy profilaktiniy sveikatos patikrinimy
organizavimas‘ teikimo veiksminguma konkrecioje ASP]. Rodikliy Nr. 2 ir Nr. 3 sekimo dinamika padés
jvertinti paslaugos ,,ASP] darbuotojy sveikatos stebésena“ teikimo veiksminguma konkrecioje ASPI.
Taip pat siekiama, kad visy Siy rodikliy reikSmes biity palygintinos tarp jvairiy ASP], taip palyginant
minéty paslaugy teikimo veiksminguma tarp atskiry ASP]. Tokiu atveju bty lyginami konkreciy vieneriy
mety rodikliai, apskaiciuoti skirtingose ASP]. Rekomenduojamas rodikliy skai¢iavimo periodiSkumas —
1 kartg per metus, pasibaigus pilniems kalendoriniams metams.

3 lentelé. Rekomenduojami Algoritmo Nr. 2 taikymo veiksminguma matuojantys rodikliai

Rodiklio pavadinimas Rodiklio skai¢iavimo apraSymas

1. Darbuotojy  profilaktiniy = sveikatos | Laiku pagal sudaryta grafika profilaktiskai
tikrinimy  savalaikiSkumas (santykinis | sveikatg pasitikrinusiy ASP] darbuotojy skaicius /
rodiklis) ASP] darbuotojy, privalanciy profilaktiskai

pasitikrinti  sveikatg kalendoriniais metais,

skaicius x 100 proc.

2. Darbuotojy aktyvumas teikiant siilymus, | Per metus ASP] darbuotojy pateikty konkreciy
kaip stebéti jstaigos darbuotojy sveikata | pasiiilymy, kaip stebéti jstaigos darbuotojy
(santykinis rodiklis) sveikata, skaiCius / vidutinis ASPI darbuotojy

skaicius x 100 proc.

3. Atliktos apklausos, susijusios su sveikatos | Per metus profesinés sveikatos specialisto atlikty
stebésena (absoliutus rodiklis) ASPI darbuotojy apklausy, susijusiy su sveikatos
stebésena, skaicius

Santykiniams rodikliams (rodikliai Nr. 1 ir Nr. 2) skaiciuoti rekomenduojama naudoti MS Excel
skaiCiuokle. Rekomenduojama sukurti laisvai pasirinktas formas kiekvienam rodikliui apskaiciuoti, tam
naudojant surinktus reikalingus duomenis (Zr. lentelé Nr. 3, stulpelis ,,Rodiklio skai¢iavimo apraSymas®).
Absoliuciam rodikliui (rodiklis Nr. 3) skaic¢iavimy atlikti nereikia.

Atskirose ASP] sisteminé rodikliy dinamikos analizé¢ atliekama turint ne maziau nei 3-jy pilny
kalendoriniy mety rodiklius.

Taip pat galima atlikti rodikliy palyginimo tarp jvairiy Lietuvos ASP] sisteming analize. Ta atlikty
institucija, kuri biity jgaliota kasmet surinkti Algoritmo Nr. 2 taikymo veiksmingumg matuojancius
rodiklius 1S jvairiy Lietuvos ASP], vykdanc¢iy Algoritma Nr. 2.
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6. Pavyzdinés rekomendacijos darbdaviui.

Darbdaviui rekomenduojama kiekvienu atveju uztikrinti, jog ASP] jsidarbinanéiy bei dirbanciy asmeny
sveikata leidzia dirbti konkrety darbg konkrec¢iomis darbo sglygomis. Darbdavio pareiga yra organizuoti
privalomus profilaktinius ASP] darbuotojy sveikatos patikrinimus ir sudaryti darbuotojams salygas
pasitikrinti sveikatg darbo laiku, taip pat uz laika, kurio metu vyksta profilaktinis darbuotojo sveikatos
patikrinimas, jam mokéti vidutinj darbo uzmokestj. Darbdaviui sitiloma skatinti darbuotojus, pajutusius
neigiama darbo ar darbo aplinkos poveikj sveikatai, informuoti apie tai atsakinga asmenj ir profilaktiskai
pasitikrinti sveikata anks¢iau negu nustatyta privalomo profilaktinio sveikatos tikrinimo grafike.
Darbdaviui rekomenduojama skatinti ASP] dirbantj profesinés sveikatos specialista organizuoti ASPI
darbuotojy sveikatos stebésenos veiklas, jam taip pat rekomenduojama reguliariai dométis Siy veikly
rezultatais.

7. Profesinés sveikatos priezitiros paslaugos algoritmo Zmogiskieji iStekliai, kvalifikaciniai
reikalavimai, mokymai.

Algoritmas Nr. 2 yra vienas i§ penkiy parengty profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo
algoritmy. Jame iSvardintas veiklas vykdo profesinés sveikatos specialistas, dirbantis ASP] pilno etato
kriiviu. Asmuo, vykdantis $iuos algoritmus, atsizvelgiant | jo iSsilavinimg ir profesing patirtj, turi baigti
nustatytos trukmeés profesinés sveikatos specialisty kvalifikacijos tobulinimo mokymus, kuriy apimtj
reglamentuoja Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. balandzio 8 d. jsakymu Nr.
V-271 “Dél profesinés sveikatos specialisty, galin¢iy dirbti jmonése, kvalifikaciniy reikalavimy apraSo
patvirtinimo” (suvestiné redakcija nuo 2019-11-01).
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