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5 PRIEDAS

PROFESINES SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU TEIKIMO ALGORITMO
NR. 5

DALYVAVIMAS ATLIEKANT PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIU
IDENTIFIKAVIMA IR POVEIKIO SVEIKATAI VERTINIMA*“ APRASAS

1. Profesinés sveikatos prieziiiros algoritmo bendrosios nuostatos. Tikslas, pagrindimas.
Vykdant 2022-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerijos sveikatos iSsaugojimo ir stiprinimo plétros programos pazangos priemoneés
,»11-001-02-10-01 Gerinti grésmiy bei rizikos sveikatai veiksniy valdyma“ projekto jgyvendinimo
plang ,,Sisteminio profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo modelio kiirimas, uZztikrinant
profesinés sveikatos priezilros paslaugy prieinamuma“, atlikta profesinés sveikatos prieziiiros
paslaugy teikimo reguliavimo ir teikimo rezimo reglamentavimo praktikos Lietuvoje ir uzsienio
Salyse analizeé (Vilnius, 2024). Analizés i§vadoje pateiktos penkios prioritetinés profesinés sveikatos
prieziiiros paslaugos. Vienas i§ pamatiniy profesinés sveikatos prieziiiros specialisty funkcijy —
profesinés rizikos vertinimas, kurio pagrindy turéty biiti formuojama ir pagrindziama visa profesinés
sveikatos specialisto veikla. D¢l $ios priezastie parengtas profesinés sveikatos priezitiros paslaugy
teikimo algoritmas Nr. 5 ,Dalyvavimas atlickant profesinés rizikos veiksniy identifikavimg ir
poveikio sveikatai vertinimg® (toliau — Algoritmas Nr. 5). Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymas
Nr. A1-457/V-961 ,,Dél Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo* yra pagrindinis
teisés aktas, nustatantis profesinés rizikos vertinimo gaires. Sis jsakymas numato, kad
kompetentingas asmuo, galintis atlikti profesinés rizikos vertinimg yra ,,fizinis ar juridinis asmuo,
turintis reikiamy jgiidziy, Ziniy, patirties ir igyta kvalifikacija, reikalingg rizikai vertinti: darbdaviui
atstovaujantis asmuo, atliekantis jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas <...>
profesinés sveikatos specialistas, atitinkantis kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus Profesinés
sveikatos specialisty, galin¢iy dirbti jmonése, kvalifikaciniy reikalavimy aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. balandZio 8 d. jsakymu Nr. V-271 ,,Dél
Profesinés sveikatos specialisty, galin€iy dirbti jmonése, kvalifikaciniy reikalavimy apraso
patvirtinimo*.

2. Algoritmo Nr. 5 tikslas — nustatyti ir aprasyti veiksmus, kuriuos atlickant siekiama organizuoti
ASP] darbuotojy profesinés rizikos vertinimg ir poveikj sveikatai.

3. Vartojamos sgvokos:

3.1. Algoritmas — dokumentas, kuriame schematiskai ir nuosekliai vaizduojami svarbiausi
atitinkamos profesinés sveikatos prieziiiros paslaugos veiksmai ir jy eiliSkumas.

3.2. Aprasas — atitinkamos profesinés sveikatos prieziiiros paslaugos veiksmy eilisSkumo
atvaizdavimas zodZiais.

3.3. Profesinés rizikos vertinimas — procesas, kurio metu identifikuojami pavojai ir rizikos veiksniai,
galimas jy sukeltos zalos sveikatai sunkumas ir Zalos pasireiskimo tikimybe, atsizvelgiant j taikomas
apsaugos priemones, nustatomas rizikos dydis bei priimamas sprendimas (jvertinimas) dél rizikos
priimtinumo, t. y. nusprendZiama, ar rizika yra priimtina, toleruotina ar nepriimtina, ir prevenciniy
priemoniy taikymo.
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3.4. Profesinés sveikatos specialistas — asmuo, atitinkantis profesinés sveikatos specialisto
kvalifikacinius reikalavimus, kuriuos reglamentuoja Profesinés sveikatos specialisty, galinciy dirbti
imonése, kvalifikaciniy reikalavimy aprasSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2008 m. balandzio 8 d. jsakymu Nr. V-271 (suvestiné redakcija nuo 2019-11-01).
4. Algoritmo Nr. 5 nuostatos taikomos ASP] dirban¢iam profesinés sveikatos specialistui.

2. Profesinés sveikatos priezitiros algoritmo teisinio reglamentavimo analizé. Pagrindiniai teisés
aktai, metodiniai dokumentai, rekomendacijos, standartai ir kt., jy nuostatos.

Lietuvoje galiojantis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 25 str. 2 p. numato darbdavio pareiga
atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinimg. Visais pojstatyminiais zemiau iSvardintais teisés
aktais privaloma vadovautis vykdant Algoritma Nr. 5.

Algoritmas Nr. 5 vykdomas vadovaujantis $iuo Europos Parlamento ir Tarybos dokumentu:

1. Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandzio 27 d. reglamentas (ES) 2016/679 ,,D¢l
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB* (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

Algoritmas Nr. 5 vykdomas vadovaujantis $iais Lietuvos Respublikos teisés aktais:

1. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas Nr. IX-1672, priimtas 2003 m.
liepos 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 469 ,,Dél Nésciy,
neseniai pagimdziusiy, kritimi maitinanciy darbuotojy darbo salygy apraso patvirtinimo*.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimas Nr. 518 ,,Dél Asmeny iki
aStuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky
1darbinimo salygy apraso patvirtinimo*.

4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 1999 m. gruodzio 22 d. jsakymas
Nr. 102 ,,D¢l Darbo irenginiy naudojimo bendryjy nuostaty patvirtinimo*.

5. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2000 m. kovo 6 d. jsakymas Nr.
28 ,,Dé¢l techninio reglamento ,,Masiny sauga‘“ patvirtinimo*.

6. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. lapkricio 26 d. jsakymas
Nr. Al-331 ,,Dél Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostaty
patvirtinimo*.

7. Lietuvos Respublikos socialings apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2001 m. liepos 24 d. jsakymas Nr. 97/406 ,,D¢l Darbuotojy apsaugos nuo
cheminiy veiksniy darbe nuostaty bei darbuotojy apsaugos nuo kancerogeny, mutageny ir
reprotoksiniy medZziagy poveikio darbe nuostaty patvirtinimo®.

8. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2005 m. balandzio 15 d. jsakymas Nr. A1-103/V-265 ,,Dél Darbuotojy
apsaugos nuo triukSmo keliamos rizikos nuostaty patvirtinimo*.

9. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2004 m. kovo 2 d. jsakymas Nr. A1-55/VV-91 ,,.D¢él Darbuotojy apsaugos
nuo vibracijos keliamos rizikos nuostaty patvirtinimo*®.

10. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2015 m. spalio 30 d. jsakymas Nr. A1-614 ,,D¢l Darbuotojy apsaugos nuo
elektromagnetiniy lauky keliamos rizikos nuostaty patvirtinimo*.
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2001 m. birzelio 21 d. jsakymas Nr. 80/353 ,,D¢l Darbuotojy apsaugos nuo
biologiniy profesinés rizikos veiksniy poveikio darbe nuostaty patvirtinimo*.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 1998 m. geguzés 5 d. jsakymas Nr. 85/233 ,,Dél Darbovieéiy jrengimo
bendryjy nuostaty patvirtinimo*.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2011 m. birzelio 2 d. jsakymas Nr. A1-266/V-575 ,,Dél jmoniy darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy nuostaty patvirtinimo*.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2005 m. kovo 21 d. jsakymas Nr. A1-78/V-179 ,,Dél Dalyvumo lygio
nustatymo kriterijy apraSo ir tvarkos apraso patvirtinimo*.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. vasario 12 d. jsakymas Nr. V-65
,»D¢€l Lietuvos higienos normos HN 32:2004 ,,Darbas su videoterminalais. Saugos ir sveikatos
reikalavimai‘ patvirtinimo*®.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 24 d. jsakymas Nr. 277
D€l Lietuvos higienos normos HN 98:2000 ,,Natiiralus ir dirbtinis darbo viety ap$vietimas.
Apsvietos ribinés vertés ir bendrieji matavimo reikalavimai® patvirtinimo*.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 24 d. jsakymas Nr. V-
770 ,,Dél Lietuvos higienos normos HN 69:2003 ,,Siluminis komfortas ir pakankama $iluminé
aplinka darbo patalpose. Parametry norminés vertés ir matavimo reikalavimai‘ patvirtinimo*.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. balandzio 8 d. jsakymas Nr. V-
271 ,,.Dél profesinés sveikatos specialisty, galin¢iy dirbti imonése, kvalifikaciniy reikalavimy
apraso patvirtinimo*.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. liepos 29 d. jsakymas Nr. V-737
,Del Lietuvos higienos normos HN 47:2011 ,,Asmens sveikatos prieZitiros jstaigos: bendrieji
sveikatos saugos reikalavimai* patvirtinimo*.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 19 d. jsakymas Nr. V-946
,»Del Lietuvos higienos normos HN 47-1:2011 ,,Asmens sveikatos prieZiliros jstaigos:
infekcijy kontrolés reikalavimai® patvirtinimo®.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymas Nr. A1-457/V-961 ,.D¢l Profesinés
rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo*.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 15 d. jsakymas Nr. V-592/A1-210 ,Dél
Ergonominiy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy patvirtinimo*.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjicio 24 d. jsakymas Nr. V-699/A1-241 , D¢l
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy patvirtinimo*.
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2011 m. rugs¢jo 1 d. jsakymas Nr. V-824/A1-389 ,,Dél Lietuvos
higienos normos HN 23:2011 ,,Dél Lietuvos higienos normos HN 23:2011 ,,Cheminiy
medziagy profesinio poveikio ribiniai dydziai. Matavimo ir poveikio vertinimo bendrieji
reikalavimai‘ patvirtinimo*®.
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25. PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamento prie Vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus 2005 m. vasario 18 d. jsakymas Nr. 64 ,,D¢l Bendryjy gaisrinés saugos taisykliy
patvirtinimo*.

Rekomendacijos ir metodiniai dokumentai, padedantys vykdyti Algoritmg Nr. 5:

1. Darbuotojy dalyvavimas uztikrinant darbuotojy saugg ir sveikatg. Praktinis vadovas. Europos
saugos ir sveikatos darbe agentiira (EU-OSHA). 2012.

2. Rizikos jvertinimo darbe vadovas. Europos Sajungos Saliy patyrimas. Valstybin¢ darbo
inspekcija.

3. Kompiuterizuotos darbo vietos veiksniy identifikavimas. Metodinés rekomendacijos.
Higienos institutas. 2019

4. OIRA — interaktyvus profesinés rizikos vertinimas. Valstybiné darbo inspekcija.

3. Profesinés sveikatos prieZiuros algoritmo teikimo pavyzdinis modelis ASPI. Rysiai su Kkitais
padaliniais, profesinémis sajungomis ir kt. jstaigos visuomeninémis organizacijomis.

Tarptautiné darbo organizacijos konvencijoje Nr. 161 ,,D¢l profesinés sveikatos tarnyby‘
(toliau — Konvencija Nr. 161) profesinés sveikatos tarnyboms priskiriama viena pamatiniy veikly —
rizikos, kylancios sveikatai darbo vietoje, nustatymas ir jvertinimas. Profesinés rizikos vertinimas
(toliau — PRV) yra labai svarbus profesinés sveikatos prieziiiros specialisto darbe. Sis procesas yra
pagrindinis jrankis siekiant uztikrinti darbuotojy sauguma ir sveikata darbo vietoje bei sveikatos
sutrikimy prevencijg. Jis skirtas identifikuoti, jvertinti ir valdyti pavojus bei rizikas, su kuriais
susiduria darbuotojai darbo vietoje.

Suomijoje, kuri yra viena i$§ pirmaujanciy Saliy profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy
teikime, profesinés sveikatos prieziiiros paslaugas apibrézia Suomijos profesinés sveikatos priezitiros
aktas (angl. Occupational Healthcare Act). Jame viena i§ pagrindiniy profesinés sveikatos priezitiros
specialisto funkcijy — tirti ir vertinti sveikatg ir saugg darbe bei darbo salygas atliekant periodiniy
vizitus darbo vietose ir taikant kitus profesinés sveikatos priezitiros metodus, atsizZvelgiant j darbo
vietoje esancius veiksnius, darbo kriivi, darbo sglygas ir nelaimingy atsitikimy bei smurto rizika,
atsizvelgti | Siuos veiksnius planuojant darba, darbo metodus ir darbo vietas bei keiciantis darbo
salygoms. Taigi, rizikos vertinimas yra ta veikla, kurios rezultatais pagrindziama kity veikly strategija
ir Kryptis.

Lietuvoje pagrindinis teisés aktas, reglamentuojantis PRV atlikimg, yra LR socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir LR sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymas Nr. Al-
457/V-961 ,,Dél Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo* (toliau — Nuostatai).
Jis numato, kad PRV atliekamas organizuojant ir pradedant veikla, projektuojant ir jrengiant darbo
vietas, projektuojant ar keiCiant technologinius procesus, parenkant ar kei¢iant jrenginius, darbo
priemones ar pavojingas medziagas, parenkant ASP] personalg, kei¢iant ASP] struktiirg ar
restruktirizuojant ASP]. Rizikos ar atskiry rizikos veiksniy jvertinimas ASP] konkreciuose rizikos
vertinimo objektuose atnaujinamas arba atliekamas i§ naujo:

1) jdarbinus asmenj iki aStuoniolikos mety, nejgaly asmenyj;

2) darbuotojai pateikus darbdaviui sveikatos prieziliros jstaigos pazyma apie néstuma,
gimdyma, maitinimg kriitimi;
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3) ASPI jvykus sunkiam ar mirtinam nelaimingam atsitikimui darbe, ar lengvam
nelaimingam atsitikimui darbe, kurj iStyrus paaiskéja, kad §j nelaimingg atsitikima sukélgs pavojingas
jvykis gali biti ir sunkaus ar mirtino nelaimingo atsitikimo darbe priezastis;

4) nustadius ar jtarus profesine ligg darbuotojui;

5) priémus naujus ar pasikeitus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatytiems
saugos reikalavimams, kai jie yra sugrieztinami;

6) Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos inspektoriams ar kity valstybine iikio subjekty veiklos priezitrg atlieckanciy institucijy
inspektoriams nustacius ASP] darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy pazeidimus;

7) atlikus pakeitimus, dél kuriy ankstesnis jvertinimas gali nebeatitikti tikrovés, arba kai
atlikus darbuotojo sveikatos patikrinima nustatoma, kad rizikos veiksnys (veiksniai) turéjo neigiamos
jitakos darbuotojo sveikatai.

Rizikos vertinimas atlieckamas visose darbo vietose (esanciose statinyje ar lauke, nuolatinése,
laikinose, mobiliose) ar kitose ASP] vietose, kur darbuotojas gali biti darbo laiku. Atliekant rizikos
vertinimg, darbdavys uZtikrina jprasting darbo ar technologinio proceso eiga, darbo priemoniy
naudojimg jy gamintojo nurodytomis sglygomis. Vertinant rizika, atsizZvelgiama ] visy asmeny,
esanciy ar galin¢iy buti ASP], jos padaliniuose ar mobiliuose objektuose: nuolat ir laikinai dirbanciy,
atliekanciy praktika, komandiruoty asmeny, rangovy, subrangovy, trec¢iyjy asmeny bei lankytojy,
veikla.

Kalbant apie pagrindines PRV metodikas, $iam tikslui gali biiti pasitelkiamos pasaulyje gerai
zinomos riziky analiziy metodail:

- FMEA (Nesékmiy modelio ir pasekmiy analizé, angl. Failure mode and effect analysis,
pavyzdiné forma pateikta dokumento pabaigoje);

- HAZOP (angl. Hazard and Operability);

- GORAM (angl. Grey Occupational Risk Assessment Model).

Teisés aktuose néra tiksliai nurodyta, kaip turi biiti dokumentuojami PRV rezultatai. Kaip
pavyzdys gali biti naudojama nuostatuose yra pateikta PRV kortelé (pavyzdiné forma pateikta
dokumento pabaigoje).

2. Profesinés sveikatos prieZziiiros algoritmo teikimo pavyzdinis modelis ASPI.

Rizikos vertinimas atliekamas Pav. nr. 1 pavaizduotais etapais.

! Nowak M. Mirzwiak R., Butlewski M. Occupational Risk Assessment with Grey System Theory. Central European
Journal of Operations Research. 2020, Vol. 28, 717-732.
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1 paveikslas. Profesinés rizikos vertinimo etapai.

I.  Parengiamuyjy darby etape pirmiausia reikia apsibrézti, kokia bus profesinés rizikos
vertinimo apimtis (t. y. kokj padalinj, skyriy ar pan. reikia vertinti). Véliau identifikuojami ASP]
nuolat (kasdien), periodiskai ar nereguliariai pagal atskiras uzduotis atliekami darbai ar vietos,
galin¢ios kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai. Darbai ar gamybos procesai gali biiti
suklasifikuojami pagal plotus ASP] pastaty viduje arba iSor¢je, paslaugy teikimo stadijas, planinj arba
reaguojamajj darba. Identifikuojami esami ir galimi rizikos veiksniai ir pavojingos situacijos,
susijusios su kiekvienu atliekamu darbu, vieta ASP], taip pat dar galintys kelti pavojy instrumentai ir
jranga. Esami ir galimi rizikos veiksniai, kuriy keliamas pavojus yra aiskiai labai mazas ir mazai
tikétinas, gali biiti nevertinami. Darbuotojai, kuriems kyla pavojus dél jy ar kity asmeny veiklos taip
pat turi buti identifikuojami. Ypatingas démesys skiriamas darbuotojams, kuriems gali grésti didesné
rizika (riboto darbingumo asmenys, asmenys iki astuoniolikos mety, néscios, neseniai pagimdziusios
ar kriitimi maitinancios darbuotojos, sergantys profesinémis ligomis, naujai priimti j darba
darbuotojai ir kt.).

Pavojy identifikavimas atlickamas keliais biidais. Vienas i$ jy — vizitas darbo vietose. Jo
metu siekiama nusimatyti konkre¢ias darbo vietas, rizikos vertinimo atlikimo metu atliekami
numatyti matavimai, taip pat nustatomi tokie akivaizdiis pavojai kaip pavirsiy slidumas, aukstas ar
Zzemas darbo vietos temperatiira, triukSmas ir kt. Vizito darbo vietose metu svarbu bendrauti su
darbuotojais. Jie gali turéti naudingos informacijos bei pastaby dél galimy pavojy ir problemy, su
kuriomis susiduria darbo metu. Taip pat svarbu atlikti dokumenty analize — perzitréti esamus
dokumentus, tokius kaip nelaimingy atsitikimy registras, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos,
cheminiy medziagy saugos duomeny lapai ir kt., kad biity nustatyti galimi pavojai.

Surenkama informacija apie ASP] jvykusius nelaimingus atsitikimus, profesines ligas,
profilaktinius sveikatos patikrinimus, darbuotojy sergamuma, anksciau atliktg rizikos vertinima.
Sudaromas rizikos vertinimo darby planas, kuriame nurodomi rizikos vertinimo darbai, rizikos
vertinimo objektai, jvykdymo terminai ir atsakingi darbuotojai, kur] patvirtina darbdaviui
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atstovaujantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo. Rizikos vertinimo darby plane numatomi ir zZinomos
rizikos, kuri kyla ar gali kilti mobiliose ar laikinose darbo vietose, vertinimo darbai.

Pastebétina, kad j profesiné rizika turi biiti jvertinta naudojant ir/ar pasirenkant?:

e Darbo vietose naudojamg jranga;

¢ Naudojamas cheminés medziagas ir preparatus;

e Biologines,kancerogenines ir mutagenines medziagas;

e Darbo organizavimo biidus, darby vykdyma;

e  Kitus darbo aplinkos veiksnius.

ASP] iSsiskiria tuo, kad Siame darbe egzistuoja praktiskai visy rusiy rizikos veiksniai, tik
priklausomai nuo darbo vietos ir pareigybés, gali skirtis jy rizikos dydis ir priimtinumas.

Il. Rizikos veiksniy tyrimo ir rizikos nustatymo etape pagal rizikos vertinimo darby
plang kiekybiSkai tiriami (matuojami rizikos veiksniy dydziai) ar kokybiSkai jvertinami rizikos
veiksniai (biologiniai, cheminiai, ergonominiai, fizikiniai, fiziniai, psichosocialiniai ir kt.), keliantys
ar galintys kelti pavojy darbuotojams. Kokybinis vertinimas remiasi § PRV atliekan¢io Zmogaus
patirt] ir kompetencija, t. y. i§ esmes atliekamas sprendimas, ar tokiomis darbo saglygomis yra rizika
darbuotojo saugai ir sveikatai bei kokio ji dydzio. Toks vertinimas turi keleta privalumy: toks
vertinimas yra greitesnis ir lankstesnis nei kiekybinis vertinimas, taip pat jis nepriklauso nuo turimy
duomeny kokybés, bet jam jtakg daro PRV atliekancio asmens patirties ir kompetencijos.

Kiekybinis vertinimas dazniausiai ne toks greitas nei kokybinis vertinimas, bet jis taip pat
turi privalumy: jei turimi duomenys yra kokybiski, i§ kiekybinio vertinimo gali ,,iSplaukti realesni
saugos gerinimo tikslai. KiekybiSkai gali biiti vertinami fizikiniai veiksniai (apSvietimo lygis,
triukSmo lygis, mikroklimato parametrai, vibracija ir kt.), cheminiy medziagy koncentracija darbo
aplinkos ore, biologiniai veiksniai ar kt.

Ergonominiai rizikos veiksniai tiriami vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 15
d. jsakymu Nr. V-592/A1-210 ,,Dél Ergonominiy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniy
nurodymy patvirtinimo®. Psichosocialiniai rizikos veiksniai tiriami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2005 m. rugpjtcio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-241 ,,D¢l Psichosocialiniy profesinés rizikos
veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy patvirtinimo*.

I ASP] PRV turéty buti jtraukta:

1. Biologiniy rizikes veiksniy keliami pavojai. [vertinama galima infekcijos rizika
darbuotojams, susijusi su tiesioginiu pacienty kontaktu ir infekciniy agenty perdavimu. Tai gali
apimti jvairias infekcines ligas, jskaitant tuberkulioze, hepatita, gripa ir kt. Biologiniai veiksniai
grupuojami j 4 grupes®:

1) pirmajai grupei priskiriamos biologinés medziagos, kurios negali sukelti Zzmonéms ligy;

2) antrajai grupei priskiriamos biologinés medziagos, galinCios sukelti ligas ir buti
kenksmingos zmonéms; mazai tikétina, kad jos plisty visuomenégje; paprastai yra efektyviy
profilaktikos priemoniy jy poveikiui iSvengti arba ligos s€kmingai gydomos;

2 Occupational Risk Assessments. Business in Poland. The Ministry of Economic Development and Technology.
Nuoroda internetu: https://www.biznes.gov.pl/en/portal/001827#3 (zitréta 2024-04-19).

3 LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2001 m. birZelio 21 d. jsakymas Nr. 80/353 , D¢l Darbuotojy apsaugos nuo
biologini profesinés rizikos veiksniy poveikio darbe nuostaty patvirtinimo*.
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3) treCiajai grupei priskiriamos biologinés medziagos, kurios zmonéms gali sukelti sunkias
ligas ir yra labai kenksmingos; kyla rizika, kad jos gali iSplisti visuomen¢je, taCiau paprastai yra
efektyviy profilaktikos priemoniy jy poveikiui i§vengti arba ligos sékmingai gydomos;

4) ketvirtajai grupei priskiriamos biologinés medziagos, kurios sukelia Zzmonéms sunkias
ligas ir yra ypa¢ kenksmingos; gali kilti didelé rizika, kad jos iSplis visuomenéje; paprastai néra
efektyviy profilaktikos priemoniy jy poveikiui i§vengti ir ligos sunkiai iSgydomos.

Kalbant apie ASP] reikéty paminéti, kad galéty buti iSskirtos dvi grupés biologinés kilmés
riziky. Visy pirma — kraujyje esantys patogenai, perduodami kontakto biidu su infekuotais kiino
skyscCiais ar sekretais, kurie patenka ant gleiviniy ar nepazeistos odos. Galimi rizikos veiksniai —
infekuoty pacienty kraujo ar kiino skys¢iy poveikis per oda arba gleiving. Pagrindinés per krauja
plintangios ligos — Zzmogaus imunodeficito virusas (ZIV), hepatito B virusas (HBV) ir hepatito C
virusas (HCV). Darbuotojy su(si)zeidimai astriais instrumentais (adatomis ir kt.) yra itin svarbus
aspektas, kuris sudaro salygas darbuotojy ekspozicijai HIV, HBV ar HCV — tokiu biidu patogenai
patenka ant darbuotojy odos. Jie taip pat gali patekti ant nepaZeistos nosies, burnos ar akiy gleivinés®.
AStriy instrumenty keliamas profesinés rizikos vertinimas ir valdymas apraSytas LR socialinés
apsaugos ir darbo ministro, LR sveikatos apsaugos ministro ir LR Svietimo ir mokslo ministro 2012
m. kovo 16 d. jsakyme Nr. A1-157/V-210/V-501 ,,Dél Su(si)zeidimy aStriais instrumentais sveikatos
prieziiiros jstaigose prevencijos nuostaty patvirtintimo®.

Kita grupé biologiniy riziky — per org plintantys patogenai, perduodami per uztersta vanden;,
maista, ventiliacijos sistemas ar kitas uZterstas aplinkos terpes. Siai grupei priklauso daug patogeny.
Vienas i§ paminétiny — tuberkuliozés sukel¢jas, kuriuo galima uZzsikrésti testavimo metu arba turint
artimg kontaktg su serganciais pacientais, ypa¢ tais, kurie serga slapta ligos forma®.

2. Cheminiy rizikos veiksniy keliami pavojai. Vertinama galima darbuotojy ekspozicija
chemikalams, tokiais kaip dezinfekciniai agentai, vaistai arba kitos cheminés medziagos, kurios gali
turéti neigiama poveikj sveikatai.

ASPI darbuotojus veikia nemaZzai cheminiy rizikos veiksniy, o ypac¢ atkreiptinas démesys 1|
vaistus, skirtus infekciniy ar onkologiniy ligy gydymui, pavyzdziui, antibiotikai, aerozoliniai vaistali,
antineoplastikai, hormoniniai preparatai, citotoksinai. Darbuotojams gali reikstis apsinuodijimo
poZymiai, alerginés reakcijos, dermatitai, taip pat gali atsirasti onkologiniy susirgimy, sutrikti motery
vaisingumas. Ekspozicija Siomis medziagomis gali atsirasti vaisty iSpakavimo metu, vaisty
paruoSimo metu (ypa¢ jei reikia smulkinti ir dalinti dozes), i$siliejimy ir jy valymo metu®. Cheminiy
rizikos veiksniy ekspozicija galima vaistui patekus per burna, per oda jdiirimo metu, kontakto su oda
ir absorpsijos metu, jkvépiant j kvépavimo takus. Rizikos dydZiui jtakg turi poveikio trukmé ir daznis,
ruosiamy vaisty kiekis ir asmens apsaugos priemoniy naudojimas®.

3. Ergonominiai pavojai: Jvertinama darbuotojy padétis ir judéjimas darbo metu, kad
buty identifikuoti galimi pavojai, susije¢ su pakartotiniais judesiais, sunkiy kroviniy kilnojimu,
nepatogiu darbo vietos jrengimu ir kt.

Vertinant ASP] reikéty atkreipti démesj | skeleto-raumeny sutrikimus galinCius salygoti
rizikos veiksnius — pasikartojancius judesius, netinkamo kompiuterizuotos darbo vietos jrengimo,
prastai suprojektuotos darbo vietos, kur ASP] darbuotojams reikia priverstinai iSlaikyti nepatogia
kiino padétj. Svarbus ir kroviniy tvarkymo rankomis vertinimas, nes ASP] darbuotojams tenka kelti

4 Huei L. C., Ya-Wen L., Hung L. M. Occupational Health and Safety Hazards Faced by Healthcare Professionals in
Taiwan: A Systematic Review of Risk Factors and Control Strategies. SAGE Open Medicine, Vol. 8, 2020.
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jranga, jrankius, instrumentus®. Darbuotojy fizinis pasirengimas gali turéti jtakos skeleto-raumeny
sistemos ligoms vystytis — tai svarbu atminti ir sudarant rizikos $alinimo ir mazinimo priemoniy
plana, vykdant sveikatos stiprinimo darbe programas.

4. Psichosocialiniai pavojai. Nagrinéjami darbo vietos streso, emocinio iSsekimo,
agresijos 1§ pacienty arba jy artimyjy ir kity psichosocialiniy veiksniy, kurie gali turéti jtakos
darbuotojy gerovei ir sveikatai. Psichosocialiniai rizikos veiksniai — ilgos darbo valandos, darbo
organizavimas (pvz., pamaininis darbas), fizinis ar psichologinis smurtas darbo vietoje (jskaitant
smurtg i§ treiyjy asmeny — pacienty), nepagrjsti kaltinimai aplaidumu, seksualinis prickabiavimas,
tarpasmeniniai konfliktai darbe, organizaciné kultiira, balansas tarp darbo ir namy — turéty buti
jvertinti tiriant psichosocialinius rizikos veiksnius darbo vietoje. Tiriant psichosocialinius veiksnius
labai svarbu tinkamai organizuoti vertinimg, nes jam biitina darbuotojy apklausa — svarbu uztikrinti
anonimiSkuma, tinkamai planuoti apklausa, komunikuoti su darbuotojais, apdoroti surinktus
duomenis bei valdyti rizikos veiksnius. Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo
metodiniuose nurodymuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-
699/A1-241 ,,Dél Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy
patvirtinimo“ rekomenduojama naudoti priemoné — Streso darbe valdymo standartas, parengtas
Higienos instituto specialisty®.

5. Fiziniai pavojai. [vertinama galima darbuotojy traumy rizika, susijusi su
nepageidaujamy jvykiy ar nelaimingy atsitikimy, tokiais kaip nusileidimai, stiprus paciento
sugriebimas arba kitos darbo salygos. | fizinius pavojus galima jtraukti ir ekstremalias oro
temperatiras, pavyzdziui, ¢jimg ] Saltus kambarius, karst] kylant] nuo autoklavy sterilizacinése,
kriogeniniy medziagy poveik].

Kalbant apie fizinius veiksnius reikéty paminéti tai, kad fiziniai pavojai yra viena i§
pagrindiniy nelaimingy atsitikimy darbe priezas¢iy®. Fiziniai pavojai gali biti jvairiis — mechaniniai
ar elektros pavojai (daZniausiai susij¢ su prasta jrenginiy priezitira, netinkama arba perkrauta elektros
instaliacija, netinkamu jrenginiy naudojimu), paslydimai, uzkliuvimai, nugriuvimai, jsipjovimai (del
prastos pavirSiy prieziiiros, i§déstymo, slidzios grindy dangos, laisvy IT ir elektros laidy, aStriy
jrankiy). Vienas i§ i$skirtiniy ASP] rizikos veiksniy — ekspozicija jonizuojancia spinduliuote, kuri
gali jvykti atliekant diagnostikg rentgeno aparatais, vykdant radioterapija, taip pat nejonizuojancia
spinduliuote, lazeriais, ultravioletiniais spinduliais, elektromagnetiniais laukais. Rizika didé¢ja, jei
procesy metu naudojamas sandarinimas karS¢iu, dél prastai priziirimos ar izoliuotos
radiodiagnostikos jrangos®.

Profesinés rizikos vertinimas leidzia identifikuoti Siuos pavojus ir nustatyti tinkamas
prevencines priemones, siekiant uztikrinti darbuotojy sauguma ir sveikata asmens sveikatos
prieziiiros jstaigose. Tai yra svarbus zingsnis siekiant uZztikrinti efektyvig ir saugia sveikatos
priezitros paslaugy teikima.

5 Streso darbe valdymo standartai. Higienos institutas. Nuoroda internetu: https://www.hi.lt/profesines-sveikatos-
irankiai-streso-darbe-valdymo-standartai/ (Ziaréta 2024-05-10).

6 Ataskaitos ,,Dél sunkius ir mirtinus nelaimingus atsitikimus darbe, jvykusius darbuotojams, kuriy darbo stazas
imonéje iki 1 mety, salygojusiy aplinkybiy ir priezasCiy* apibendrinimas, i§vados, pasiiilymai. Valstybiné darbo
inspekcija, 2017. Nuoroda internetu:

https://www.vdi.It/PdfUploads/NAPL 2017 ataskaita_apie_darbuotojus_sta%C5%BEas_iki_1m.pdf (zitiréta 2024-04-
24).

9


https://www.hi.lt/profesines-sveikatos-irankiai-streso-darbe-valdymo-standartai/
https://www.hi.lt/profesines-sveikatos-irankiai-streso-darbe-valdymo-standartai/
https://www.vdi.lt/PdfUploads/NAPL_2017_ataskaita_apie_darbuotojus_sta%C5%BEas_iki_1m.pdf

Algoritmas Nr. 5
»Dalyvavimas atliekant profesinés rizikos veiksniy identifikavimg ir poveikio sveikatai vertinimg*

PRV atlikimo metu turi buti apimta techniné sritis (jrenginiai ir jy techniné biiklé, techniniai
procesai, naudojamos cheminés medziagos ar vaistai), organizaciné sritis (valdymas, finansiniai
klausimai, darbo organizavimas, prevencijos tvarkas ir vykdymas, pasaliniy jmoniy ar darbuotojy
veiklos valdymas, darbo trukmé, socialiniai santykiai). Paskutiné sritis — zmogiskoji — kuri apima
kvalifikacinius reikalavimus, kompetencijg, sveikatinguma, apmokyma, informavimg ir
instruktavima’.

Vertinimo etape reikia nustatyti jvykio tikimybe (nelaimingo atsitikimo ar profesinés ligos)
ir jo sunkumg. Reikia atsizvelgti ne tik ] normaliai, jprastai vykdomas operacijas ir situacijas, tac¢iau
ir galimus nestandartinius jvykius®:

e technikos gedima, elektros energijos tieckimo nutriikima, avarines situacijas, gaisra ir kt.

e perziliréti visg turimg informacijg apie pavojy sveikatai ir saugg, pvz., naudojamy
cheminiy medziagy saugos duomeny lapus (SDL), gamintojy pateiktas jrangos instrukcijas, bandymy
rezultatus, nelaimingy atsitikimy ar incidenty jrasus, profesines ligas.

e  perziiiréti teisés aktuose numatytus minimalius saugos reikalavimus.

e metodai ir procediiros, naudojami apdorojant, naudojant, tvarkant ar saugant medziaga
ir kt.

e faktinis ir galimas poveikis darbuotojams (pvz., kiek darbuotojy gali biti paveikti
apsvitos, koks yra (bus) poveikis ir kaip daznai jie bus veikiami);

e priemonés ir procediiros, biitinos tokiam poveikiui kontroliuoti taikant inZinering
kontrole, darbo praktika ir higienos praktika bei patalpas;

e Uzduoties trukmé ir daznumas (kiek ilgai ir kaip daznai atliekama uzduotis);

e vieta, kurioje atliekama uzduotis;

e procesy metu naudojamos masinos, jrankiai, medziagos ir kt.;

e Dbet kokia galima saveika su kita veikla rajone ir ar uzduotis gali turéti jtakos kitiems
(pvz., valytojoms, lankytojams ir kt.);

e produkto, proceso ar paslaugos gyvavimo ciklas (pvz., projektavimas, konstrukcija,
naudojimas, eksploatacijos nutraukimas);

e darbuotojy jgytas i$silavinimas ir mokymas;

e kaip zmogus reaguoty konkrecioje situacijoje (pvz., kokia buty dazniausiai zmogaus
reakcija, jei maSina sugesty arba sugesty).

Atsizvelgiant | nustatytg rizikos dydj, priimamas sprendimas dél rizikos priimtinumo, t. y.
nusprendZiama, ar rizika yra priimtina, toleruotina ar nepriimtina. Rizikos priimtinumo nustatymas
jprastai vykdomas pagal schemag, pateikta 1 lenteléje®.

1 lentelé. Rizikos priimtinumo nustatymo schema.

Zalos tikimybes | 22108 Kategorija

kategorija Maza zala Vidutiné Zala Didelé zala

7 Rizikos vertinimas ir prevencija. Kas? Kaip? Kodél? Valstybiné darbo inspekcija. Nuoroda internetu:
https://www.vdi.lt/ AtmUploads/RizikosVertinimaslrPrevencija.pdf (zitiréta 2024-

8 Hazard and Risk — Risk Assessment. Canadian Centre for Occupational Health and Safety. Nuoroda internetu:
https://www.ccohs.ca/oshanswers/hsprograms/hazard/risk_assessment.html (zitréta 2024-04-17).

% Sauga ir sveikata darbe riipi kiekvienam. Rizikos vertinimo pagrindai. Valstybiné darbo inspekcija. Nuoroda internetu:
https://www.vdi.lt/AtmUploads/SaugalrSveikataDarbeRupiKiekvienam.pdf (zitréta 2024-04-11).
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Mazai tikétina Maza rizika Maza rizika Vidutiné rizika

Tikétina Maza rizika

Vidutiné rizika

Labai tikétina Vidutiné rizika

Mobiliose ir laikinose darbo vietose rizikos vertinimas, atliktas pagal rizikos vertinimo darby
plana, perzitirimas ir, jei reikia, atnaujinamas prie$ pradedant darbus. Jei tokiose darbo vietose rizikos
vertinimas nebuvo atliktas, rizika turi buti jvertinta prie§ pradedant darbus.

Il.  Rizikos pasalinimo ar sumazinimo etape esant nepriimtinai rizikai, nedelsiant imamasi
priemoniy rizikai Salinti ar mazinti arba tokie darbai ar gamybos procesai sustabdomi, iki bus
jgyvendintos rizikos Salinimo ar mazinimo priemonés. Jei rizikos sumazinti nejmanoma, dirbti toje
darbo vietoje draudziama. Jei toje pacioje darbo vietoje ar darbo vietose darbus atlieka ir kiti
darbdaviai, darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo, nustates nepriimting
rizikg, nedelsdamas informuoja kitus darbdavius apie tai. Esant toleruotinai rizikai, numatomos
priemongés rizikai paSalinti ar sumazinti ir nustatomas jy veiksmingumas ir pakankamumas.
Nusprendziama, kurig rizikg galima pasalinti, kurig — tik sumazinti. Parengiamas rizikos Salinimo ar
mazinimo priemoniy planas, kuriame prioriteto tvarka suraSomi rizikos veiksniai, jy Salinimo ir
mazinimo priemonés, darbuotojai, atsakingi uz $iy priemoniy jgyvendinima, priemoniy jgyvendinimo
terminas, skirtos 1éSos ir numatoma rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy vykdymo kontrolé.
Priemonés jgyvendinimo skuba turi biiti proporcinga nustatytam rizikos dydZziui — kuo rizika didesné,
tuo skubiau turi biiti imamasi priemoniy jai Salinti ar mazinti. Planuojant prevencijos priemones,
pirmenybé teikiama kolektyvinéms, o ne asmeninéms apsaugos priemonéms. Taip pat svarbu
paminéti, kad prevencijos priemonés gali apimti techninius, ZmogiSkuosius arba organizacinius
sprendimus. ASP] galimos rizikos valdymo priemonés pateiktos Lenteléje Nr. 2.

Lentelé Nr. 1. Galimos rizikos veiksniy Salinimo ir mazinimo priemoneés.

Rizikos veiksniy grupé | Rizikos Salinimo ir maZinimo priemonés

Biologiniai veiksniali Techniniai sprendimai — rizikos kontrolé ar Salinimas
susidarymo vietoje: patekimo ] tam tikras patalpas
ribojimas, ventiliaciniy sistemy ir kitos darbo aplinkos

pavirSiy monitoringas dél biologinés tarSos, ASP]
darbuotojy skiepijimas, laminary ir traukos spinty
technin¢ priezitira, beadatiniy sistemy naudojimas,
tinkama ventiliacija 1 medicininiy atlieky tvarkymo
sistema.

Organizacings ir Zzmogiskosios priemonés — rasSytiniai ir
dokumentuoti infekcijy kontrolés planai, nukenksminimo
procediiros, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos,
personalo apmokymas, vakcinacijos planai, infekcijy
kontrolés igyvendinimas, asmens apsaugos priemoneés
(veido skydeliai, akiniai, darbo drabuziai, pirStinés) ir
apmokymas naudotis jomis.

Cheminiai veiksniai Techniniai sprendimai: ASP] zony ir jrangos izoliavimas
bei atskyrimas, iSmetimo gaubty jrengimas vietinei
ventiliacijai, kur ruoSiami vaistai, traukos spintos

11



Algoritmas Nr. 5
»Dalyvavimas atliekant profesinés rizikos veiksniy identifikavimg ir poveikio sveikatai vertinimg*

cheminiy medziagy laikymui, apriipinimas konteineriais
aStriems jrankiams. Svarbus tinkamas cheminiy
medziagy ir vaisty laikymas pagal medziagy
specifikacijas, taip pat suderinamuma.

Organizacinés priemonés — darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijy parengimas, medicininiy atlieky
tvarkymas laikantis reikalavimy, darbuotojy mokymai,
apripinimas  priemonémis,  skirtomis  likviduoti
i8siliejima pagal saugos duomeny lapus. Svarbu laikytis
saugos duomeny lapuose ar vaistinio preparato
charakteristiky  santraukoje nurodyty reikalavimy.
Rekomenduojama jsigyti jau paruostus naudoti vaistus.
Svarbu suteikti reikiamas asmens apsaugos priemones:
veido skydeliai, apsauginiai drabuziai, pir§tinés. Skiriant
aerozolinius vaistus, visada naudoti respiratorius.
Rekomenduojama saugos duomeny lapus ir preparato
charakteristiky santraukas laikyti taip, kad darbuotojai
bet kada galéty perziiiréti jiems reikalingg informacija.

Ergonominiai veiksniali

Techniniai sprendimai — darbo viety projektavimas,
tinkamas kompiuterizuoty darbo viety jrengimas
(rekomenduojamas reguliuojamas stalo aukstis, atskira
klaviatiira ir monitorius, tinkama kéde ir kt.), kad patogia
darbo poza rasty skirtingy antropometriniy duomeny
ASP] darbuotojai. Svarbu suteikti tinkamas technines
priemones pacienty kélimui, apmokyti darbuotojus tai
daryti tausojant save.

Organizaciniai ir Zmogiskieji sprendimai — darbuotojy
mokymai, sisteminés sveikatinimo programos, siekiant
palaikyti darbuotojy fizing bukle.

Fiziniai veiksniai

Techniniai sprendimai — kuo labiau sumazinti astriy
instrumenty ir adaty naudojima, naudoti jrenginiy
apsauginius gaubtus, periodiskai tikrinti kiStukinius
lizdus Uztikrinti tinkamg apSvietimg ir mikroklimatg
pagal teisés akty reikalavimus. Vykdyti perioding pastaty
ir darbo jrenginiy prieZziiirg ir Salinti nustatytus trilkumus.
Organizacinés ir zmogiskosios priemonés — skatinti ir
praktikuoti saugias darbo procediiras, mokyti apie
i8siliejimo, duzimo tvarkymo procediras, laikyti
jrenginiy naudojimo instrukcijas prie darbo jrenginiy.
Naudoti tinkamg avalyne (ne slidziu padu ir pan.),
pirstines, akiy ir veido apsauga, darbo drabuzius.

Psichosocialiniai
veiksniai

Techniniai sprendimai — atskiros izoliuotos patalpos
darbuotojams, kad nepatekty paSaliniai asmenys, vaizdo
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stebéjimo sistema, galimybé iSsikviesti pagalba (aliarmo
sistemos, ,,panikos® mygtukas).

Organizaciniai ir zmogiskieji sprendimai — smurto ir
priekabiavimo politikos nusistatymas bei laikymasis. |
darbo planavimo procesa (pvz. grafiky sudaryma) galima
jtraukti ir pacius darbuotojus, sudaryti jiems galimybé
susikeisti, sudaryti sglygas pailséti. Norint valdyti
psichosocialing rizika galima pasitelkti darbuotojy
mokymus apie problemy sprendima, konflikty valdyma
ir kt.

Rizikos Salinimo ar mazinimo priemoniy planas aptariamas su darbuotojais ar darbuotojy
atstovu (atstovais), ar darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai ir koreguojamas atsizvelgiant 1 jy
pastabas ar pasiilymus. Rizikos S$alinimo ar mazinimo priemoniy plang tvirtina
darbdaviui atstovaujantis asmuo. Véliau jgyvendinamos prevencijos priemonés, nustatytos rizikos
Salinimo ar mazinimo priemoniy plane, pagal Siame plane nustatytus prioritetus. Igyvendinus
prevencijos priemones konkreciai rizikai Salinti ar mazinti, atnaujinamas Sios rizikos jvertinimas.
Sprendziama, ar reikia imtis kity priemoniy $iai rizikai Salinti ar mazinti. Su rizikos vertinimo
rezultatais supazindinami darbuotojai, ASP] darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas.

IV. Vykdomas rizikos stebéjimas. Svarbu stebéti, ar atliktas profesinés rizikos vertinimas
buvo i§samus ir tikslus. Lygiai taip pat svarbu jsitikinti, kad bet kokie darbo vietoje esantys
pasikeitimai nesukele naujy pavojy ar nepakeité jau zinomy riziky priimtinumo. Jeigu salygos ASPI
pasikeiCia tiek, kad gali padidéti pavojus ar kilti naujas pavojus, rizikos vertinimas nedelsiant
atnaujinamas, be to, vykdoma rizikos prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrol¢ ir uztikrinamas
Ju veiksmingumas.

Sie zingsniai padeda uztikrinti, kad visi potencialiis pavojai biity nustatyti ir jtraukti j
profesinés rizikos vertinimo procesa, leidziantis tinkamai jvertinti ir valdyti rizikg darbo vietoje.

4. Profesinés sveikatos prieZiiiros algoritmo teikimo funkciné schema.

Profesinés rizikos vertinimas ASP] yra ypatingai svarbus dél specifiniy pavojy, su kuriais
susiduria tiek sveikatos priezitiros specialistai, tiek pacientai. Siy jstaigy darbuotojai gali biiti paveikti
jvairiais fiziniais, cheminiais, biologiniais, ergonominiais ir psichosocialiniais ir kt. pavojais.

Vykdant PRV yra labai svarbus skirtingy asmeny dalyvavimas procese. | PRV vykdyma
reikeéty jtraukti kompetentingus darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos asmenis, darbdavius (ASP]
vadovybe), vertinamy objekty darbuotojus, inzinierius ir kt. (Pav. nr. 2).10

10 Gul M. A Review of Occupational Health and Safety Risk Assessment Approaches Based on Multi-Criteria Decision-
making mMethods and Their Fuzzy Versions. Human and Ecollogical Risk Assessment. 2018, Vol. 24, No. 7, 1723-
1760.

13



Algoritmas Nr. 5
»Dalyvavimas atliekant profesinés rizikos veiksniy identifikavimg ir poveikio sveikatai vertinimg*

* Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba (profesinés sveikatos specialistas ar kt.);
+*Padalinio, kuriame vykdomas vertinimas, vadovyb¢ ir darbuotojai.

» Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba (profesinés sveikatos specialistas ar kt.);
*Padalinio, kuriame vykdomas vertinimas, vadovybé¢ ir darbuotojai.

« Akredituota laboratorija (kiekybiniams tyrimams);

«Inzinieriai ir kt. specialistai. D

* Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba (profesinés sveikatos specialistas ar kt.);
*Padalinio, kuriame vykdomas vertinimas, vadovybé ir darbuotojai.

* Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas (DSSK)/profesiné sajunga/Darbo taryba (DT);
*Vadovybe.

* Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba (profesinés sveikatos specialistas ar kt.);
*Padalinio, kuriame vykdomas vertinimas, vadovybé¢ ir darbuotojai.

€<€<<

2 paveikslas. Profesinés rizikos vertinime dalyvaujantys specialistai.

Rizikos vertinimas atlickamas dalyvaujant darbuotojams ar jy atstovams, darbuotojy
atstovams saugai ir sveikatai. IS darbuotojy renkama ir apibendrinama informacija apie pavojingus
ivykius ir rizikos veiksnius, esamus ar galinCius atsirasti jy darbo vietose. Darbuotojy, dirbanciy
konkrecioje darbo vietoje, dalyvavimas yra itin svarbus, nes jy patyrimas dél esamy riziky, buvusiy
incidenty, vos nejvykusiy nelaimingy atsitikimy, jau¢iamo diskomforto darbo procesy metu suteikia
kertine informacijg objektyviam PRV atlikti.

Atlikus PRV sudaromas rizikos $alinimo ir maZinimo priemoniy planas, kuris pristatomas
darbuotojams kartu su PRV rezultatais. Su darbuotojais arba darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai
aptariamos numatomos rizikos $alinimo ir maZinimo priemonés ir nustatomas taikomy priemoniy
veiksmingumas bei tinkamumas.

6. Profesinés sveikatos prieZitiros algoritmo stebésenos kriterijai.

Profesinés sveikatos prieZitiros algoritmo, apibréZiancio dalyvavimg profesinés rizikos
vertinime, galimi stebésenos kriterijai ir rodikliai pateikti 3 lenteléje.

3 lentelé. Profesinés rizikos vertinimo stebésenos kriterijai.

Kriterijus Rodiklis Duomeny Saltinis

Nelaimingy atsitikimy darbe | vnt./metus N-1 formos aktas,

skaiCius  (pagal struktiirinj Nelaimingy atsitikimy darbe registravimo
vieneta, patalpg ar pan.) zurnalas
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Ivykiy be pasekmiy skaicius | vnt./metus Vidiné pranesimy sistema,
(pagal struktiirinj  vieneta, Su(si)zeidimy astriais instrumentais
patalpg ar pan.) registravimo sistema
Jtariamy ir nustatyty profesiniy | vnt./metus Profesiniy ligy priezasCiy tyrimo aktai,
ligy skaiCius (pagal struktiirinj profesiniy ligy patvirtinimo aktai, Centrinés
vienetg, patalpg ar pan.) darbo medicinos eksperty komisijos iSvados
(profesiniy ligy apskaita pagal ASP] tvarka).
Sergamumas (per metus) atvejy Personalo skyriaus informacija, SODRA
skai¢ius/1 000 | duomenys.
darbuotojy

Tinkamai atliktas profesinés rizikos vertinimas turi sudaryti sglygas nelaimingy atsitikimy
ir jvykiui be pasekmiy mazéjimui, todél skaiciaus kitimas pagal struktiirinius vienetus ar kitg
grupavimg yra svarbus vertinant algoritmo jgyvendinimo kokybe. Jei norima stebéti kiekybinj rodiklj,
reikéty vadovautis Nuostatais, kuriuose numatoma, kad profesinés rizikos vertinimas turéty biti
atliktas visose darbo vietose ir su jo rezultatais supazindinti visi esami ir naujai atéj¢ darbuotojai.
Norint uztikrinti nuolatinj 100 proc. jgyvendinimo lygi, ASP] svarbu apsibrézti PRV stebésenos
tvarka, t. y. kokiu biidu bus perzitirimas PRV (gavus naujg jranga, pertvarkius darbo vietas, atsiradus
naujoms pavojingoms cheminéms medziagoms ir pan.).

7. Pavyzdinés rekomendacijos darbdaviui.

Darbdaviui rekomenduojama profesinés rizikos vertinimg atlikti jau projektavimo etape. Jau
vykdant veikla, svarbu kiekvienoje darbo vietoje atlikti profesinés rizikos vertinimg priklausomai nuo
riziky darbo vietoje. Jei kyla abejoniy, ar reikia vertinti vieng ar kitag veiksnj, visuomet
rekomenduojama atlikti vertinimg — geriau Zinoti, jsitikinti ir raSytiniu biidu uzprotokoluoti, kad
darbo salygos nekenkia darbuotojy sveikatai, nei to nevertinti ir tikétis, kad poveikio néra. Pasikeitus
(ypac pablogéjus) darbo salygoms, butina atlikti vertinimg 1§ naujo (pilna apimtimi arba tik dalimi).

Be to, svarbu jtraukti darbuotojus j vertinimo procesa, taip pat supazindinti su vertinimo
rezultatais ir profesinés rizikos $alinimo ir mazinimo priemonémis — taip darbdavys gali parodyti
darbuotojui, kad jam riipi darbuotojo gerove ir savijauta darbe.

8. Profesinés sveikatos prieZiiiros paslaugos algoritmo Zmogiskieji iStekliai, kvalifikaciniai
reikalavimai, mokymai.

ASP] PRV organizuoja darbdaviui atstovaujantis asmuo arba jo pavedimu darbdavio
]galiotas asmuo. PRV atlikti ASP] turi teise:

1) tvarkomuoju dokumentu paskirtas kompetentingas asmuo (asmenys). Jei paskirtam
kompetentingam asmeniui (asmenims) triiksta ziniy ar jgiidziy, darbdavys organizuoja Sio asmens
(asmeny) mokyma rizikos vertinimo klausimais. Profesinés rizikos vertinimg pagal LR socialinés
apsaugos ir darbo ministro ir LR sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birzelio 2 d. jsakyma Nr. Al-
266/V-575 ,,Dél Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniy nuostaty patvirtinimo*
organizuoja ir atlicka darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas. Visgi pagal Nuostatus
kompetentingas asmuo yra asmuo, turintis reikiamy jgudziy, ziniy, patirties ir jgyta kvalifikacija,
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reikalingg rizikai vertinti: darbdaviui atstovaujantis asmuo, atliekantis jmonés darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas, darbdavio jgaliotas asmuo, kuriam pavesta atlikti jmonés darbuotojy
saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas, atitinkantis
kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2016 m. vasario 1 d. jsakyme Nr. A1-60 ,,Dél Kvalifikaciniy reikalavimy darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistams, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistams, juridinio asmens darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams ar fiziniams asmenims,
atlickantiems darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, nustatymo®, profesinés
sveikatos specialistas, atitinkantis kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus Profesinés sveikatos
specialisty, galin€iy dirbti jmonése, kvalifikaciniy reikalavimy apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. balandzio 8 d. jsakymu Nr. V-271 ,, D¢l Profesinés
sveikatos specialisty, galin¢iy dirbti jmonése, kvalifikaciniy reikalavimy apraso patvirtinimo*. Taip
pat pagal Konvencija Nr. 161 profesinés rizikos vertinimas yra profesinés sveikatos prieziliros
specialisto funkcija.

2) jei ASP] néra ar truksta kompetentingy asmeny, su paslaugas teikianéiu iSorés
kompetentingu asmeniu (asmenimis) sudaroma sutartis dél rizikos vertinimo atlikimo.

Pilna apimtimi atlieckamas profesinés rizikos vertinimas turéty apimti cheminiy, biologiniy,
psichosocialiniy, ergonominiy, fiziniy ir fizikiniy rizikos veiksniy tyrimg. Svarbu isskirti tai, kad
kiekybinius cheminiy, fizikiniy, biologiniy rizikos veiksniy matavimus ir vertinimg atlicka ASP]
laboratorija ar rizikos veiksniy tyrimo jstaiga, atitinkanti Kompetencijos reikalavimy rizikos veiksniy
tyrimo jstaigoms apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A1-224/V-
796 ,,.Dél Kompetencijos reikalavimy rizikos veiksniy tyrimo jstaigoms apraso tvirtinimo®, nustatytus
reikalavimus. Siluminés aplinkos darbo vietose tyrimus taip pat gali atlikti kompetentingi asmenys,
turintys metrologijos reikalavimus atitinkanéius prietaisus.

Asmenys, atliekantys ergonominiy ar psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimus, turi atitikti
kvalifikacinius reikalavimus, nustatytus atitinkamai Ergonominiy profesinés rizikos veiksniy tyrimo
metodiniuose nurodymuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. V-
592/A1-210 ,D¢l Ergonominiy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy
patvirtinimo®, ar Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniuose nurodymuose,
patvirtintuose Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjtcio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-241 ,,Dél Psichosocialiniy
profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy patvirtinimo*.
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Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymas Nr. A1-457/VV-961 ,,Dél Profesinés rizikos vertinimo bendryjy

nuostaty

(Profesinés rizikos jvertinimo kortelés forma)

patvirtinimo*

Imonés ekonominés veiklos riisis —

(ijmongés pavadinimas)

PROFESINES RIZIKOS I[VERTINIMO KORTELE

Rizikos vertinimo objektas —

Darbuotojy skaicius —

, 18 jy: riboto darbingumo asmenys —

, asmenys iki

aStuoniolikos

mety — , Néscios, neseniai pagimdziusios ar kritimi maitinan¢ios darbuotojos —
Profesinés rizikos veiksnys Esamos Nustatytas Numatytos Priemonés
Veiksnio Kiekybiskai | apsaugos profesinés profesinés rizikos | jgyvendinimo
pavadinimas, jvertintas priemonés rizikos dydis | Salinimo ar data
teisés aktuose veiksnio ir mazinimo
nustatytas jo dydis priimtinumas | priemonés
leistinas dydis pavadinimas ar
(jei yra) ir teisés numeris
akto, nustatanc¢io profesinés rizikos
veiksnio dydj, Salinimo ar
straipsnis, dalis, mazinimo
punktas priemoniy plane
1 2 3 4 5 6
I$vada —
Kortele uzpildé
(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)
(darbdaviui atstovaujancio asmens (parasas) (vardas ir pavardé)

pareigy pavadinimas)

Profesinés rizikos jvertinimas atnaujintas

Profesinés rizikos jvertinimg atnaujino

(pareigy pavadinimas)

Pastabos:

(parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)
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Data: Analizé parengta:

Analizéje dalyvavo:

) ) (Pavyzdiné forma) )
NESEKMES MODELIO IR PASEKMIU ANALIZE

Vertinimo objektas:
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Tikimybés skalé

Sunkumo skalé

Aptikimo skalé

metus)
per metus)
metus)

mety)

10 — Daznai (gali nutikti keletg karty per
7 — Retkarciais (gali nutikti kelis kartus

4 — Nedaznai (gali nutikti 2-5 kartus per

suzalojima

10 — Nes¢kmé gali lemti zmogaus mirtj ar sunky

7 — Nes¢kme gali lemti nesunky suzalojima, sukelti
nepasitenkinimg ar finansing¢ zala

4 — Incidentas be suzalojimy ir Zalos

1 — Nesékmé nepastebima ar neturi jtakos
1 — Retai (gali nutikti vieng kartg per 5-30 | tolimesniam darbui

10 — Klaida/nesékmé gali biiti pastebéta
su mazesne nei 50% tikimybe pries
padarant zalg

7 —50% tikimybé

4 —70% tikimybe
1—->90% tikimybeé

Galima nesékmé

Galima pasekmé

Rizikos prioritetas

1 1 2 1 1 1 Tikimyb | Sunkumas | Aptikimas o . R
Proceso etapas, Zingsnis (nustavtytl gahmq ngsekme klekV1en.am_e‘ (r%usta‘[ytl3 ka | emer | (uotik | (huoik (T,kémybe X brioritetas
etape, zingsnyje. Viename etape gali buti galima nes¢kmé iki 10) 10) 10) s:[;‘titirr“nfs)x
daugiau nei viena nesékmé) gali sukelti)
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