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Santrumpos
PSP — profesinés sveikatos priezitira
ASP] — asmens sveikatos priezitiros jstaigos

MR — metodinés rekomendacijos

Savokos

Algoritmas — dokumentas, kuriame nuosekliai aprasomi svarbiausi atitinkamos
profesinés sveikatos priezitiros paslaugos veiksmai ir jy eiliSkumas.

Profesinés sveikatos specialistas — asmuo, atitinkantis profesinés sveikatos
specialisto kvalifikacinius reikalavimus, kuriuos reglamentuoja Profesinés sveikatos
specialisty, galin¢iy dirbti jmonése, kvalifikaciniy reikalavimy aprasas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. balandzio 8 d. jsakymu Nr. V-
271 (suvestiné redakcija nuo 2019-11-01). Sios nuostatos taikomos ir ASP] dirban¢iam
profesinés sveikatos specialistui.

Projektas — Projektas ,,Sisteminio profesinés sveikatos priezitiros paslaugy
teikimo modelio kiirimas, uztikrinant profesinés sveikatos priezitiros paslaugy

prieinamuma‘.



Ivadas

Sios metodinés rekomendacijos parengtos jgyvendinant Nacionalinés plétros
programos Projekta ,,Sisteminio profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo modelio
kiirimas, uztikrinant profesinés sveikatos prieziliros paslaugy prieinamumg“ pagal
Nacionalinés plétros programos, 2021-2030 mety nacionalinio paZzangos plano, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. rugséjo 9 d. nutarimu Nr. 998 ,,.Dél 2021-2030
mety nacionalinio pazangos plano patvirtinimo™ 1 priedo 2.10 uzdavinio ,,Skatinti
sveikatos i§saugojimo ir stiprinimo veiklas ir stiprinti psichologinj (emocinj) visuomenés
atsparuma“  2022-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos Sveikatos i§saugojimo ir stiprinimo plétros programos
pazangos priemon¢ ,,11-001-02-10-01 Gerinti grésmiy bei rizikos sveikatai veiksniy
valdyma*®.

Projekto tikslas — sukurti sisteminj profesinés sveikatos priezitiros paslaugy teikimo
modelj, uztikrinant profesinés sveikatos priezitiros paslaugy pricinamumag Lietuvos
nacionalinéje sveikatos sistemoje ir ji iSbandyti asmens sveikatos prieziliros jstaigose
(toliau — ASP]) . Projekto partneriai yra ASP], kurios yra Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos dalyviai. Projektas vykdomas visos Lietuvos mastu. Pagrindiné tiksliné grupe,
tiesioginiai projekto naudos gavéjai — asmens sveikatos prieziliros jstaigy specialistai.
Projekto jgyvendinimo laikotarpis: 2023 — 2028 m.

Igyvendinant Projekto tikslg ir vieng 1§ numatyty veikly, sukurti penki profesinés
sveikatos priezitiros (toliau — PSP) paslaugy teikimo ASP]  algoritmy aprasai:
»Dalyvavimas atliekant nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy tyrima ir
analizuojant jy priezastis” (1 priedas); “ASP] darbuotojy profilaktiniy sveikatos
patikrinimy organizavimas ir sveikatos stebésena“ (2 priedas); ,,ASP] darbuotojy
konsultavimo sveikatos apsaugos, darbo procesy pritaikymo darbuotojy galimybéms ir
asmens apsaugos priemoniy panaudojimo klausimais® (3 priedas); ,,ASPI darbuotojy
sveikatos stiprinimo programos parengimas ir jgyvendinimas*(4 priedas); ,,Dalyvavimas
atliekant profesinés rizikos veiksniy identifikavimg ir poveikio sveikatai vertinimg“ (5
priedas). Sios metodinés rekomendacijos paaiskina, kaip PSP paslaugy teikimo algoritmai
turéty biti jgyvendinti ASP].

PSP paslaugy teikimo ASP] algoritmai ir jy diegimo metodiné medZiaga yra
parengti atlikus PSP paslaugy teikimo reguliavimo ir teikimo reZimo reglamentavimo

praktikos Lietuvoje ir uZsienio Salyse analize (6 priedas). Nustatyti pagrindiniai



(prioritetiniai) algoritmai, atsizvelgiant | profesinés rizikos vertinimo ASP] specifika.
Algoritmuose nuosekliai apraSomi svarbiausi atitinkamos profesinés sveikatos priezitiros
paslaugos veiksmai ir jy eiliSkumas.

Sukurti PSP paslaugy algoritmai bus jdiegti ir iSbandyti ASP] pilotinio projekto
metu 2025 m., taip sudarant prielaidas istaisyti klaidas ir pasiekti kaip galima efektyvesniy
praktiniy rezultaty. PSP paslaugy teikimo ASP] algoritmy pilotiniam iSbandymui atskirose
ASP] bus nustatyti vertinimo stebésenos kriterijai ir atliktas vertinimas. Po pilotinio
projekto bus parengtos Metodinés gairés dél algoritmy jgyvendinimo, o vélesniuose
Projekto etapuose bus jgyvendinta pilotinio projekto algoritmy diegimo rezultaty gerosios
patirties sklaida kitoms Lietuvos ASP].

PSP paslaugy teikimo ASP] algoritmy rengimas sudaré prielaidas kartu parengti ir
kitas Projekte numatytas priemones — sukurti interaktyvias profesinés rizikos vertinimo
priemones skirtingo profilio ASP], parengti mokymo medziagg. Lygiagretus priemoniy
rengimas leido geriau planuoti pazangius sprendimus rizikos vertinimo procese (pvz.,
darbo vietoje kylan¢iy pavojy identifikavimas, prevenciniy priemoniy parinkimas ir pan.).

Algoritmy iSbandymas prisidés prie sisteminio PSP paslaugy teikimo modelio
suktirimo, padés uztikrinti PSP kokybisky paslaugy plétrg ir pricinamumg Lietuvos
nacionalinéje sveikatos sistemoje, paspartins PSP tarnyby kiirimasi. Europos socialiniy
teisiy komitetas 2021 m. pateiké iSvadas Lietuvai dél Europos socialiniy teisiy chartijos
(pataisytos) II tematinés grupés ,,Sveikata, socialiné apsauga‘ nuostaty jgyvendinimo, kur
buvo konstatuota: ,,Komitetas daro iSvada, kad situacija Lietuvoje neatitinka Chartijos 3
straipsnio 4 dalies, nes nebuvo nustatyta, kad yra strategija, pagal kurig biity palaipsniui
sudaroma galimybé visiems darbuotojams naudotis profesinés sveikatos priezitiros
paslaugomis.” Pagrindiné sprendZiama problema — nepakankamos profesinés sveikatos
prieziiiros paslaugy prieinamumas, kadangi Lietuvos nacionalinéje sveikatos sistemoje
néra profesinés sveikatos tarnyby. Tikimasi, kad ilgalaikéje perspektyvoje parengtos
priemoneés prisidés prie TDO Konvencijos dél profesinés sveikatos paslaugy Nr. 161

(1985) Lietuvoje ratifikavimo.



Paskirtis

Sios metodinés rekomendacijos skirtos pristatyti naujai parengtus pagrindinius
(prioritetinius) PSP paslaugy teikimo algoritmus Projekte dalyvaujancioms komandoms.
Pagal Projekto kriterijus komanda yra ASP] profesinés sveikatos tarnybos, kuriy sudétyje
turi bati trys PSP specialistai su tam tikra specializacija (ergonomika-kineziterapija,
psichologija, bendrosios PSP paslaugos) ir darbo medicinos gydytojas. Komandos
dalyvaus pilotiniame projekte ir algoritmus praktiSkai iSbandys savo darbo vietose.
Isbandymo metu bus fiksuojamos problemos, formuojami pasitlymai algoritmy
funkciniam vystymui, parengiamos ataskaitos.

Nustatant MR pateikiamus pagrindinius (prioritetinius) algoritmus be PSP paslaugy
ASP] darbuotojams teikimo reguliavimo ir teikimo rezimo reglamentavimo praktikos
Lietuvoje ir uZzsienio Salyse analizés vadovautasi profesinés rizikos vertinimo ASP]
specifika, reglamentuojanéiy teisés akty visuma, funkciniais rySiais, teisés akty nuostaty
suderinamumu, praktinio jgyvendinimo ypatumais. Tikimasi, kad PSP paslaugy ASPI
algoritmy praktinis iSbandymas prisidés ir prie kity Projekto tiesioginiy ir netiesioginiy
tiksly, t. y. sustiprins ASP] profesinés sveikatos priezitros specialisty pozicijg ir vaidmenj,
padidins Projekte dalyvaujanciy PSP paslaugy teikimo komandy gebéjimus (profesinés
rizikos valdymas, administraciniai, komunikaciniai geb¢jimai), paskatins jy jtrauktj ir
kiirybiskuma. Projekto dalyviy geb¢jimai teikti PSP paslaugas bus stiprinami lygiagreciai
pravedant mokymus ir suteikiant metoding pagalba.

Po iSbandymo ASP] dalyviy praktiné patirtis padés iki 2028 m. parengti kita
Projekte numatyta priemong - Metodines gaires, sudarys prielaidas metodines naujoves ir

1gyta praktine patirtj paskleisti kitoms Lietuvos ASPI.

Pagrindinés uZduotys Projekte dalyvaujancioms komandoms

Igyvendinant pilotinj projekta ir algoritmy iSbandyma, Projekto partneriams
keliami tokie pagrindiniai uZdaviniai:

. Susipazinti su PSP paslaugy ASP] Lietuvoje ir uzsienio Salyse

teikimo reguliavimo ir teikimo rezimo reglamentavimo praktika, teikiamu paslaugy

spektru.



o Susipazinti su Projekte parengtais pagrindiniais (prioritetiniais)
PSP paslaugy algoritmais, komandoje numatyti jy taikymo galimybes, jvertinant
profesinés rizikos konkrecioje ASP] specifika.

. Susipazinti su Algoritmy apraSuose pateikiamomis konkretaus
PSP algoritmo bendrosiomis nuostatomis, teisinio reglamentavimo analize,
metodiniais dokumentais, rekomendacijomis, standartais.

. Praktiskai iSbandyti PSP paslaugy algoritmus ASP],
vadovaujantis Profesinés sveikatos priezitiros algoritmo teikimo funkcine schema,
PSP paslaugos planavimo, vykdymo, tinkamumo vertinimo, problemy nustatymo,
kokybés gerinimo rekomendacijomis, algoritmuose nurodytais veiksmais ir jy
aprasais.

. Per visg pilotinio projekto trukme (60 mén.) iSbandymo metu
fiksuoti visas problemas, kylanc¢ias praktikoje dél algoritmy jdiegimo, formuoti
pasitlymus algoritmy funkciniam vystymui.

o Kiekvienais pilotinio projekto jgyvendinimo metais parengti

ASP] pilotinio projekto veiklos ataskaita.

Profesinés sveikatos prieziiiros algoritmuy aprasy pavyzdinés
gaireés

Rengiant PSP algoritmy apraSus vadovautasi vieningomis rengimo pavyzdinémis
gairémis dél apraso struktiiros, turinio, medziagos iSdéstymo principy, biitinyjy dokumenty
naudojimo pagrindimui, algoritmo jgyvendinimo stebésenos kriterijy ir pan. Zemiau
pateikiamos pagrindinés gairés, kuriomis vadovavosi visy algoritmy renggjai ir jy
vertintojai:

1. Profesinés sveikatos priezitros algoritmo bendrosios nuostatos. Tikslas,
pagrindimas.

2. Profesinés sveikatos priezitiros algoritmo teisinio reglamentavimo analizg.
Pagrindiniai teisés aktai, metodiniai dokumentai, rekomendacijos, standartai ir kt., jy
nuostatos.

3. Profesinés sveikatos priezitiros algoritmo teikimo pavyzdinis modelis ASPI.
Rysiai su kitais padaliniais, profesinémis sgjungomis ir kt. jstaigos visuomeninémis

organizacijomis.



4. Profesinés sveikatos priezitiros algoritmo teikimo funkciné¢ schema. PSP
paslaugos planavimas, vykdymas, tinkamumo vertinimas, problemy nustatymas, kokybés
gerinimas.

5. Profesinés sveikatos priezitiros algoritmo stebésenos kriterijai, rekomenduojami
algoritma matuojantys rodikliai, jrankiai, formos rodikliy surinkimui ir sisteminei analizei.

6. Pavyzdinés rekomendacijos darbdaviui.

7. Profesinés sveikatos priezitros paslaugos algoritmo Zzmogiskieji istekliai,

kvalifikaciniai reikalavimai, mokymai.

Apibendrinimas

Penki pagrindiniai (prioritetiniai) PSP paslaugy teikimo algoritmy apraSai parengti
remiantis PSP paslaugy sarasu pagal jy prioritetus. Algoritmy parengimas sudaro galimybe
unifikuoti PSP paslaugy teikimo rezima, vykdyti paslaugos stebéseng ir lyginti tarpusavyje
atskiry ASP] darbuotojy gaunamas PSP paslaugas, taip pat prisideda prie Projekto tikslo —
profesinés sveikatos prieziliros pazangos ir su darbu susijusiy ligy prevencijos plétros.
Pagal formg Sios MR yra patariamosios rekomendacijos ir galioja Projekto jgyvendinimo
laikotarpiu. Po pilotinio projekto bus parengtos Metodinés gairés dél algoritmy
jgyvendinimo. Praktikoje iSbandZius penkis prioritetinius PSP paslaugy teikimo
algoritmus, ASP] komandos teiks pasiiilymus algoritmy funkciniam vystymui, parengs
ASP] pilotinio projekto dalyviy veiklos ataskaitas, kuriy pagrindu bus parengta ekspertiné
analizés ataskaita ir ASP] PSP paslaugy teikimo vertinimo stebésenos kriterijy sarasas, o

Sie savo ruoZtu bus integruoti j privalomus ASP] vertinimo rodiklius.



