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Vadovaudamasis 2022-2030 mety Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
Sveikatos i$saugojimo ir stiprinimo plétros programos pazangos priemonés Nr. 11-001-02-10-01
,Gerinti grésmiy bei rizikos sveikatai veiksniy valdyma® ir vykdant projekto ,,Sisteminio profesinés
sveikatos priezitiros paslaugy teikimo modelio kiirimas, uztikrinant profesinés sveikatos prieziiiros
paslaugy prieinamuma“ jgyvendinimo plano priemong ,,1.3. Sukurty profesinés sveikatos paslaugy
teikimo algoritmy diegimas asmens sveikatos prieziiiros jstaigose, (pilotinis projektas)™ :

1. Tvirtinu projekto ,Sisteminio profesinés sveikatos priezitiros paslaugy teikimo
modelio kiirimas, uZtikrinant profesinés sveikatos prieZitiros paslaugy prieinamuma‘ jgyvendinimo
plano partneriy atrankos pakartotinio konkurso organizavimo nuostatus (pridedama).

2.Pavedu jsakymo vykdymo kontrol¢ direktoriaus pavaduotojai.

Direktorius Sariinas Alasauskas



PATVIRTINTA

Higienos instituto direktoriaus
2024 m. lapkri¢io 29 d.
jsakymu Nr. V-114

PROJEKTO ,,SISTEMINIO PROFESINES SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU
TEIKIMO MODELIO KURIMAS, UZTIKRINANT PROFESINES SVEIKATOS
PRIEZIUROS PASLAUGU PRIEINAMUMA“ IGYVENDINIMO PLANO PARTNERIU
ATRANKOS PAKARTOTINIO KONKURSO ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Projekto ,,Sisteminio profesinés sveikatos priezitiros paslaugy teikimo modelio kiirimas,
uztikrinant profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy prieinamuma® jgyvendinimo plano partneriy
(toliau — Partneriy) atrankos pakartotinio konkurso organizavimo nuostatai (toliau — Nuostatai)
nustato projekto ,,Sisteminio profesinés sveikatos priezitiros paslaugy teikimo modelio kiirimas,
uztikrinant profesinés sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumg® jgyvendinimo plano (toliau —
Planas) atrankos pakartotinio konkurso organizavimo tvarka, reikalavimus paraiskas teikian¢ioms
asmens sveikatos priezitiros jstaigoms (toliau — ASP]), tai yra paraiskoms, paraisSky atitikties
formaliesiems kriterijams vertinimg, jy atmetimo tvarka bei pagrindus, paraiskos finansavimo
skyrimo tvarka, sutar¢iy sudarymo, keitimo ir nutraukimo tvarka, finansuotinas islaidas, atrinktam
partneriui keliamus rezultato rodiklius bei atsiskaitymo uz jgyvendintg projekta tvarka.

2. Partneriy atrankos pakartotinio konkurso (toliau — konkursas) tikslas — atrinkti ir finansuoti
ASPI, kuri jgyvendins projekto ,,Sisteminio profesinés sveikatos priezitiros paslaugy teikimo modelio
kiirimas, uztikrinant profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy prieinamuma‘ jgyvendinimo plano
»1.3. Sukurty profesinés sveikatos paslaugy teikimo algoritmy diegimas ASPI, (pilotinis
projektas)““(toliau — projektas) priemone pagal Nuostaty 2 priede nurodyta projekto apra§yma.

3. Projekto Sukurty profesinés sveikatos paslaugy teikimo algoritmy diegimas ASP] tikslas —
profesinés sveikatos prieziiros paslaugy ASP] algoritmy praktinis iSbandymas, kurio metu biity
fiksuojamos visos problemos, kylancios dél algoritmy jdiegimo praktikoje, ir formuojami pasitilymai
algoritmy funkciniam vystymui bei dalytis savo patirtimi Sioje srityje.

4. Pilotinio projekto metu jgyvendinamos veiklos, kuriy metu sudaroma galimybé partneriams
suformuoti batinuosius pilotinio projekto dalyviy resursus ir geb¢jimus teikti PSP paslaugas. dalytis
savo profesinés sveikatos prieZiliros paslaugy teikimo patirtimi.

5. Nuostatuose vartojamos sgvokos:

5.1. PareiSkéjas — ASP], kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy
Istatyme, teikianti projekto paraiSka partneriy atrankos konkursui.

5.2. Projekto partneris — pareiskéjas, kuriam skirtos Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
1éSos pilotiniam projektui jgyvendinti ir kuris yra pasirases valstybés biudZeto 1€Sy naudojimo sutart;.

5.3. Profesiné sveikata — darbuotojy sveikata, kuriai i§saugoti ir stiprinti vykdoma darbo
aplinkos kenksmingy veiksniy, lemianciy sveikatos pakenkimus, prevencija, darbo aplinkos
pritaikymas darbuotojy fiziologinéms ir psichologinéms galimybéms, darbuotojy sveikatos prieziiira,
jgyvendinamos sveikatos stiprinimo priemones.

5.4. Profesinés sveikatos specialistas — sveikatos prieziiiros specialistas, turintis aukstajj
medicinos, visuomenés sveikatos ar slaugos iSsilavinima ir atitinkantis Profesinés sveikatos
specialisty, galinéiy dirbti jmonése, kvalifikaciniy reikalavimy apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. balandzio 8 d. jsakymu Nr. V-271 ,,Dél Profesinés
sveikatos specialisty, galinCiy dirbti jmonése, kvalifikaciniy reikalavimy apraso patvirtinimo®,
nustatytus reikalavimus.

5.5. Partneriy koordinatorius — Higienos instituto Profesinés sveikatos centro vadovas
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5.6. ASP] profesinés sveikatos prieziuiros paslaugos teikimo koordinatorius — ASP]
profesinés sveikatos specialistas.

6. Kitos Nuostatuose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

11 SKYRIUS
KONKURSO ORGANIZAVIMO TVARKA

7. Konkursg pagal Nuostatus organizuoja Higienos institutas (toliau — HI).

8. Konkursas skelbiamas viesai HI interneto svetain¢je adresu www.hi.lt, praneSimas apie
skelbiamg Konkursg — Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos interneto svetainéje
www.sam.lrv.It. Skelbime nurodoma:

8.1. paraisky teikimo pradzios ir pabaigos data (paraisky teikimo terminas turi buti ne
trumpesnis nei 10 kalendoriniy dieny);

8.2. informacija apie tai, kad paraiskos projektui HI turi biiti siun¢iamos elektroniniu pastu bei
elektroninio paSto adresas, kuriuo turi biiti pateikta paraiSka. ParaiSka ir prie jos pridedami
dokumentai gali biiti pateikiami naudojant specialias didelés apimties byloms siysti pritaikytas
programas ir (ar) mainavietes internete, kur paraiSka prieinama ne trumpiau kaip 5 darbo dienas po
paraiskos pateikimo dienos;

8.3. teikiancio konsultacijas pareiSkéjams su Konkursu, paraiskos teikimu susijusiais
klausimais paskirtas (-i) atsakingas (-i) asmuo (-ys), nurodant pareigas, varda (-us), pavarde (-€s),
telefono numerj (-ius), elektroninio pasto adresa (-us) ir konsultavimo laika;

8.4. paraiskos (Nuostaty 1 priedas) forma;

8.5. nuoroda j Nuostatus;

8.6. sutarties projektas;

8.7. kita informacija, kuria, HI nuomone, tikslinga paskelbti.

9. Konkursas laikomas jvykusiu ir projektui vykdyti skiriamas finansavimas, jei pateikiama
bent viena Nuostaty reikalavimus atitinkanti paraiska.

10. Organizuojamas konkursas vienam partneriui isrinkti. Konkurse gali dalyvauti ASPI, kuri
teikia asmens sveikatos prieziiiros paslaugas ir kurioje dirba nuo 500 iki 999 (+10 proc.) darbuotojy.

111 SKYRIUS
REIKALAVIMAI PAREISKEJAMS

11. Konkursui paraiskas teikiantys pareiSkéjai privalo atitikti visus Siuos reikalavimus:

11.1. pareiske¢jas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka yra registruota asmens
sveikatos prieziliros jstaiga, kuri yra sudariusi sutartis su Valstybine ar teritorinémis ligoniy kasomis
ir turi licencijg asmens sveikatos priezitiros paslaugoms teikti;

11.2. pareiskéjui néra iSkelta restruktirizavimo ar bankroto byla, inicijuotos ar pradétos
likvidavimo, reorganizavimo procediiros (pagal Juridiniy asmeny registro vieSuosius duomenis);

11.3. pareiskejas yra laiku pateikes finansiniy ataskaity rinkinj ir veiklos ataskaita Juridiniy
asmeny registro tvarkytojui;

11.4. pareiskéjas paraiSkos teikimo dieng yra jvykdes su mokesciy ir socialinio draudimo jmoky
mokéjimu susijusius jsipareigojimus teisés akty nustatyta tvarka (8i nuostata netaikoma pareiskéjui,
kuriam teisés akty nustatyta tvarka yra atidéti mokesciy arba socialinio draudimo imoky mokéjimo
terminai, jei jsiskolinimo suma nevirsija 50 Eur)

11.5. pareisSkéjas yra jgyvendings bent 1 projekta;

11.6. pareiSkéjas atitinka Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby pavyzdiniai nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2011 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. A1-266/V-575, reikalavimus ir turi ne
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maziau du profesinés sveikatos specialistus, kai pareiskéjo darbuotojy skaicius yra nuo 500 iki 999
(10 proc.), vieng kineziterapeutg ir vieng psichologa;

11.7. pareiskéjas yra atlikes profesinés rizikos vertinimg darbo vietose, vykdo darbuotojy
sveikatos stebéseng, organizuoja darbuotojams sveikos gyvensenos mokymus, rengia darbuotojy
sveikatos stiprinimo programas ir organizuoja jy jgyvendinima;

11.8. pareiskéjas turi galimybes iSbandyti sukurtus skirtingo profilio ASP] specialisty
(bendrosios praktikos slaugytojas, bendrosios praktikos gydytojas, gydytojas chirurgas, gydytojas
odontologas, gydytojas radiologas, vidaus ligy gydytojas) profesinés rizikos vertinimo interaktyvius
jrankius.

IV SKYRIUS .
REIKALAVIMAI TEIKIAMOMS PARAISKOMS

12. Pareiskejas Konkursui gali pateikti tik vieng paraiSka. Pateikus daugiau nei vieng paraiska,
vertinama ta paraiska, kurios pateikimo data yra véliausia, ta¢iau ne vélesné nei paskutinés paraisky
teikimo skelbime nurodyto termino dienos 23 val. 59 min. (jskaitytinai) Lietuvos Respublikos laiku.
Siekiant uztikrinti projekty vertinimo skaidrumag ir pareiSkéjy lygiateisiSkuma, pateikus paraiska, jos
taisymas, tikslinimas, pildymas ar papildomy dokumenty teikimas pareiskéjo iniciatyva negalimas.

13. Konkursui teikiama paraisSka privalo atitikti visus Siuos reikalavimus:

13.1. paraiskos forma turi atitikti Nuostaty 1 priede pateikta forma;

13.2. paraiska turi buti uzpildyta lietuviy kalba;

13.3. turi biti uzpildytos visos paraiskos dalys.

14. Kartu su paraiska privaloma pateikti elektronines $iy dokumenty kopijas, patvirtinancias
atitikt] Nuostaty 11 punkto reikalavimams:

14.1. pareiskéjo Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registro elektroninis sertifikuotas
iSrasas;

14.2. dokumentus, patvirtinancius, kad pareiskéjas paraiskos teikimo dieng yra jvykdes su
mokesCiy ir socialinio draudimo jmoky mokéjimu susijusius jsipareigojimus teisés akty nustatyta
tvarka (81 nuostata netaikoma pareiskejui, kuriam teisés akty nustatyta tvarka yra atidéti mokesciy
arba socialinio draudimo jmoky mokéjimo terminai, jei jsiskolinimo suma nevirsija 50 Eur);

14.3. pareiSkéjo ASP] vadovo patvirtinta paZyma, kad yra jgyvendings bent 1 projekta,
nurodant projekto pavadinimg ir jo jgyvendinimo pradZios ir pabaigos datas;

14.4. pareiSkéjo ASP] vadovo patvirtinta paZzyma, kad turi ne maZiau nei du profesinés
sveikatos specialistus, kai pareiSk¢jo darbuotojy skai¢ius yra nuo 500 iki 999 (£10 proc.), vieng
kineziterapeutg ir vieng psichologa. PaZymoje nurodomas ASP] darbuotojy skaicius;

14.5. pareiskeéjo ASP] vadovo patvirtinta pazyma, kad ASP] atliktas profesinés rizikos
vertinimas darbo vietose, vykdoma darbuotojy sveikatos stebésena, organizuojami darbuotojams
sveikos gyvensenos mokymai, rengiamos darbuotojy sveikatos stiprinimo programos ir
organizuojamas jy jgyvendinimas;

14.6. pareiSkéjo ASP] vadovo patvirtintg pazyma, kad ASP] dirba bendrosios praktikos
slaugytojas, bendrosios praktikos gydytojas, gydytojas chirurgas, gydytojas odontologas, gydytojas
radiologas, vidaus ligy gydytojas ir pareiSkéjas turi galimybes iSbandyti sukurtus skirtingo profilio
ASP] specialisty (bendrosios praktikos slaugytojas, bendrosios praktikos gydytojas, gydytojas
chirurgas, gydytojas odontologas, gydytojas radiologas, vidaus ligy gydytojas) profesinés rizikos
vertinimo interaktyvius jrankius;

14.7. jgaliojima pasirasyti paraiSka (jeigu paraiska pasiraSo ne ASP] vadovas, o jo jgaliotas
asmuo).

15. Uzpildyta paraiSka kartu su visais pridedamais dokumentais turi biiti pasirasyta.

16. Teikdamas paraiska Konkursui, pareiSkéjas sutinka, kad informacija, pateikta paraiskoje
(i8skyrus informacija, kuri negali biiti vieSinama teisés akty nustatyta tvarka), gali biiti vieSinama su
Konkursu susijusioje informacingje medziagoje, renginiuose.
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V SKYRIUS
PAREISKEJU ATITIKTIES FORMALIESIEMS KRITERIJAMS VERTINIMAS,
PARAISKU VERTINIMAS, PARAISKU ATMETIMO TVARKA BEI PAGRINDALI.
PARAISKU FINANSAVIMAS

17. Pateiktas paraiSkas vertina partneriy paraisky vertinimo ir atrankos komisija (toliau —
Komisija).

18. Komisija sudaroma HI direktoriaus jsakymu. Jg sudaro: ne maziau nei 3 (trys) HI atstovai.
Komisija vadovaujasi HI direktoriaus jsakymu patvirtintu Komisijos darbo organizavimo tvarkos
aprasu.

19. Komisija ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo paskutinés paraiSky pateikimo dienos
jvertina jy atitiktj formaliesiems kriterijams, patikrindama, ar:

19.1. pareiskéjas atitinka Nuostaty 11.1-11.8 papunkciuose nustatytus reikalavimus;

19.2. paraiSka atitinka Nuostaty 13-16 punktuose nustatytus reikalavimus ir pateikta iki
Konkurso skelbime nurodytos paskutinés paraisky pateikimo dienos ir valandos.

20. Jeigu kartu su paraiska nepateikti visi Nuostaty 14 punkte nurodyti privalomi pateikti
dokumentai ar neuzpildytos visos privalomos uzpildyti paraiskos dalys, Komisija rastu kreipiasi |
pareiskéja, nurodydama jam pateikti privalomus dokumentus ar patikslinti paraiska per 3 darbo dienas
nuo nurodymo gavimo dienos.

21. Jeigu pareiskéjas ir (ar) jo pateikta paraisSka neatitinka Nuostaty 11.1-11.8 papunkciuose ir
13-16 punktuose nurodyty formaliyjy kriterijy arba per nurodyta terming pareiskéjas nepateiké visy
reikalaujamy dokumenty ir (ar) paaiskinimy ir patikslinimy, tai laikoma, jog pateikta paraiska
neatitinka formaliyjy kriterijy.

22. Komisija, atlikusi paraisky atitikties formaliesiems kriterijams vertinimg, Sudaro suvesting
paraisky, atitikusiy formaliuosius kriterijus, bei suvesting paraisky, neatitikusiy formaliyjy kriterijy.
Kartu nurodoma, kokiy kriterijy kiekviena paraiska neatitiko. Komisija pateikia pasitilymg HI
direktoriui, kurj pareiskéja pripazinti Projekto partneriu. ParaiSkos, neatitikusios bent vieno i$
Nuostaty 11.1-11.8 papunkciuose ir 13—16 punktuose nurodyty formaliyjy kriterijy, atmetamos, o
paraiska, atitikusi visus formaliuosius kriterijus, turi biiti siiloma pareiskéja pripazjstant Projekto
partneriu. Jei kelios ASP] atitinka formaliuosius kriterijus, tai Projekto partneriu sitiloma ta ASP],
kurioje dirba daugiau darbuotojy.

23. ParaiSkoms finansuoti skiriamos valstybés biudzeto 1éSos, numatytos Projekto Sisteminio
profesinés sveikatos prieZiliros paslaugy teikimo modelio kiirimas, uztikrinant profesinés sveikatos
prieziiiros paslaugy pricinamumg, jgyvendinimo Plane, kuriame 1éSos paskirstytos pagal metus.
Konkrec¢iam Projekto partneriui ASP] skiriama suma apskai¢iuojama taip:

Fmi=Fm: (Pa1 + Pa2 + Pas + Pas + Pgs ) x Pa1 1)
Fm2= Fm: (Pa1 + Pa2 + Pas + Pas + Pas ) x Pg2 (2)
Fms=Fm: (Pa1 + Pa2 + Pas + Pas + Pgs ) % Pas (3)
Fima= Fm: (Pa1 + Pa2 + Pas + Pas + Pas ) % Paa 4)
Fms= Fm: (Pa1 + Pa2 + Pas + Pas + Pgs ) % Pas )

Kur

Fm— Projekto partneriams skirtas finansiniy 18y kiekis metams, pagal Plana;
Fm1— Pirmajam Projekto partneriui skirtas finansiniy 1ésy kiekis metams;
Fm2— Antrajam Projekto partneriui skirtas finansiniy 18y kiekis metams;
Fm3— Treciajam Projekto partneriui skirtas finansiniy 1ésy kiekis metams;
Fma— Ketvirtajam Projekto partneriui skirtas finansiniy 18y kiekis metams;
Fms — Penktajam Projekto partneriui skirtas finansiniy 1Sy kiekis metams;
P41 — pirmojo Projekto partnerio darbuotojy skai¢iaus;

P42 — antrojo Projekto partnerio darbuotojy skaiciaus;

Pg3 — treciojo Projekto partnerio darbuotojy skaiciaus;

Pds — ketvirtojo Projekto partnerio darbuotojy skaiciaus;

Pds — penktojo Projekto partnerio darbuotojy skaiciaus;



Plane numatyta visa 1ésy suma metams (Fm) padalijama i§ visy 5 Projekto partneriy darbuotojy
skaifiaus sumos ir gaunama baziné 1éSy suma skiriama vienam darbuotojui. Kiekvienam Projekto
partneriui skiriama 1éSy suma sudaro — bazine 1é$y suma vienam darbuotojui padauginus i§ konkrecios
ASP] darbuotojy skaiciaus, atitinkamai pagal formules — 1, 2, 3, 4, ir 5.

Konkurso paraiskoms finansuoti numatyta skirti valstybés biudzeto 1éSy suma (Eur):

Metai 2025m. | 2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
Projekto partneriams | 470000 | 493500 | 493500 | 444500
planuojamos skirti 1¢Sos
pilotiniam projektui jgyvendinti
(eurais)

24. Finansavimo atveju Komisija per 3 darbo dienas nuo paraisky atitikties formaliesiems
Kriterijams vertinimo baigties informuoja parei$kéjg apie sitilymg jo parai$kg finansuoti, nurodant
finansavimo sumg. Pareiskéjui su sitilymu sutikus, jis per 3 darbo dienas oficialiai pranesa apie savo
sprendimg HI nurodytu el. pasSto adresu.

25. Pareiskéjui nesutikus su siilomu finansavimu, jo paraiska nefinansuojama.

26. Galutinj sprendima dél 1éSy skyrimo pareiSkéjams, jvertings Komisijos pasiiilymus, priima
HI direktorius ir jo jsakymas dél Konkurso rezultaty yra skelbiamas HI interneto svetainéje www.hi.lt
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Komisijos pasitilymy gavimo dienos.

27. Komisijos atstovas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo HI direktoriaus jsakymo dél
Konkurso rezultaty priémimo dienos rastu informuoja pareiskéjus apie priimta sprendima.

VI SKYRIUS
PROJEKTU FINANSAVIMO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS
IR NUTRAUKIMAS

28. Su pareiskéju, kurio paraiskai skiriamas finansavimas ir kuris sutinka su skiriamu
finansavimu, HI sudaro sutartj 2025-2028 metams (toliau — sutartis) imtinai, pagal 2022-2030 mety
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos Sveikatos iSsaugojimo ir stiprinimo plétros
programos pazangos priemonés Nr. 11-001-02-10-01 ,,gerinti grésmiy bei rizikos sveikatai veiksniy
valdyma“, vykdant projekto ,,Sisteminio profesinés sveikatos priezitiros paslaugy teikimo modelio
kiirimas, uztikrinant profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy prieinamuma® jgyvendinimo plano
,1.3. Sukurty profesinés sveikatos paslaugy teikimo algoritmy diegimas asmens sveikatos priezitiros
jstaigose, (pilotinis projektas) priemong.

29. Projektui jgyvendinti metams skirtos valstybés biudzeto 1éSos turi buti naudojamos nuo
sutarties jsigaliojimo dienos iki atitinkamy mety gruodzio 31 d.

30. Pareiskéjui, kuriam yra skirtas finansavimas, nesudarius sutarties per 10 darbo dieny nuo
HI direktoriaus sprendimo dél valstybés biudzeto 1éSy skyrimo priémimo dienos, HI direktoriaus
1sakymo dalis dél valstybés biudzeto léSy skyrimo Siam pareiskejui HI direktoriaus jsakymu
pripaZjstama netekusia galios.

31. Jei Projekto partneris atsisako vykdyti projekta, projekto partneris turi ne véliau nei per 20
darbo dieny iki norimo sutarties nutraukimo raStu apie tai informuoti HI. Nutraukus sutartj
nepanaudotos projektui skirtos valstybés biudzeto 1€Sos turi buti grazintos HI. Taip pat turi biiti
pateiktos Nuostaty 40 punkte nurodytos ataskaitos uz Projekto metu jvykdytas veiklas ir patirtas
1Slaidas.

32. HI nutraukia sutartj su Projekto partneriu ir visas skirtas valstybés biudzeto 1ésas Projekto
partneris privalo grazinti, kai:

32.1. nustatoma, kad Projekto partneris nevykdo Nuostaty reikalavimy ir (ar) Sutarties su HI
jsipareigojimy. HI nustacius tokj pazeidimg pirmg kartg, Projekto partneris apie tai jspéjamas rastu,
nurodant terming i$taisyti padarytus pazeidimus, ir paraginamas vykdyti visus Nuostaty reikalavimus
ir (ar) Sutarties jsipareigojimus. HI nustacius, jog Projekto partneris ir toliau nesilaiko Nuostaty
reikalavimy ir (ar) Sutarties su HI jsipareigojimy arba per nurodyta terming neiStaiso padaryty



6

pazeidimy, Sutartis nutraukiama. HI apie tai informuoja Projekto partnerj ne véliau nei pries§ 10 darbo
dieny iki Sutarties nutraukimo;

32.2. Projekto partneriui iSkelta restrukttrizavimo ar bankroto byla, inicijuotos ar pradétos
reorganizavimo procediiros, po sutarties sudarymo ir po reorganizacijos veiksiantis juridinis asmuo,
perimantis projekto vykdytojo teises ir pareigas, nebus pajégus tinkamai vykdyti projekto veiklas.

33. Sutarties Salys privalo viena kitg informuoti apie savo adreso, pavadinimo (kartu ir partnerio
(-iy), projekto saskaitos numerio, elektroninio pasto adreso ar atsakingy asmeny kontaktiniy
duomeny, kuriuos viena kitai nurodé sutartyje, pasikeitimg. Sutarties Salis, nejvykdziusi $io
reikalavimo, negali pareiksti pretenzijy ar atsikirtimy, kad kitos Salies veiksmai, atlikti pagal
paskutinius jai zinomus duomenis, neatitinka sutarties salygy arba ji negavo pranesimy, kurie buvo
siysti pagal Siuos duomenis.

VIl SKYRIUS 5
TINKAMOS IR NETINKAMOS FINANSUOTI ISLAIDOS

34. Projektui vykdyti skirtos valstybés biudzeto léSos negali biiti perkeliamos | kitus
biudZetinius metus. Finansuojamos tik tinkamos finansuoti projekto vykdymo iSlaidos. Jos turi biiti
tiesiogiai susijusios su projekto veiklomis ir batinos projektui vykdyti (be kuriy objektyviai
(nepriklausomai nuo Projekto partnerio veiksmy ir valios) nejmanoma vykdyti projekto veikly).
Islaidos laikomos tinkamomis finansuoti, jei jos patirtos ir apmokétos sutarties galiojimo metu (t. y.
nuo sutarties pasiraSymo dienos (kai pasiraso abi sutarties Salys) iki kiekvieny mety gruodzio 31 d.).
Tinkamos finansuoti i$laidos turi buti pagristos iSlaidy apmokéjima pagrindzianciais dokumentais
arba jy kopijomis.

35. Tinkamomis finansuoti laikomos §ios islaidos:

35.1. projekto administravimo islaidos:

35.1.1. darbo uzmokestis profesinés sveikatos specialistams, darbo medicinos gydytojui ir su
tuo susije mokesciai;

35.1.2. darbo uzmokestis profesinés sveikatos priezitiros specialisty paslaugy komandai
(kineziterapeutams, psichologams ir pan.) ir su tuo susij¢ mokesciai.

35.1.3. buhalterinés apskaitos paslaugos (kai paslauga perkama i§ buhalterinés apskaitos
paslaugas teikiancios jmonés (jstaigos) ar buhalterinés apskaitos paslaugas savarankiSkai teikiancio
asmens);

35.2. projekto veikly jgyvendinimo islaidos (iSlaidos, susijusios su renginiy bei socialinio
kontakto veikly jgyvendinimu, profesinés sveikatos specialisty jo komandos apmokymu ir kitomis
veiklomis):

35.2.1. profesinés sveikatos prieZitiros paslaugos patiriamos islaidos, susijusios su dalyvavimu
Projekto partneriy veikloje (pvz., transporto, maitinimo, apgyvendinimo i§laidos);

35.2.2. prekiy ir paslaugy bitiny profesinés sveikatos priezitros veiklai vykdyti jsigijimo
iSlaidos;

35.2.3. materialiojo ir nematerialiojo turto nuomos iSlaidos projekto veikloms vykdyti
(organizacinés technikos, patalpy nuoma);

35.2.4. komunaliniy paslaugy apmokéjimo islaidos;

35.2.5. vieSinimui ir jo organizavimui skirtos paslaugos;

35.2.6. kitos paslaugy isigijimo islaidos, susijusios su projekto jgyvendinimu (pvz., mokesciai
uz banko paslaugas).

36. Netinkamomis finansuoti laikomos Sios i$laidos:

36.1. darbo uzmokestis uz dalijimasi savo patirtimi;

36.2. ilgalaikio materialiojo turto, kaip jis apibréZtas Lietuvos Respublikos pridétinés vertés
mokescio jstatyme, kurio verté 500 eury ir didesné, jsigijimo iSlaidos;

36.3. statiniy ir (arba) pastaty, patalpy statybos, rekonstrukcijos, kapitalinio ir (arba) einamojo
remonto, aplinkos tvarkymo iSlaidos;
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36.4. islaidos, susijusios su projekto parengiamuoju etapu, t. y. iSlaidos, susijusios su veikla,
vykdyta iki pateikiant paraiSka (pvz., paraiskos rengimo islaidos);

36.5. bet kokios islaidos, patirtos ne Lietuvos Respublikoje;

36.6. islaidos, skirtos pareiskéjo, Projekto partnerio skoloms, nesusijusioms su finansuojamo
projekto jgyvendinimu, padengti;

36.7. islaidos patalpy, nuosavybés teise priklausanc¢iy Projekto partneriui, nuomai projekto
veiklai vykdyti;

36.8. kitos tiesiogiai su projekto igyvendinimu nesusijusios islaidos.

VIl SKYRIUS
PROJEKTO VYKDYMAS IR KONTROLE

37. Projekto ,,Sisteminio profesinés sveikatos priezitiros paslaugy teikimo modelio kiirimas,
uztikrinant profesinés sveikatos priezitiros paslaugy pricinamuma® jgyvendinimo plano Projekto
partneris pagal projekta ir Pilotinio projekto ,,sukurty profesinés sveikatos priezitiros paslaugy
teikimo algoritmy diegimas ASPI“ metodines gaires partneriams parengia savo ASP jstaigos
profesinés sveikatos prieziliros paslaugy teikimo algoritmy diegimo pilotinj projekta ir jo
jgyvendinimo plang (Nuostaty 2 priedas).

38. HI tikrina finansuojamo projekto jgyvendinima, ar laikomasi ir kaip laikomasi
Nuostatuose ir sutartyje Projekto partneriui numatyty reikalavimy, ir atlieka skirty valstybés biudzeto
1¢8y panaudojimo ir veiklos vykdymo bei kokybés kontroleg.

39. Projekto partneris, kurio projektui yra skirtas finansavimas ir su kuriuo sudaryta sutartis,
privalo projekta jgyvendinti iki sutartyje nustatytos dienos, bet ne véliau kaip iki 2028 m. gruodzio
11d.

40. Projekto partneris privalo pateikti HI sutartyje nurodytas projekto 1Sy panaudojimo ir
projekto veikly jgyvendinimo ataskaitas sutartyje nustatytais terminais ir tvarka:

40.1. Kartu su projekty léSy panaudojimo ataskaita turi biiti pateikiami ir iSlaidas
pagrindziantys dokumentai:

40.1.1. projekte dirbanéiy darbuotojy darbo sutartys (arba Projekto partneriy veikly vykdytojy
paslaugy teikimo sutartys) arba Projekto partnerio vadovo sprendimai (jsakymai ir pan.) paskirti
darbuotoja (-us) dirbti projekte;

40.1.2. darbo laiko, skirto projektui vykdyti, apskaitos ziniarasc¢iai, darbo uzmokesc¢io
apskaitos Ziniara§¢iai ir kt.;

40.1.3. sutartys ir darby (arba prekiy, arba paslaugy) priémimo ir perdavimo aktai;

40.1.4. prekiy ir paslaugy tiekéjy pateiktos saskaitos faktiiros, pirkimo ir pardavimo kvitai ar
lygiaverciai jrodomieji dokumentai. ISankstiné sgskaita néra iSlaidas pagrindziantis dokumentas;

40.1.5. kelioniy dokumentai;

40.1.6. banko arba kitos kredito jstaigos saskaitos iSrasas, mokéjimo nurodymai, kasos islaidy
orderiai, jrodantys, kad pagal i§laidas pateisinanc¢ius dokumentus buvo atliktas mokéjimas;

40.1.7. kiti dokumentai, pateisinantys ir jrodantys patirtas i§laidas ir jy apmokéjima, taip pat
vieSuosius pirkimus patvirtinantys dokumentai,

40.2. projekto veikly jgyvendinimo ataskaita, kurioje turi biiti nurodyta:

40.2.1. informacija apie kiekybiniy ir projekte numatyty kiekybiniy rodikliy pasiekima;

40.2.2. informacija apie organizuoty renginiy ir socialinio kontakto veikly pobiidj ir formas,
auditorijos, tiksliniy grupiy pasiekiamuma;

40.2.3. profesinés sveikatos prieziiiros paslaugos teikéjy surinkta informacija apie renginiy
dalyviy griztamajj rysj ir griztamojo rysio analize;

40.2.4. papildoma informacija, pastabos, i§vados, pasitilymai;

40.2.5. informacija apie projekto vieSinima (publikacijos, nuorodos j vaizdo medziagg ir pan.).

41. HI, gavusi Nuostaty 40 punkte minimas ataskaitas, per 10 darbo dieny patikrina, ar jos yra
tinkamos, jvertina nurodyty patirty iSlaidy tinkamuma bei pasiekty kiekybiniy rezultaty atitikt]
numatytiems sutartiniams jsipareigojimams.
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42. Jeigu projekto 1éSy panaudojimo ataskaita neatitinka nustatyty reikalavimy arba islaidos
patirtos pazeidziant teisés aktus, arba kai i§laidy tinkamumo finansuoti negalima jvertini dél to, kad
pateikti ne visi dokumentai, tokios islaidos pripazjstamos netinkamos finansuoti ir apie tai Projekto
partneris yra informuojamas HI rastu. Jeigu nustatoma, kad reikalingas iSlaidy pagrjstumo
patikslinimas, Projekto partneris yra informuojamas HI rastu, nurodant, kad Projekto partneris turi
pasalinti trikumus per ne ilgesnj kaip 5 darbo dieny laikotarpj nuo HI rasto dél trukumy pasalinimo
gavimo dienos. Jeigu per nustatytg terming triilkumai nepasalinami arba paSalinami ne visi trilkumai,
tinkama finansuoti pripazjstama tik ta iSlaidy suma, dél kurios pateikti tinkami dokumentai ir néra
nustatyta triikumy. ISlaidy, kurios pripazintos netinkamomis finansuoti, suma turi biiti grgzinta HI ne
véliau kaip iki kalendoriniy mety gruodzio 20 d. Negrazintos valstybés biudzeto 1éSos iSieSkomos
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

43. Jeigu projekty veikly jgyvendinimo ataskaitoje pateikta informacija, kad Projekto
partneris daugiau nei penktadaliu (20 proc.) nejvykdé sutartyje nurodyty minimaliy kiekybiniy
rodikliy (laukiamy rezultaty), Projekto partneris privalo grazinti j sutarties rekvizituose nurodyta HI
banko sgskaitg visg projektui skirtg finansavimg ne véliau kaip iki kalendoriniy mety gruodzio 20 d.

44. Jei Projekto partneris isleido ne visas projektui skirtas 1ésas, tai nepanaudotos projektui
skirtos 1éSos turi biiti grazintos ] sutarties rekvizituose nurodyta HI banko saskaitg ne véliau kaip iki
kalendoriniy mety gruodzio 20 d.

45. HI turi teis¢ kreiptis | Projekto partnerj dél papildomos informacijos pateikimo ir
ataskaitos patikslinimo, prasyti Projekto partnerio pateikti papildomus dokumentus, reikalingus
i§laidy tinkamumui finansuoti jvertinti.

46. Projekto partneris privalo informuoti rastu HI, jei vykdoma ar numatoma vykdyti Projekto
partnerio reorganizacija ir pateikti dokumentus bei informacijg, pagrindziancius, kad po
reorganizacijos veiksiantis juridinis asmuo, perimantis Projekto partnerio teises ir pareigas, bus
pajégus tinkamai vykdyti projekto veiklas.

47. Uz informacijos ir su projekto bei jo ijgyvendinimu susijusiy duomeny tiksluma, teisétuma,
gauty valstybés biudZeto 1é8y buhalterinés apskaitos tvarkyma atsako pareiskéjas, Projekto partneris.
Dokumentus, susijusius su projektu ir jo jgyvendinimu (buhalterinés apskaitos dokumentus, darbo,
paslaugy pirkimo ir (ar) teikimo sutartis, ataskaitas ir kt.), Projekto partneris privalo tvarkyti ir saugoti
dokumenty tvarkymag ir saugojima reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. HI, vykdydamas Nuostatuose nurodytas funkcijas, pareiSké¢jai, rengdami, teikdami
paraiskas ir jgyvendindami projektus, turi uztikrinti 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Jstatymo reikalavimy laikymasi. PareiSkéjai fiziniy asmeny duomenis gali tvarkyti tik paraisky
teikimo, Projekty partneriai — projekty vykdymo ir atsiskaitymo uz gauts finansavima, HI —
Nuostatuose nurodyty funkcijy vykdymo tikslais.

49. ParaiSkos ir kiti su Konkurso organizavimu ir projekty jgyvendinimu susij¢ dokumentai
saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka.

50. HI sprendimas dél 1¢Sy projektams skyrimo gali biiti pakeistas ar pripaZintas netekusiu
galios pasikeitus teisés aktams, kuriais remiantis skiriami valstybés biudZeto asignavimai projekty
konkursams, ar kitiems dokumentams (pvz., HI sgmatoms). HI, Komisijos veiksmai ir neveikimas,
HI direktoriaus sprendimas de¢l 1éSy skyrimo gali buiti skundziami Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.




Projekto ,,Sisteminio profesinés sveikatos priezitiros
paslaugy teikimo modelio kiirimas, uZztikrinant
profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy
pricinamumg®, jgyvendinimo plano partneriy
atrankos pakartotinio  konkurso organizavimo
nuostaty

1 priedas

(Projekto ,,Sisteminio profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo modelio kiirimas, uZtikrinant profesinés sveikatos prieZitiros paslaugy
prieinamumg* jgyvendinimo plano partneriy atrankos pakartotinio konkurso paraiskos forma)

PROJEKTO ,,SISTEMINIO PROFESINES SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU TEIKIMO MODELIO KURIMAS, UZTIKRINANT
PROFESINES SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU PRIEINAMUMA“ [GYVENDINIMO PLANO PARTNERIU ATRANKOS
PAKARTOTINIO KONKURSO PARAISKA

(data)

(vieta)
1. Informacija apie numatoma vykdyti projekta ir pareiskéjo duomenys:

1.1. Numatomo vykdyti projekto pavadinimas:

Sukurty profesinés sveikatos prieZitiros paslaugy teikimo algoritmuy
diegimas asmens sveikatos prieziiiros jstaigose pilotinis projektas

1.2. Projekto jgyvendinimo vieta

1.3. PareiSkéjo rekvizitai ir kita pagrindiné informacija:

Pareiskéjo pavadinimas (toliau — Pareiskéjas)

Juridinio asmens kodas

Teisinis statusas

Registracijos adresas

Korespondencijos adresas
(jei skiriasi nuo registracijos adreso)




Kontaktinis telefonas

Elektroninis paStas (susiraSinéti)

Pavadinimas socialiniuose tinkluose (socialinio tinklo pavadinimas, pareiskéjo
pavadinimas jame), jei planuojama projekto komunikacija vykdyti, naudojantis
konkreciu (-iais) socialiniu (-ais) tinklu (-ais)

Interneto svetainés adresas

Banko pavadinimas, banko kodas, banko sgskaitos numeris

Atsakingas asmuo (vadovas arba jo igaliotas asmuo, vardas, pavardé¢, pareigos)

Kontaktinis asmuo projektui (vardas, pavard¢, pareigos, telefonas, el. pastas)

Pasirasancio (-iy) sutartj asmens (-y) pareigos, vardas (-ai), pavardé (-€s)

Pareiskéjas néra likviduojamas (pazymeéti X, jei patvirtinama)

0

Pareiskéjas yra sudares sutartj su Valstybine ligoniy ar teritorine kasa (pazymeéti
X, jei patvirtinama).

Pareiskéjas paraiskos teikimo dieng yra jvykdes su mokesciy ir socialinio | []
draudimo jmoky mokeéjimu susijusius jsipareigojimus teisés akty nustatyta tvarka
(Si nuostata netaikoma pareiskéjui, kuriam teisés akty nustatyta tvarka yra atideti
mokesciy arba socialinio draudimo jmoky mokéjimo terminai, jei jsiskolinimo
suma nevirsija 50 EUr) (pazyméti X, jei patvirtinama).

Pareiskéjas yra laiku pateikes finansiniy ataskaity rinkinj ir veiklos ataskaita | [
Juridiniy asmeny registro tvarkytojui (pazymeéti X, jei patvirtinama):

1.4. ASP] profesinés sveikatos prieZiiiros paslaugos teikimo koordinatorius
(vardas, pavarde)

RySys su Pareiskeju (esamas darbuotojas, esamas paslaugy teikéjas, planuojama
jdarbinti, planuojama sudaryti paslaugy teikimo sutartj, kita (nurodyti)

Asmuo baigé¢ Higienos instituto Profesinés sveikatos centro organizuojamus | []
Profesinés sveikatos specialisto kvalifikacijos kélimo mokymus ir turi tai
patvirtinant] sertifikata. (paZymeéti X, jei patvirtinama)

2. Informacija apie PareiSkéjq (ne daugiau kaip 1000 Zenkly)

ApraSykite juridinio asmens veiklos pobiidj ir patirtj veiklose, susijusiose su Sia PSP paslaugomis, gebéjimg valdyti ir vykdyti projektus.




3. Projekto vykdymo veiklos:

Projekto vykdymo veiklos

Veiklos pobiudis
(nuotoliné ar kontaktiné)
ir pavadinimas

Planuojamas veikly

skaicius

(koks numatomas bendras
per projekto jgyvendinimo
laikotarpj Sios veiklos (-y)

Numatomas preliminarus
veiklos vykdymo laikotarpis
(ménuo, ménesiai, pavyzdziui:

kovo mén.; liepos—rugpjiicio
meén., balandzio, rugpjiicio

Laukiami kiekybiniai ir (ar)
kokybiniai rezultatai

skaicius) men.)

3.1. ASP]  profesinés | 3.1.1. 3.1.1. Idarbinami:
sveikatos prieziiiros | 3.1.2. 3.1.2. Profesinés sveikatos specialistas;
komandos formavimas Darbo medicinos gydytojas arba

vidaus ligy gydytojas;

Psichologas;

Kineziterapeutas;
3.2. ASP jstaigos profesinés | 3.2.1. 3.2.1. ASP] pilotinis projektas (1 wvnt.);
sveikatos priezitiros | 3.2.2. 3.2.2. ASPI] pilotinio projekto
paslaugy teikimo algoritmy igyvendinimo planas (1 vnt.)
diegimo pilotinio projekto ir Plano jgyvendinimo metiné ataskaita
jo igyvendinimo  plano 1wvnt.
parengimas (Nuostaty 37
punktas)
3.3. Darbuotojy sveikatos | 3.3.1. 3.3.1. Darbuotojy sveikatos buklés
buklés stebésena, stebésenos pagal Nuostaty 2 priedo 3
atsizvelgdami j darbo procesg | 3.3.2 3.3.2. punkta metiné ataskaita 1 vnt.
3.4. Konsultuoti darbuotojy | 3.4.1. 3.4.1. Darbuotojy  konsultacijy  pagal
sveikatos apsaugos, darbo | 3.4.2. 3.4.2. Nuostaty 2 priedo 4 punkta metiné
procesy pritaikymo ataskaita 1 vnt.

darbuotojy galimybéms ir




asmens apsaugos priemoniy
panaudojimo klausimais

3.5, ASP]  darbuotojy | 3.5.1. 3.5.1. Parengta  Darbuotojy  sveikatos
sveikatos stiprinimo | 3.5.2. 3.5.2 stiprinimo  programa  ir  jos
programos parengimas ir igyvendinimo planas pagal Nuostaty
jgyvendinimas 2 priedo 5 punkta

Programa 1 vnt.

Planas 1 vnt.

Plano jgyvendinimo metiné ataskaita

1 vnt.
3.6. Organizuoti pirmosios | 3.6.1. 3.6.1. Pirmosios pagalbos organizavimo
pagalbos teikimg 3.6.2. 3.6.2. pagal Nuostaty 2 priedo 6 punktg

metiné ataskaita 1 vnt.

3.7. Kita su PSP paslauga
susijusi veikla

(irasyti)

4. Projekto tikslinés (-iy) grupés (-iy) apibiidinimas ir pasirinkimo argumentai:
(nurodykite, kas bus projekto tiesioginiai dalyviai, kaip kiekvienos dalyviy grupés asmenis jtrauksite j projekto veiklas ir kodél, kokie dalyviy poreikiai,

susije su Siuo projektu?)

Eil. Kiekvienos projekto tikslinés grupés apibudinimas
Nr. (darbo, veiklos sritis, socialiné padétis, savybés, Iytis,
gyvenamoji vieta, Seiminé padétis ar kt.)

Pagriskite projekto tikslinés (-iy) grupés (-iy) pasirinkima, jvardykite, kokius
pasirinkty tiksliniy grupiu poreikius atliepti ar kokias joms kylancias problemas
spresti bus siekiama Siuo projektu (aprasykite kiekvienos tikslinés grupés poreikius ir
(arba) problemas)

5. Projekto tikslo pasiekimo rodikliy rizikos (pagal 3 lentelés skiltyje ,, Laukiami kiekybiniai ir (ar) kokybiniai rezultatai* pateiktq informacijg)




Eil.
Nr.

Laukiami kiekybiniali ir Rizikos, kurioms esant rodikliai gali biti nepasiekti Riziky valdymas
(ar) kokybiniai rezultatai | (nurodykite, kokie veiksniai ar aplinkybés gali sutrukdyti Aprasykite, koks galimas riziky poveikis projekto
pasiekti numatytus rodiklius) jgyvendinimui ir laukiamam rezultatui, kokiy

prevenciniy priemoniy imsités rizikoms valdyti

6. Asmenys, dalyvaujantys igyvendinant projekta:

Vardas, pavardeé
(konkretaus asmens vardas ir pavardeé gali biiti

nenurodomi tai atvejais, kai konkretiis asmenys, | funkcijos, atsakomybés projekte)

dalyvausiantys jgyvendinant projektq, paraiskos
teikimo metu néra Zinomi ir bus jdarbinami pagal
paslaugy teikimo sutartj gavus finansavimg
projektui)

Atsakomybé, pareigos projekte (projekto administravimo komandos narys, tiesioginis veiklos
vkdytojas, pavyzdzZiui, koordinatorius, komunikacijos specialistas, renginiy organizatorius ar kt., jo

7. Priedai, teikiami su Paraiska:

Eil.

NI Dokumentas Lapy skaicius
1. | Pareiskéjo organizacijos registracijos Juridiniy asmeny registro iSraSo kopija (Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka
yra registruota asmens sveikatos prieziliros jstaiga)
2. | PareiSkéjas yra asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga, kuri:
teikia asmens sveikatos priezitiros paslaugas ir kurioje dirba nuo 500 iki 999 (£10 proc.) darbuotojuy.
3. | Pareiskéjui néra iskelta restruktiirizavimo ar bankroto byla, inicijuotos ar pradétos likvidavimo, reorganizavimo procediros
(pagal Juridiniy asmeny registro vieSuosius duomenis);
4. | Pareiskéjas yra laiku pateikes finansiniy ataskaity rinkinj ir veiklos ataskaita Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;
5. | Dokumentali, patvirtinantys, kad pareiskéjas paraiskos teikimo dieng yra jvykdes su mokeséiy ir socialinio draudimo jmoky

mokeé&jimu susijusius jsipareigojimus teis€s akty nustatyta tvarka (Si nuostata netaikoma pareiskejui, kuriam teisés akty nustatyta
tvarka yra atidéti mokesCiy arba socialinio draudimo jmoky mokéjimo terminai, jei jsiskolinimo suma nevirSija 50 Eur)




Pareiskéjo ASP] vadovo patvirtinta pazyma, kad yra jgyvendings bent 1 projekta, pagrindzianc¢ia Nuostaty 11.5 papunktyje
minimg pareiskéjo patirtj;

Pareiskéjo ASP] vadovo patvirtinta pazyma, kad turi ne maziau nei du profesinés sveikatos specialistus, kai pareiskéjo
darbuotojy skaicius yra nuo 500 iki 999 (+10 proc.),

pareiskéjas turi kineziterapeuta

pareiskéjas turi psichologa.

Pareiskéjo ASPI tikslus darbuotojy skaicius.

Pareiskéjo ASP] vadovo patvirtintg pazyma, kad ASP] atliktas profesinés rizikos vertinimas darbo vietose, vykdoma darbuotojy
sveikatos stebésena, organizuojami darbuotojams sveikos gyvensenos mokymai, rengiamos darbuotojy sveikatos stiprinimo
programos ir organizuojamas jy jgyvendinimas;

Pareiskéjo ASP] vadovo patvirtintg pazyma, kad ASP] dirba bendrosios praktikos slaugytojas, bendrosios praktikos gydytojas,
gydytojas chirurgas, gydytojas odontologas, gydytojas radiologas, vidaus ligy gydytojas ir turi galimybes isbandyti sukurtus
skirtingo profilio ASPI specialisty profesinés rizikos vertinimo interaktyvius jrankius;
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Igaliojimas pasiraSyti paraisSka (jei paraiska pasiraso ne organizacijos vadovas)

Pateikiamy dokumenty lapy skaicius, 1§ viso:

Organizacijos vadovo arba jgalioto asmens pareigos, vardas, pavarde,

paraSas, data

AV.




Projekto ,,Sisteminio
profesinés sveikatos
prieziiros paslaugy teikimo
modelio kiirimas, uztikrinant
profesinés sveikatos
priezitiros paslaugy
prieinamumg‘ jgyvendinimo
plano partneriy  atrankos

pakartotinio konkurso
organizavimo nuostaty
2 priedas

PILOTINIO PROJEKTO ,,SUKURTU PROFESINES SVEIKATOS PRIEZIURQS
PASLAUGU TEIKIMO ALGORITMU DIEGIMAS ASP]*“ METODINES GAIRES
PARTNERIAMS

IVADAS

Asmens sveikatos priezilros jstaigos (toliau — ASPI) bus atrinktos dalyvauti Projekto
Sisteminio profesinés sveikatos priezitiros paslaugy teikimo modelio kiirimas, uZztikrinant
profesinés sveikatos priezitiros paslaugy pricinamumag jgyvendinimo plano (toliau — Projektas)
»1.3. Sukurty profesinés sveikatos paslaugy teikimo algoritmy diegimas asmens sveikatos
prieziliros jstaigose* priemong, kaip Projekto partnerés. Projekto partnerémis bus 5 ASP]. Projekto
partnerés jgyvendins pilotinj projekta, kuriame bus praktiskai iSbandyti Projekto 1.1.2 ir 1.1.3
poveiklése parengti ir aprasyti profesinés sveikatos prieziiiros (toliau — PSP) paslaugy ASPI
algoritmai. Projekto dalyviy gebéjimai teikti PSP paslaugas bus stiprinami juos mokant ir
suteikiant visokeriopa metoding pagalba.

Pilotiniu projekto tikslas: sukurti sisteminj PSP paslaugy teikimo modelj, uztikrinant PSP
paslaugy prieinamumg Lietuvos nacionalingje sveikatos sistemoje, ir jj iSbandyti asmens sveikatos
prieziliros jstaigose.

Pilotinio projekto ASP] PSP komanda (tarnyba) — keturi specialistai:

Profesinés sveikatos specialistas

Kineziterapeutas (ergonomikos specialistas)

Psichologas

Darbo medicinos gydytojas arba vidaus ligy gydytojas.

Kineziterapeutai, psichologai ir vidaus ligy gydytojai gali biti jtraukiami j komandg i§ ASP]
kity padaliniy, suteikiant jiems galimybe jgyti pakankamg kvalifikacija profesinés sveikatos
prieziiiros srityje.

PILOTINIO PROJEKTO GLAUSTAS APRASYMAS

Paslaugos Paslaugos jgyvendinimo Rekomendacijos paslaugy turiniui ir
pavadinimas strateginiai veiksmai paslaugy teikéjams

1. ASP] | Informavimas (informaciniy | ASPI jgyvendinancios pilotinj

profesinés praneSimy skelbimas ziniasklaidoje | projekta, turi suformuoti jstaigos

sveikatos , internete, socialiniuose tinkluose) | profesinés sveikatos prieZitiros

priezitliros komanda:

komandos Mokymas (kvalifikacijos kélimo | Profesinés  sveikatos  specialistas,

formavimas kursai PSP komandos specialistams, | atitinkantis Profesinés sveikatos

teorinio ir praktinio mokymo | specialisty, galin¢iy dirbti jmonése,

metodai) kvalifikaciniy = reikalavimy  aprasa,

patvirtinta Lietuvos Respublikos
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Konsultavimas (HI PSC specialisty

individualus ir grupinis
konsultavimas darbo vietos
principu, el. pasto ir kt.)

Igudziy formavimas (PSP

komandos praktinis vertinimas ir
rekomendacijos)

sveikatos apsaugos ministro 2008 m.
balandzio 8 d. jsakymu Nr. V-271
(redakcija nuo 2019-11-01);

Darbo medicinos gydytojas arba vidaus
ligy gydytojas;

Psichologas;

Kineziterapeutas;

Kineziterapeutas, psichologas, darbo
medicinos gydytojas arba vidaus ligy
gydytojas gali teikti ir Kitas paslaugas
pagal savo pareigybés apraSymus.

2. ASP]
profesines
sveikatos
priezitros
paslaugy
teikimo
algoritmy
diegimo
pilotinio
projekto ir jo
igyvendinimo
plano
parengimas

Tiksly uZsibréZimas
ISorinés ir vidaus aplinkos analizé
(stiprybés, silpnybés, galimybés ir

grésmes)

Strategijos, kuri iSnaudoty darbo
aplinkos galimybes, parinkimas

Rezultaty jvertinimas

Rengiant ASPI profesinés sveikatos
prevencijos planus, Profesinés
sveikatos specialistui butina :
nustatyti konkrecias veiklos priemones ir
jvertinti  jy realias  jgyvendinimo
galimybes. Darbo plano priemoniy
vertinimas tuo paciu reikalauja ir leidzia
panaudoti laiko valdymo technikos
budus, kurie paprastai apima tokius
pagrindinius darbus:
1. Darbo plano priemoniy saraso analize,
kurios metu nustatoma, ar tie darbai bus
atlickami, ar jy atlikimo prioritetas
nustatytas teisingai, kaip prioritetiniy
priemoniy vykdymo rezultatai siejasi su
vykdomomis priemonémis, t.y. rezultaty
griztamasis rysys.
2. Darbo plano kiekvienos priemonés
laitko sgnaudy analize, kurios metu
nustatoma priemongs vykdymo
tinkamumas laiko atzvilgiu, priemonés
jgyvendinimo trukme bei laiko apimtys.

Darby  grafiko sudarymas ir
ilgalaikis planavimas néra
vienkartiniai veiksmai.

Sveikatos ir su sveikata susijusiy

programy  rengimo, finansavimo,
jgyvendinimo ir kontrolés tvarkos
aprasas, patvirtintas Lietuvos

Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2010 m gruodzio 27 d. jsakymu Nr.V-
1129.




3. ASP]
darbuotojy
sveikatos
stebésena

1. Darbuotoju sveikatos
stebésenos jmonéje tikslas:

surinkti  ir  jvertinti  jmoneés
darbuotojy sveikatos  biuklés,
darbuotojy  sveikata  veikianciy

veiksniy duomenis, siekiant pagrjsti
darbuotojy sergamumo prevencijos
ir sveikatos stiprinimo priemones.
2. Darbuotoju sveikatos
stebésenos jmonéje pagrindiniai
uZdaviniai:

jvertinti profesinés rizikos veiksniy
poveikij darbuotojy sveikatai;
vadovaujantis analizés rezultatais,
teikti  siilymus dél profesinés
rizikos, darbuotojy  sergamumo
prevencijos ir sveikatos stiprinimo
priemoniy rengimo ir jgyvendinimo
imong¢je;

3. Darbuotoju sveikatos
stebésenos jmonéje objektai ir
stebimi rodikliai:

imonés darbuotojy charakteristika;
darbuotojy  sveikatos  buklés
duomenys (pateikiami darbuotojy

sergamumo ir laikinojo
nedarbingumo, darbuotojy
profilaktiniy sveikatos tikrinimy
rodikliai);

darbuotojy  sveikata  veikianciy
veiksniy duomenys (pateikiami
profesinés rizikos veiksniy,
darbuotojy elgsenos ir asmeninés
rizikos veiksniy rodikliai,

darbuotojy sveikatos prieziliros ir
dalyvavimo  profesinés  rizikos
prevencijos ir darbuotojy sveikatos
stiprinimo programose rodikliai);
darbuotojy pasitenkinimo jmongje
teikiamomis profesinés sveikatos
paslaugomis duomenys.

4. Duomeny teikéjai ir
informacijos Saltiniai.

Jmones personalo skyriaus
duomenys;
asmens medicininé knygele

(sveikatos pasas) (F 048/a);
sveikatos tikrinimy protokolas;
nelaimingy atsitikimy ir incidenty
registravimo Zurnalas;

Rekomenduojama informaciné ir

metodiné medZiaga :
Darbuotojy sveikatos stebésenos
jmong¢je rekomendacijos
https://www.hi.lt/leidinys-
57/metodines-
rekomendacijos/profesine-
sveikata/darbuotoju-sveikatos-
stebesenos-imoneje-rekomendacijos/

Profilaktiniai ~ darbuotojy  sveikatos
tikrinimai. Metodinés rekomendacijos.
https://www.hi.lt/leidinys-
57/metodines-
rekomendacijos/profesine-
sveikata/profilaktiniai-darbuotoju-
sveikatos-tikrinimai/

Darbo medicinos gydytojo vaidmuo
darbuotojy sveikatos  prieziiiroje.
Metodinés rekomendacijos.

https://www.hi.lt/uploads/Products/prod
uct _134/Darbo_medicinos_gydytojo _va

idmuo.pdf

Gydytojau, ar Zinote, kokiomis salygomis
dirba  jiisy  pacientas? Metodinés
rekomendacijos.
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-
rekomendacijos/profesine-
sveikata/gydytojau-ar-zinote-kokiomis-
salygomis-dirba-jusu-
pacientas/?cntnt01page=2



https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/darbuotoju-sveikatos-stebesenos-imoneje-rekomendacijos/
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/darbuotoju-sveikatos-stebesenos-imoneje-rekomendacijos/
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/darbuotoju-sveikatos-stebesenos-imoneje-rekomendacijos/
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/darbuotoju-sveikatos-stebesenos-imoneje-rekomendacijos/
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/darbuotoju-sveikatos-stebesenos-imoneje-rekomendacijos/
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/profilaktiniai-darbuotoju-sveikatos-tikrinimai/
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/profilaktiniai-darbuotoju-sveikatos-tikrinimai/
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/profilaktiniai-darbuotoju-sveikatos-tikrinimai/
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/profilaktiniai-darbuotoju-sveikatos-tikrinimai/
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/profilaktiniai-darbuotoju-sveikatos-tikrinimai/
https://www.hi.lt/uploads/Products/product_134/Darbo_medicinos_gydytojo_vaidmuo.pdf
https://www.hi.lt/uploads/Products/product_134/Darbo_medicinos_gydytojo_vaidmuo.pdf
https://www.hi.lt/uploads/Products/product_134/Darbo_medicinos_gydytojo_vaidmuo.pdf
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/gydytojau-ar-zinote-kokiomis-salygomis-dirba-jusu-pacientas/?cntnt01page=2
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/gydytojau-ar-zinote-kokiomis-salygomis-dirba-jusu-pacientas/?cntnt01page=2
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/gydytojau-ar-zinote-kokiomis-salygomis-dirba-jusu-pacientas/?cntnt01page=2
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/gydytojau-ar-zinote-kokiomis-salygomis-dirba-jusu-pacientas/?cntnt01page=2
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/gydytojau-ar-zinote-kokiomis-salygomis-dirba-jusu-pacientas/?cntnt01page=2
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medicinos dokumenty iSraSas (F
027/a) 1§ asmens  sveikatos
prieziliros jstaigos ir kt.

5. Duomeny rinkimo, analizés,
saugojimo ir ataskaity rengimo
tvarka, atsakingi vykdytojai.
Biitina uZtikrinti asmens duomeny
konfidencialumaq. Pirminiai
(asmeniniai) duomenys gali biti
prieinami ir teikiami tik sveikatos
prieziliros specialistams ir paciam
asmeniui. Apibendrinti duomenys,
1§ kuriy negalima atsekti konkretaus
asmens, pristatomi jmonés
darbuotojams ir darbdaviui.

4 ASP]
darbuotojy
konsultavimas
sveikatos
apsaugos,
darbo procesy
pritaikymo
darbuotojy
galimybéms ir
asmens
apsaugos
priemoniy
panaudojimo
klausimais

Informavimas

(straipsniy, informaciniy pranesimy
spaudai,  atmintiniy = rengimas,
informacijos rengimas ir skelbimas
per TV, radija, internetg)

Mokymas

(paskaitos, praneSimai, pamokos,
pratybos, Kiti teorinio ir praktinio
mokymo metodai)

Konsultavimas

(individualus ir grupinis
konsultavimas kabinete, renginiy
metu, telefonu, rastu, el. pastu ir kt.
sveikatos darbo aplinkos gerinimo
klausimais)

Metodinés rekomendacijos, kaip pagerinti
psichikos sveikatos priezitiros jstaigose
dirbanciy slaugytojy psichosocialing darbo
aplinkg ir vykdyti pacienty smurto darbe
prevencija
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-
rekomendacijos/profesine-
sveikata/metodines-rekomendacijos-kaip-
pagerinti-psichikos-sveikatos-prieziuros-
istaigose-dirbanciu-slaugytoju-
psichosocialine-darbo-aplinka-ir-vykdyti-
pacientu-smurto-darbe-
prevencija/?cntntOlpage=1

Konflikty  prevencija.
mazoms jmonéms.
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-
rekomendacijos/profesine-
sveikata/konfliktu-prevencija-
rekomendacijos-mazoms-
imonems/?cntnt01page=2

Rekomendacijos

Slaugytojy profesinio perdegimo prevencija
sveikatos prieziiiros jstaigose. Metodinés
rekomendacijos.
https://www.hi.lt/leidinys-
57/metodines-
rekomendacijos/profesine-
sveikata/slaugytoju-profesinio-
perdegimo-prevencija-sveikatos-
prieziuros-istaigose/?cntnt01page=1

Lanksciy darbo salygy sudarymas Lietuvoje
veikianciose jmonése ir organizacijose
https://www.hi.lt/leidinys-
57/metodines-
rekomendacijos/profesine-
sveikata/lanksciu-darbo-salyqu-

sudarymas-lietuvoje-veikianciose-



https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/metodines-rekomendacijos-kaip-pagerinti-psichikos-sveikatos-prieziuros-istaigose-dirbanciu-slaugytoju-psichosocialine-darbo-aplinka-ir-vykdyti-pacientu-smurto-darbe-prevencija/?cntnt01page=1
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/metodines-rekomendacijos-kaip-pagerinti-psichikos-sveikatos-prieziuros-istaigose-dirbanciu-slaugytoju-psichosocialine-darbo-aplinka-ir-vykdyti-pacientu-smurto-darbe-prevencija/?cntnt01page=1
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/metodines-rekomendacijos-kaip-pagerinti-psichikos-sveikatos-prieziuros-istaigose-dirbanciu-slaugytoju-psichosocialine-darbo-aplinka-ir-vykdyti-pacientu-smurto-darbe-prevencija/?cntnt01page=1
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/metodines-rekomendacijos-kaip-pagerinti-psichikos-sveikatos-prieziuros-istaigose-dirbanciu-slaugytoju-psichosocialine-darbo-aplinka-ir-vykdyti-pacientu-smurto-darbe-prevencija/?cntnt01page=1
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/metodines-rekomendacijos-kaip-pagerinti-psichikos-sveikatos-prieziuros-istaigose-dirbanciu-slaugytoju-psichosocialine-darbo-aplinka-ir-vykdyti-pacientu-smurto-darbe-prevencija/?cntnt01page=1
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/metodines-rekomendacijos-kaip-pagerinti-psichikos-sveikatos-prieziuros-istaigose-dirbanciu-slaugytoju-psichosocialine-darbo-aplinka-ir-vykdyti-pacientu-smurto-darbe-prevencija/?cntnt01page=1
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/metodines-rekomendacijos-kaip-pagerinti-psichikos-sveikatos-prieziuros-istaigose-dirbanciu-slaugytoju-psichosocialine-darbo-aplinka-ir-vykdyti-pacientu-smurto-darbe-prevencija/?cntnt01page=1
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/metodines-rekomendacijos-kaip-pagerinti-psichikos-sveikatos-prieziuros-istaigose-dirbanciu-slaugytoju-psichosocialine-darbo-aplinka-ir-vykdyti-pacientu-smurto-darbe-prevencija/?cntnt01page=1
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/konfliktu-prevencija-rekomendacijos-mazoms-imonems/?cntnt01page=2
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/konfliktu-prevencija-rekomendacijos-mazoms-imonems/?cntnt01page=2
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/konfliktu-prevencija-rekomendacijos-mazoms-imonems/?cntnt01page=2
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/konfliktu-prevencija-rekomendacijos-mazoms-imonems/?cntnt01page=2
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/konfliktu-prevencija-rekomendacijos-mazoms-imonems/?cntnt01page=2
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/slaugytoju-profesinio-perdegimo-prevencija-sveikatos-prieziuros-istaigose/?cntnt01page=1
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/slaugytoju-profesinio-perdegimo-prevencija-sveikatos-prieziuros-istaigose/?cntnt01page=1
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/slaugytoju-profesinio-perdegimo-prevencija-sveikatos-prieziuros-istaigose/?cntnt01page=1
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/slaugytoju-profesinio-perdegimo-prevencija-sveikatos-prieziuros-istaigose/?cntnt01page=1
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/slaugytoju-profesinio-perdegimo-prevencija-sveikatos-prieziuros-istaigose/?cntnt01page=1
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/slaugytoju-profesinio-perdegimo-prevencija-sveikatos-prieziuros-istaigose/?cntnt01page=1
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/lanksciu-darbo-salygu-sudarymas-lietuvoje-veikianciose-imonese-ir-organizacijose/?cntnt01page=1
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-rekomendacijos/profesine-sveikata/lanksciu-darbo-salygu-sudarymas-lietuvoje-veikianciose-imonese-ir-organizacijose/?cntnt01page=1
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imonese-ir-
organizacijose/?cntnt01page=1

Kompiuterizuotos darbo vietos rizikos
veiksniy identifikavimas
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-
rekomendacijos/profesine-
sveikata/kompiuterizuotos-darbo-vietos-
rizikos-veiksniu-
identifikavimas/?cntntO1page=1

Kaip atpazinti su darbu susijusias ir
profesines ligas. Metodinés
rekomendacijos.
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-
rekomendacijos/profesine-sveikata/kaip-
atpazinti-su-darbu-susijusias-ir-profesines-
ligas/?cntnt0lpage=1

5. ASP]
darbuotojy
sveikatos
stiprinimo
programos
parengimas ir
igyvendinimas

Informavimas

(straipsniy, informaciniy pranesimy
spaudai,  atmintiniy  rengimas,
informacijos rengimas ir skelbimas
per TV, radija, interneta)

Mokymas

(paskaitos, praneSimai, pamokos,
pratybos, Kiti teorinio ir praktinio
mokymo metodai)

Konsultavimas

(individualus ir grupinis
konsultavimas kabinete, renginiy
metu, telefonu, rastu, el. pastu ir kt.
sveikatos darbo aplinkos gerinimo
klausimais)

Darbuotojy gerovés stiprinimas kuriant
darbui ir asmeniniam gyvenimui derinti
palankia ~ darbo  aplinka. = Metodinés
rekomendacijos .
https://www.hi.lt/leidinys-
57/metodines-
rekomendacijos/profesine-
sveikata/darbuotoju-geroves-
stiprinimas-kuriant-darbui-ir-
asmeniniam-gyvenimui-derinti-
palankia-darbo-aplinka/

Darbuotojy antsvorj / nutukima mazinanciy
individualaus konsultavimo intervencijy
taikymas. Metodinés rekomendacijos.
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-
rekomendacijos/profesine-
sveikata/darbuotoju-antsvori-nutukima-
mazinanciu-individualaus-konsultavimo-
intervenciju-taikymas/

Mitybos ir fizinio aktyvumo Ziniy
klausimyno taikymas siekiant darbe stiprinti
sveikatg. Metodinés rekomendacijos.
https://www.hi.lt/leidinys-
57/metodines-
rekomendacijos/profesine-
sveikata/mitybos-ir-fizinio-aktyvumo-
ziniu-klausimyno-taikymas-siekiant-
darbe-stiprinti-sveikata/

Darbuotojy sveikos gyvensenos mokymy ir
sveikatos stiprinimo rekomendacijos
https://www.hi.lt/leidinys-57/metodines-
rekomendacijos/profesine-
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sveikata/darbuotoju-sveikos-gyvensenos-
mokymu-ir-sveikatos-stiprinimo-
rekomendacijos/?cntnt01page=2

Saugos ir sveikatos kultiiros gerinimas
jmonése. Metodinés rekomendacijos.
https://www.hi.lt/leidinys-
57/metodines-
rekomendacijos/profesine-
sveikata/saugos-ir-sveikatos-kulturos-
gerinimas-imonese/?cntnt01page=1

6.Pirmosios
pagalbos
teikimo
organizavimas

Informavimas

(straipsniy, informaciniy pranesimy
spaudai, atmintiniy rengimas,
informacijos rengimas ir skelbimas
per TV, radija, internetg)

Mokymas

(paskaitos, praneSimai, pamokos,
pratybos, Kiti teorinio ir praktinio
mokymo metodai)
Konsultavimas
(individualus ir
konsultavimas
prevencijos klausimais
kabinete, renginiy metu, telefonu,
rastu, el. pastu ir kt.)

IgidZiy formavimas
(defibriliatoriy, deguonies kaukiy,
jtvary, turniketo ir kt. gaivinimo
priemoniy naudojimo praktikos
formavimas)

grupinis
suzalojimy

Teikiant informacija, konsultuojant ir
mokant ASPI darbuotojus sveikos
darbo aplinkos uZtikrinimo principuy,
formuojant juy igadzius, batina:

- vadovautis  oficialia, patikima
informacija: Lietuvos Respublikos ir ES
teisés aktais, nacionaliniais, ES ir PSO
strateginiais dokumentais,
rekomendacijomis, Sveikatos apsaugos
ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy

parengtomis gairemis, metodine ir
informacine
medziaga, kity Saliy kompetentingy

institucijy  informacija, Lietuvos ir
konkretaus miesto ar rajono gyventojy
sveikatos statistikos duomenimis;

- atsizvelgti | tai, kokiai visuomenés
grupei priklauso klausytojai
(interesantai), j jy iSsilavinimg bei
amziy, jiems aktualias sveikatos
problemas;

- pateikti suzalojimus sukelianCiy
situacijy pavyzdziy;-
Rekomenduojama informaciné ir

metodiné medZiaga :

Privalomojo mokymo tvarkos apraSas,
patvirtintas  Lietuvos  Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2008 m.
sausio 28 d. jsakymu Nr. V-69 (redakcija
nuo 2023-05-01)

https://e-

seimas.|rs.It/portal/legal Act/I/TAD/TAI
S.314041/0GHNYgOqrg?jfwid=-
wh0dn5bx8

Projekto ,,Sisteminio profesinés sveikatos priezitiros paslaugy teikimo modelio kiirimas, uztikrinant
profesinés sveikatos priezitiros paslaugy priecinamuma® jgyvendinimo plano partneriai pagal Projekta
ir pilotinio projekto glausta apraSyma parengia savo ASP] pilotinj projekta ir jo jgyvendinimo plana.
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Projekto ,,Sisteminio profesinés
sveikatos  prieziliros  paslaugy
teikimo modelio ktirimas,
uztikrinant ~ profesinés  sveikatos
prieziiros paslaugy prieinamuma‘
jgyvendinimo  plano  partneriy
atrankos  pakartotinio  konkurso
organizavimo nuostaty

3 priedas

VALSTYBES BIUDZETO LESU NAUDOJIMO PROJEKTO ,,SISTEMINIO
PROFESINES SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU TEIKIMO MODELIO KURIMAS,
UZTIKRINANT PROFESINES SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU
PRIEINAMUMA“ IGYVENDINIMO PLANO JGYVENDINIMO SUTARTIS

2025 m. d. Nr.
Vilnius

Higienos institutas (toliau — HI), atstovaujamas direktoriaus Sariino Alasausko, veikian&io
pagal HI nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m.
gruodzio 11 d. jsakymu Nr. V-1142 D¢l Higienos instituto nuostaty patvirtinimo®, ir
(toliau — Partneris), atstovaujama , veikiancios pagal
, toliau Sutartyje kartu vadinamos ,.Salimis®, o kiekviena atskirai ,,Salimi*,
vadovaudamosi projekto ,,Sisteminio profesinés sveikatos prieZitiros paslaugy teikimo
modelio kiirimas, uZtikrinant profesinés sveikatos prieZiiiros paslaugy prieinamumo jgyvendinimo
plang*“ (toliau — projektas) priemonés ir projekto partneriy atrankos organizavimo nuostatais,
patvirtintais Higienos instituto direktoriaus 2024 m. d. jsakymu Nr. V-____
- (toliau — Nuostatai), projekto partnerio atrankos konkurso paraiska (toliau
— Partnerio paraiSka) ir HI direktoriaus jsakymu Nr. V- dél finansavimo skyrimo partneriui (toliau-
HI direktoriaus jsakymas), Salys sudaro §ig Valstybés biudZeto 1é5y naudojimo projekto
,»Sisteminio profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo modelio kiirimas, uztikrinant
profesinés sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumo jgyvendinimo plang® jgyvendinimo sutartj
(toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES OBJEKTAS

1.Partneris jsipareigoja jgyvendinti projekta pagal Nuostaty 2 priede pateiktas pilotinio
projekto ,,Sukurty profesinés sveikatos prieziliros paslaugy teikimo algoritmy diegimas ASP]*
metodines gaires partneriams (toliau- Gairés) ir biudzeta, o HI S$io projekto jgyvendinimui skirs
valstybés biudZeto 1éSy pagal projekte numatytg finansavimg ir HI direktoriaus jsakyma.

2.Projekto jgyvendinimo laikotarpis yra nuo Sutarties pasiraSymo dienos iki 2028 m. gruodzio
9d.

3. Kiekvienais metais projekto jgyvendinimui Partneriui valstybés biudzeto 1éSy suma
apskaiciuojama pagal Nuostaty 23 punktg ir skiriama HI direktoriaus jsakymu. Partneris uZpildo
sutarties 1 priedg projekto samata, pagal tais metais HI direktoriaus jsakymu skirtg 1Sy suma.

1. SALIU JSIPAREIGOJIMAI IR TEISES



4. Vykdydamas Sutart], Partneris:

4.1. jsipareigoja projekta jgyvendinti laikantis Gairése, Sutartyje ir Nuostatuose nurodyty
reikalavimy bei pervestas 1¢Sas naudoti veikloms ir iSlaidoms, numatytoms Partnerio Paraiskoje,
Nuostatuose, Sutarties 1 priede nurodytoje projekto samatoje ir, kurios bitinos projektui jgyvendinti;

4.2. 8ios Sutarties 1 punkte nurodytam projekto jgyvendinimui tinkamomis finansuoti
iSlaidomis laikyti tas, kurios patirtos kiekvienais metais nuo sausio 2 d. iki gruodzio 20 d. pagal
Sutarties 1 priede nurodyta projekto samata;

4.3. jsipareigoja uztikrinti, kad 1éSomis biity apmokamos tik tinkamos projekto
igyvendinimo i$laidos, kurios nurodytos Nuostaty VII skyriuje. Tinkamos finansuoti i§laidos turi biiti
pagrijstos iSlaidy apmokéjimg pagrindzianéiais buhalterinés apskaitos dokumentais ir projekto
ivykdyma patvirtinanciais dokumentais arba jy kopijomis. Partneris paslaugas ar prekes projekto
jgyvendinimui turi jsigyti ne didesnémis nei rinkos kainomis, laikydamasis racionalaus valstybés
biudzeto &Sy naudojimo principo;

4.4. jsipareigoja jgyvendinti Partnerio paraiskoje numatytas projekto veiklas ir pasiekti Sioje
Partnerio paraiSkoje numatytus kiekybinius ir kokybinius rezultatus bei uz juos atsiskaityti, pateikiant
ataskaitas Sutartyje numatyta tvarka,;

4.5. isipareigoja skirty 1éSy apskaitg tvarkyti taip, kad apskaitos informacija buty tinkama,
objektyvi, pateikiama laiku, i§sami, taip pat laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy
teisés akty reikalavimy;

4.6. isipareigoja HI pateikti Siuos projekto jvykdymo ir 1éSy panaudojimo dokumentus:

4.6.1.uz kiekvieng ketvirtj (kurj jgyvendinamas projektas) ne véliau kaip iki kito ketvircio
pirmo meénesio 10 dienos pateikti 1éSy panaudojimo ir projekto veikly jgyvendinimo tarpines
ataskaitas ir iSlaidy apmokéjimg pagrindziancius buhalterinés apskaitos dokumentus. Paskutiniojo
mety ketvircio ataskaitos teikiamos iki gruodzio 20 d., o 2028 m. paskutiniojo mety ketvir¢io
ataskaitos teikiamos iki gruodzio 1 d. LéSy panaudojimo ataskaita teikiama pagal Sutarties 4 priede
nustatyta forma, projekto veikly ataskaita teikiama laisva forma;

4.6.2. paskutiniojo mety ketvirCio ataskaita, kurioje turi buti pateikta informacija, kiek
Partnerio paraiS$koje nurodyty minimaliy kiekybiniy ir (ar) kokybiniy rodikliy (laukiamy rezultaty)
Partneris jgyvendino. Jei Partneris daugiau nei penktadaliu (20 proc.) nejvykdé sutartyje nurodyty
minimaliy kiekybiniy rodikliy (laukiamy rezultaty), Partneris privalo graZinti i sutarties rekvizituose
nurodytg HI banko saskaita visg projektui skirta finansavima ne veéliau kaip iki kalendoriniy mety
gruodzio 20 d.

4.7. 1§ anksto raStu ar elektroniniu pastu informuoti HI apie visy galimy su projekto
igyvendinimu susijusiy pakeitimy esme ir prieZastis. Jokie su HI raStu ar elektroniniu pastu
nesuderinti projekto jgyvendinimo nukrypimai, kei€iantys projekto apimtis, i$laidas, sagmata ar kitaip
keiCiantys projekto jgyvendinima, néra leidziami;

4.8. isipareigoja perkant prekes, paslaugas ar darbus, susijusius su Sutarties ir projekto
igyvendinimu, vadovautis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais vieSuosius pirkimus, jeigu Partneris yra perkancioji organizacija, kaip ji
apibrézta Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme;

4.9. jgyvendinant projekta grieztai laikytis vieSyjy ir privaciy interesy derinimo nuostaty —
nenaudoti savo darbuotojy pareigy, galiy, privaciy interesy siekiant asmeninés naudos, nedaryti
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos;

4.10. skelbdamas informacijg apie projekta ar vieSindamas projekto jgyvendinima, Partneris
turi laikytis ir nepazeisti Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos reklamos jstatymo, Lietuvos Respublikos elektroniniy rySiy jstatymo, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymo,
kity Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty reikalavimy;


http://10.10.10.254:8800/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=19603&BF=1
http://10.10.10.254:8800/Litlex/ll.dll?Tekstas=1&Id=19603&BF=1
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4.11. ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas grazinti HI per klaidg gauta didesne lésy
suma, nei numatyta Sutartyje;

4.12. projekto jgyvendinimui skirtas ir nepanaudotas 1éSas grazinti HI iki gruodzio 20 d;

4.13. ne pagal Sios sutarties 1 punkte nurodytg tiksling paskirtj ir nesilaikant sutarties salygy
panaudotas 1€Sas nedelsiant grazinti j HI saskaita;

4.14. registruoti visas tkines, finansines ir kitas operacijas, susijusias su projekto
jgyvendinimu, ir saugoti su Siomis operacijomis susijusius dokumentus, laikantis Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatytos tvarkos;

4.15. bendradarbiauti su HI atsakingais darbuotojais bei kity kompetentingy institucijy
igaliotais asmenimis, laiku teikti jiems visg reikalingg informacija, sudaryti salygas tikrinti projekto
jgyvendinimg ir veiklg, susipazinti su dokumentais, susijusiais su Sutartics vykdymu, projekto
igyvendinimu ir apskaita;

4.16. viesinti vykdoma projekta, kad visuomené daugiau zinoty apie projekto tikslus,
uzdavinius, vykdymo eigg ir rezultatus (pvz., informuoja apie planuojamus renginius ar veiklas,
dalijasi vaizdine medziaga internete ir (ar) vieSose skelbimy lentose ir kt.). VieSindamas projekta
Partneris turi nurodyti, kad projektas jgyvendinimas kartu su Higienos institutu;

4.17. atsakyti uz informacijos ir pateikty dokumenty teisinguma, tiksluma, pateikimg laiku,
1éSy panaudojimg pagal tiksling paskirtj teisés akty nustatyta tvarka, teisés akty reikalavimus
atitinkantj gauty léSy buhalterinés apskaitos tvarkyma ir 1éSy praradima dél jy laikymo, naudojimo ir
saugojimo rizikos nejvertinimo;

4.18. savo iStekliais ir léSomis nedelsiant pasalinti dél savo kaltés padarytus trikumus,
pazeidziancius Sutarties sglygas;

4.19. uztikrinti, kad jgyvendinant projekta asmens duomenys biity tvarkomi laikantis
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo reikalavimy. Partneris, jgyvendindamas projekta, fiziniy asmeny duomenis gali tvarkyti tik
projekto jgyvendinimo ir atsiskaitymo uz gautg finansavimg tikslais;

4.20. nedelsiant raStu informuoti HI apie aplinkybes, dé¢l kuriy nebegalima vykdyti Sutarties
arba kurios trukdo ar gali trukdyti tinkamai jgyvendinti Sutartj;

4.21. rastu informuoti HI, jei yra vykdoma ar numatoma vykdyti Partnerio reorganizacija, ir
pateikti dokumentus bei informacija, pagrindzian¢ius, kad po reorganizacijos veiksiantis juridinis
asmuo, perimantis Partnerio teises ir pareigas, bus pajégus tinkamai vykdyti projekta.

5. Vykdydamas Sutartj, HI:

5.1.pateikia Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui (toliau — Centras) prasyma (-us) dél
Sutarties 3 punkte nurodytos 1€Sy sumos pervedimo ] Partnerio nurodyta atsiskaitomajg saskaita
projekto jgyvendinimui, kurios pervedamos Partneriui tokia tvarka:

5.1.1. po Sutarties pasiraSymo Partneriui pateikus HI praSyma ir jame nurodZius reikalingg
avanso dydj, kuris negali biiti didesnis kaip 30 procenty visy skiriamy 1€y, Centras avansa perveda
Partneriui per 10 darbo dieny nuo HI pateikto praSymo gavimo;

5.1.2. HI patikrinus Partnerio pateiktas ataskaitas uz projekto veikly jgyvendinima ir 1Sy
panaudojimg ir nenustaCius trikumy, pateikia Centrui Partnerio praSyma dél patirty tinkamy
finansuoti i§laidy sumos kompensavimo. Centras §ias 1éSas perveda Partneriui per 10 darbo dieny nuo
HI pateikto praSymo gavimo;

5.1.3. HI patikrings Partnerio pateiktas paskutiniojo mety ketvir€io ataskaitas uz projekto
jgyvendinimg ir nustaius tinkamg gauto finansavimo panaudojimg, HI pateikia Centrui Partnerio
praSyma d¢l likusiy projekto jgyvendinimo metu Partnerio patirty tinkamy finansuoti 1éSy
kompensavimo;

5.2. neatsako uz Sutarties 5.1 papunktyje nurodyty jsipareigojimy jvykdyma numatytu
terminu, jeigu léSos laiku negaunamos 1§ valstybés biudZeto. Tokiu atveju Sutarties 5.1 papunktyje
nurodyti terminai pratesiami tiek dieny, kiek véluojama gauti 1€Sas i§ valstybés biudzeto;

5.3. teikia Partneriui visg reikalingg dalykine ir metoding pagalba, informacijg ir konsultuoja
klausimais, susijusiais su projekto jgyvendinimu, skirty 1€y apskaita ir dokumentavimu;
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5.4. vykdo Sutarties ir projekto jgyvendinimo prieziirg ir kontrole kaip nurodyta
Nuostatuose ir Sutartyje;

5.5. gaves Sutarties 4.4 papunktyje nurodytas ataskaitas, per 10 darbo dieny patikrina, ar jos
yra tinkamos, jvertina nurodyty patirty i§laidy tinkamuma bei pasiekty rezultaty atitiktj numatytiems
sutartiniams jsipareigojimams ir Partnerj informuoja elektroniniu pastu apie iSvadas;

5.6. turi teis¢ reikalauti, kad Partneris Sutartyje nustatytais terminais pateikty dokumentus
ir duomenis, susijusius su Sutarties ir (ar) projekto jgyvendinimu;

5.7. turi teisg reikalauti i§ Partnerio patikslinti Sutarties 4.4 papunktyje nurodytas ataskaitas
HI nustatytais terminais;

5.8. turi teis¢ reikalauti i§ Partnerio grazinti projekto jgyvendinimui netinkamai panaudotas
lésas, jskaitant iSlaidas, patirtas dél Partnerio netinkamo Sutartyje, Gairése ir (ar) Nuostatuose
nustatyty jsipareigojimy vykdymo, o Partneriui jy negrazinus, i$ieskoti jas Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

6.  Partneris turi teis¢ zodziu, raStu ar elektroniniu pastu teikti HI paklausimus, susijusius
su projekto jgyvendinimu.

7.  Sutartyje numatytos ataskaitos Partnerio turi buti pasiraSytos saugiu elektroniniu
juridinio asmens vadovo ar jo jgalioto asmens paraSu, sukurtu saugia paraso formavimo jranga ir
patvirtintu galiojan¢iu kvalifikuotu sertifikatu. Ataskaitos pateikimo diena laikoma pasiraSytos
ataskaitos gavimo HI diena.

8. Partneris negali Sioje Sutartyje jam numatyty jsipareigojimy vykdymo perduoti
vykdyti tretiesiems asmenims.

ITII. SUTARTIES KEITIMO SALYGOS

9. Sutartis kei¢iama Sutarties Salims pasirasant papildoma susitarima, kai kei¢iasi Sutarties
vykdymo salygos ar dél kity Sutartyje nenumatyty aplinkybiy, turin¢iy jtakos Sutarciai vykdyti.

10. Atsiradus bent vienai Sutarties 9 punkte nurodyty aplinkybiy, Salis privalo kitai Saliai
raStu pateikti motyvuota pra§ymga pakeisti Sutartj, iSdéstant aiSkiai keitimo aplinkybes, kitg Sutarties
keitimui svarblq 1nforma01j 3, taip pat pateikiant susitarimo dél Sutarties pakeitimo projekta.

11.  Salis kitos Salies pra§yma pakeisti Sutartj i$nagrinéja per 10 dieny nuo jo gavimo dienos
ir apie sutikimg ar motyvuota nesutikima ja keisti informuoja kita Salj elektroniniu pastu. Salims
susitarus pakeisti Sutart], pasiraSomas susitarimas de¢l Sutarties pakeitimo

12. Sutartis gali buiti keiCiama ir kitais Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.223
straipsnyje numatytais atvejais.

13. Visi Sutarties pakeitimai, papildymai yra neatskiriama Sutarties dalis.

IV. SUTARTIES VYKDYMO KONTROLE IR NUTRAUKIMO SALYGOS

14. HI turi teisg tikrinti ir kontroliuoti, kaip yra jgyvendinamas projektas, kaip Partneris
laikosi Gairése, Sutartyje ir Nuostatuose nustatyty reikalavimy ir jsipareigojimy, prireikus atlikti
projekto igyvendinimo ir Partneriui pervesty 1Sy panaudojimo ir atsiskaitymo uz jas patikrinima.
Vykdydamas kontrole, HI:

14.1. prireikus pareikalauja i§ Partnerio per protinga terming patikslinti dokumentus ir
duomenis, ar pateikti papildoma informacija, susijusius su Sutarties ir (ar) projekto tinkamu
igyvendinimu, jeigu, HI nuomone, pateiktos informacijos nepakanka;

14.2. teikia Partneriui pastabas ir jsp¢jimus dél Gairiy, Nuostaty, Sutarties reikalavimy
nesilaikymo ir (ar) projekto netinkamo jgyvendinimo;

14.3. tikrina, kaip tikslingai Partneris naudoja projektui finansuoti skirtas 1ésas, ar faktinés
iSlaidos susijusios su projekto jgyvendinimu, ar teisingi ataskaitose teikiami duomenys, ar teisingai
jtraukiamos ] apskaitg léSomis dengiamos iSlaidos, ar 1€Sos naudojamos efektyviai ir pasiekiamas
planuotas rezultatas.
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15. HI, nustates ir (ar) gaves informacijos, jog esama Gairiy, Nuostaty, Sutarties
reikalavimy ir (ar) projekto jgyvendinimo pazeidimy, arba Partneris nevykdo ar netinkamai vykdo
projekto, Nuostaty, Sutarties reikalavimus ir (ar) Gairiy jgyvendinima, taip pat galiojanciy teisés akty,
turin¢iy esminés reik§meés Sutarciai vykdyti, reikalavimus:

15.1. kaip galima greiciau atlieka i§ Partnerio gauty dokumenty patikrinima;

15.2. nustatgs pazeidimus ir atsizvelgdamas | pazeidimy sudétinguma, nurodo Partneriui
terming, per kurj padaryti pazeidimai turi biiti pasalinti.

16. Jeigu nustatoma, kad projekto jgyvendinimo ir 1éSy panaudojimo dokumentai neatitinka
nustatyty reikalavimy arba iSlaidos patirtos pazeidziant teisés aktus, arba kai iSlaidy tinkamumo
finansuoti negalima jvertini dé¢l to, kad pateikti ne visi dokumentai, HI direktoriaus jsakymu
pripazjstama tinkama finansuoti tik ta iSlaidy suma, dél kurios pateikti tinkami dokumentai ir néra
nustatyta truakumy, ir (ar) praSoma Partnerio paSalinti trikumus, nustatant ne ilgesnj kaip 5 darbo
dieny nuo prasymo d¢l trikumy pasSalinimo gavimo dienos terming. Jeigu per nustatytg terming
trukumai nepaSalinami arba paSalinami ne visi trikumai, tinkama finansuoti pripazjstama tik ta
iSlaidy suma, dél kurios pateikti tinkami dokumentai ir néra nustatyta trukumy. ISlaidy, kurios
pripazintos netinkamomis finansuoti, suma turi buti grazinta HI ne véliau kaip iki gruodzio 20 d.

17. Sutartis gali biiti nutraukta:

17.1. rastisku Saliy susitarimu;

17.2. HI turi teis¢ vienaSaliSkai ir nesikreipdamas } teisma nutraukti Sutart] su Partneriu ir
ipareigoti Partnerj grazinti visas skirtas 1éSas, kai:

17.2.1. nustatoma, kad Partneris nevykdo Gairiy, Nuostaty reikalavimy ir (ar) Sutarties
isipareigojimy. HI nustacius tokj pazeidima pirma kartg, Partneris apie tai jspé€jamas rastu, nurodomas
terminas istaisyti padarytus pazeidimus ir paraginamas vykdyti visus Gairiy, Nuostaty reikalavimus
ir (ar) Sutarties jsipareigojimus. HI nustacius, jog Partneris ir toliau nesilaiko Gairiy, Nuostaty
reikalavimy ir (ar) Sutarties jsipareigojimy, arba per nurodyta terming neistaiso padaryty pazeidimy,
Sutartis nutraukiama, informavus apie tai Partnerj rastu ne véliau nei prie§ 10 darbo dieny iki Sutarties
nutraukimo;

17.2.2. Partneris jgyja likviduojamo ar bankrutuojancio tkio subjekto statusg Sutarties
igyvendinimo metu.

18. Partneris, gaves 1§ HI rasytinj jspéjima dél Sutarties nutraukimo, privalo per jspéjime
nustatyta terming istaisyti ir (ar) paSalinti jame nurodytus pazeidimus ir nevykdomus ar netinkamai
vykdomus sutartinius jsipareigojimus, ir apie jy jvykdyma nedelsiant, bet ne véliau kaip paskuting
pazeidimy iStaisymo dieng, rastu informuoti HI.

19. Partneris turi teis¢ prasyti HI nutraukti Sutartj, jeigu jis nevykdo ar negalés dél svarbiy
priezasCiy vykdyti Sutarties jsipareigojimy. Kartu su praSymu nutraukti Sutart] Partneris privalo
pateikti Sutarties 4.4 papunktyje nurodytas ataskaitas. HI, gaves Partnerio motyvuotg rastiska
praSyma ar rasytinj jspéjima nutraukti Sutartj, patikrina Partnerio pateiktas ataskaitas. Patikrinimo
metu nenustacius ataskaity pazeidimy, HI per 3 (tris) darbo dienas apie tai informuoja Partnerj ir
parengia susitarima del Sutarties nutraukimo. Jeigu patikrinus ataskaitas nustatomi pazeidimai, HI
nustato Partneriui terming jiems paSalinti. Jeigu per HI nustatyta terming Partneris nurodyty
pazeidimy nepaSalina arba paSalina ne visus trikumus, tinkama finansuoti pripazjstama tik ta ilaidy
suma, dé¢l kurios pateikti tinkami dokumentai ir néra nustatyta truakumy.

V. SALIU ATSAKOMYBE

20. Saliy atsakomybé yra nustatoma pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus ir
Sutart;.

21. Partneris jstatymy nustatyta tvarka pilnai atsako uz gauty 1Sy panaudojimg pagal tiksling
paskirtj ir uz HI pateikty dokumenty atitikima galiojanciy teisés akty reikalavimams (vieSyjy pirkimy
vykdymas, valandinio darbo uzmokes¢io jkainio nustatymas ir kt.). Naudoti 1éSas tik su Projekto
jgyvendinimu susijusioms tinkamoms iSlaidoms apmokeéti ir tinkamai uz jas atsiskaityti, nevirSijant
biudzeto, numatyto atitinkamoms Projekty veikloms atlikti. Partneris atsako uz kontroliuojanciy
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institucijy sankcijy ir baudy skyrimg uz veiklas, kurias vykdé Partneris, jei Projektas buvo
igyvendintas nesilaikant Sutarties ir teisés akty reikalavimy.

22. Salys jsipareigoja tinkamai vykdyti S$ioje Sutartyje ir jos prieduose numatytus
isipareigojimus, laiku atlikti visus veiksmus, reikalingus Sios Sutarties jgyvendinimui, suteikti viena
kitai reikiamg informacija, zinias ir dokumentus, informuoti viena kitg apie aplinkybes, kurios gali
turéti jtakos Sios Sutarties tinkamam vykdymui, susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, kuriais galéty
padaryti Zalos viena kitai ar apsunkinty kitos Salies prisiimty jsipareigojimy jvykdyma.

23. Partneriui pazeidus Sioje Sutartyje nurodytus jsipareigojimus, jis privalo atlyginti HI
visus tiesioginius nuostolius, kuriuos HI patyré dé¢l tokio pazeidimo, jskaitant iSlaidas teisinéms
paslaugoms.

24. Jeigu Partneris Sutartyje nustatytais atvejais negrazina HI 1¢Sy, negrazintos 1éSos
iSieSkomos i$ Partnerio Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

25. Jeigu Partneris per Sioje Sutartyje nustatytus terminus negrazina 18y, jis privalo mokéti
HI 0.05% delspinigiy nuo laiku negrazintos sumos uz kiekvieng uzdelsta diena.

26. Salys neatsako uz visiska ar dalinj savo jsipareigojimy pagal §ia Sutartj nevykdyma, jei
tai jvyko dél nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybiy veikimo. Nenugalimos jégos aplinkybiy
sgvoka apibréziama ir Saliy teisés, pareigos ir atsakomybé esant Sioms aplinkybéms
reglamentuojamos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsnyje bei taip, kai tai numatyta
1996 m. liepos 15 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime Nr. 840 ,,Dél atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo*.

VI. GINCU NAGRINEJIMO TVARKA

27. Sutarciai ir visoms i§ Sutarties atsirandan¢ioms teiséms ir pareigoms taikomi Lietuvos
Respublikos jstatymai bei kiti norminiai teisés aktai. Sutartis sudaryta ir turi biti aiSkinama pagal
Lietuvos Respublikos teise.

28. Bet kokie nesutarimai ar ginéai, kylantys tarp Saliy dél Sutarties, sprendZiami abipusiu
susitarimu. Salims nepavykus susitarti, bet kokie gindai, nesutarimai ar reikalavimai, kylantys i$
Sutarties ar susije su ja, jos pazeidimu, nutraukimu ar galiojimu, nei$spresti Saliy taikiu susitarimu,
sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka Lietuvos Respublikos teismuose pagal
HI buveinés vieta.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Sutartis jsigalioja pasiraSymo dieng ir galioja iki visy jsipareigojimy pagal Sutart]
1vykdymo.

5 30. Sutartis ir Sutarties pakeitimai jsigalioja nuo to momento, kai juos pasiraSo abi Sutarties
Salys.

31. Sutartyje neaptartos salygos sprendziamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso bei kity teisés akty nuostatomis.

32. Visi prane$imai ir kitas Saliy susiradinéjimas pagal Sutartj jteikiami Sutarties Saliai
pasiraSytinai arba siunciami paStu, arba el. paStu, adresais, nurodytais Sutarties rekvizituose. Jei
prane$imas siun¢iamas elektroniniu pastu, laikoma, kad jj Salis gavo ta padia diena, jei jis buvo
18siystas darbo dieng iki darbo valandy pabaigos, arba kitg darbo dieng, jei jis buvo iSsiystas nedarbo
dieng arba pasibaigus darbo valandoms.

33. Salys privalo rastu informuoti viena kita apie Sutarties rekvizity pasikeitimg kaip galima
greidiau, bet ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo rekvizity pasikeitimo. Salis, nejvykdziusi
Sio reikalavimo, negali pareiksti pretenzijy ar atsikirtimy, kad kitos Salies veiksmai, atlikti pagal
paskutinius pastarajai Zinomus rekvizitus, neatitinka Sutarties salygy arba, kad ji negavo praneSimy
ar 1é8y, siysty pagal tuos rekvizitus.

34. Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turinciais vienoda juriding galig, po vieng
egzemplioriy kiekvienai Sutarties Saliai. Sutartis gali biiti pasirasyta kvalifikuotu elektroniniu parasu.
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35. Sutarties priedai yra neatskiriamos Sutarties dalys.
VIII. SUTARTIES PRIEDAI

36. Sutarties 1 priedas. Projekto sagmata.

37. Sutarties 2 priedas. Partnerio paraiska

38. Sutarties 3 priedas. Projekto ,,Sisteminio profesinés sveikatos prieziiros paslaugy
teikimo modelio kiirimas, uztikrinant profesinés sveikatos prieziiiros paslaugy prieinamuma‘
jgyvendinimo plang priemonés ir projekto partneriy atrankos pakartotinio konkurso organizavimo
nuostatai.

39. Sutarties 4 priedas. LéSy panaudojimo ataskaitos forma.

IX. SUTARTIES SALIU REKVIZITAI

HI Partneris
Biudzetiné jstaiga Higienos institutas
Adresas Studenty g. 45A, Vilnius
Juridinio asmens kodas 111958286

PVM mokétojo kodas -

Banko sgskaitos Nr. LT60 4040 0636 1000
1017

Bankas ,,Swedbank*, AB

Banko kodas 73000

Tel. Nr. (8 5) 262 4583

El. p. institutas@hi.lt

Sartinas Alasauskas
Direktorius

(parasas) (parasas)



mailto:institutas@hi.lt

Sutarties 1 priedas

Istaigos pavadinimas

PROJEKTO SAMATA

Projekto pavadinimas

metai

Eil. ISlaidy rasis Planuojamy islaidy | Kiekis| Vieneto | PraSoma | Pastabos
Nr. pagrindimo kaina suma
aprasymas ir
detalizuotas
paskaiciavimas
1. 2. 3. 3. 4. 5. 6.

ll. Administravimo iSlaidos

1. [Projekto zmogiskieji
iStekliai (darbo sutarciy
ar paslaugy sutarCiy
pagrindu pagal Sios
araiSkos 6 p.):
1.1. [Profesinés sveikatos
priezitiros
koordinatorius
1.2.  [Finansininkas
1.3. |Psichologas
1.4. [Kineziterapeutas
1.5. |Kitas (-i) specialistas (-
ai), kurio (-iy) pagalbos
PSP koordinatoriui
igyvendinant projekta
2. |1 p. nurodyty asmeny
socialinio draudimo,
Garantinio fondo
imokos (nurodyti
vienoje eilutéje)
3. |Buhalterinés apskaitos
aslaugy iSlaidos
4. I8 viso (1+2+3)

’II. Projekto veikly jgyvendinimo islaidos, atsiZvelgiant j
Sios paraiskos 3 p.
5. |PSP patiriamos islaidos,
susijusios su
dalyvavimu projekte:
5.1 [|Patiriamy islaidy
pavadinimas
5.2 [|Patiriamy islaidy
pavadinimas




5.3

\Pratesti atitinkamai kaip|
5.1,5.2.

Prekiy ir paslaugy
isigijimo islaidos:

6.1.

Rysiy jrangos ir rysiy
paslaugy jsigijimo
iSlaidos (interneto,
fiksuoto ir (ar)
mobiliojo rysio, pasto)

6.2.

Materialiojo ir
nematerialiojo turto
nuomos islaidos
projekto veikloms
(organizacinés
technikos, patalpy
nuoma):

6.2.1.

Patiriamy islaidy
pavadinimas

6.2.2.

Patiriamy islaidy
pavadinimas

6.2.3.

Pratesti atitinkamai kaip|
6.2.1,6.2.2.

'VieSinimo iSlaidos:

7.1.

Viesinimo islaidy
pavadinimas

7.2.

Viesinimo islaidy
pavadinimas

7.3.

Pratesti atitinkamai kaip|
7.1,7.2

Kitos paslaugy jsigijimo
iSlaidos, susijusios su
projekto jgyvendinimu
(pvz., mokesciai uz
banko paslaugas)

IS viso

10.

IS VISO PROJEKTO
ISLAIDU

(4 +9)




(LéSy panaudojimo ataskaitos forma)

(projekto vykdytojo pavadinimas, teisiné forma)

Sutarties 4 priedas

(Valstybés biudzeto 1éSy naudojimo projektui jgyvendinti sutarties (toliau — sutartis) data, numeris, projekto pabaigos data, nurodyta sutartyje)
Sisteminio profesinés sveikatos prieziiiros paslaugu teikimo modelio Kiirimas,
uztikrinant profesinés sveikatos prieziuros paslaugu prieinamumo jgyvendinimo plana

20

M.

(projekto pavadinimas)

FAKTINES ISLAIDAS PATVIRTINANCIU DOKUMENTU REGISTRAS

PUSMECIO PROJEKTO IGYVENDINIMO SAMATOS JVYKDYMO ATASKAITA IR PROJEKTO JGYVENDINIMO

Eil. ISlaidos pagal patvirtinta Faktines iSlaidas patvirtinantys dokumentai Likutis
Nr. Projekto samata prie (sutartys, priémimo — perdavimo aktai, saskaitos, PVM saskaitos-faktiiros, priskaitymo ziniarastis ir kt.) | nepanaudoty
sutarties lésy
ataskaitinio
laikotarpio
pabaigoje
iSlaidy pavadinimas | suma, | dokumento | dokumento | dokumento prekiy/paslaugy mokéjimo suma, EUR | suma, EUR
EUR data numeris pavadinimas tiekéjas, dokumento data
nurodytas ir Nr.
dokumente
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Administravimo iSlaidos
1. Projekto zmogiskieji X X X X X
istekliai
(darbo sutar¢iy ar
paslaugy  sutaréiy
pagrindu pagal




Projekto paraiskos 6
p.):

1.1.

Profesinés sveikatos
specialistas

1.2.

Finansininkas

1.3.

Psichologas

1.4.

Kineziterapeutas

L.5.

Kitas (-1)
specialistas  (-ai),
kurio (-iy) pagalbos
reikia PSP
koordinatoriui
igyvendinant
projekta

1 p.  nurodyty
asmeny  socialinio
draudimo,
Garantinio  fondo
jmokos  (nurodyti
vienoje eilutéje)

Buhalterinés
apskaitos
paslaugy islaidos




4. IS viso (1+2+3) X
I1. Projekto veikly igyvendinimo iSlaidos,
atsizvelgiant j Projekto paraiskos 3 p.
5. X
PSP patiriamos
iSlaidos,  susijusios
su dalyvavimu
Projekte:
5.1
5.2.
5.3.
6. Prekiy ir paslaugy X
jsigijimo jSlaidos:
6.1.
6.2.
6.3.
7. Viesinimo i$laidos: X
7.1.
7.2.
8. Kitos paslaugy X
isigijimo  i$laidos,
susijusios su
Projekto
igyvendinimu (pvz.,
mokesciai uz banko
paslaugas)
8.1.
8.2.
8.3.
10. | IS viso (5+6+7+8)




IS (4+10)
viso:

Patvirtiname, kad Sioje ataskaitoje nurodytos iSlaidos apmokétos i$ 1¢S5y projektui vykdyti, atitinka iSlaidas pateisinancius dokumentus.

Vyriausiasis buhalteris (finansininkas)

(vardas, pavardé, parasas)

(Vykdytojo vadovo pareigy pavadinimas, vardas, pavardeé, parasas)




