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VISUOMENES SVEIKATOS PRAKTIKAI

LIETUVOJE IGYVENDINTOS PROJEKTO
»BENDRADARBIAVIMO IR KOMPETENCIJU TINKLAS
PROFESINEI SVEIKATAI SAUGAI IR GEROVEI DARBE

STIPRINTI“ VEIKLOS

Nuo 2017 m. gruodzio iki 2018 m. birzelio mén.
Lietuvoje vyko projekto ,,Bendradarbiavimo ir kom-
petencijy tinklas profesinei sveikatai, saugai ir ge-
rovei darbe stiprinti“ (angl. Co-operation and com-
petence network for promoting occupational health,
safety and well-being at work) veiklos. Projekta,
finansuota Europos socialinio fondo 1éSomis, vyk-
dé Suomijos profesinés sveikatos institutas (FIOH).
Sio 2015-2018 m. projekto tikslas — sukurti bendra-
darbiavimo tinklus, kurie padéty gerinti sveikatos,
saugos ir geroves darbe kompetencijas bei kokybe ir
prisidéty prie darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS)
paslaugy plétotés. Projektas jgyvendintas visose Bal-
tijos Salyse. Veiklas Lietuvoje koordinavo Higienos
institutas, Latvijoje — Rygos Stradinio universitetas,
Estijoje — Estijos sveikatos stiprinimo darbe tinklas.

Dalyvaudamos projekte Baltijos Salys sieké perim-
ti geraja Suomijos patirtj — iSmokti taikyti tinklaveikos
(angl. networking) principa sveikatai ir gerovei darbe
kurti, kartu identifikuojant problemas ir ieSkant spren-
dimy. Tinklaveika projekte suprantama kaip diskusijy
ir bendro darbo biidas, kurio metu galima gauti pagal-
ba sprendziant ripimus klausimus, dalytis ir ieSkoti
naujy idéjy, i$naudoti skirtingy patiriy bei profesiniy
ziniy galimybes, rasti bendra sprendima.

Projekto metu kiekvienoje i§ Baltijos Saliy vyko
keturiy renginiy ciklas. Lietuvoje pasirinkta nagriné-
ti tema — sveikata ir gerové darbe jvairiais amziaus
tarpsniais. Jvadiniame seminare-diskusijoje pristatyta
teoriné medziaga apie sveikatos ir gerovés darbe k-
rimg, vadovavima atsizvelgiant | visy amziaus grupiy
darbuotojus bei tinklaveikg ir tinkly veikimo princi-
pus. Diskusijose dalyviai i§grynino svarbiausius is-
Sukius jmonése, tai: darbdavio pozityvaus poziiirio
1 skirtingo amziaus darbuotojus bei geresnés darbo
aplinkos ktirimg triikumas; individualaus pozitirio |
Ivairaus amziaus ar / ir skirtingy poreikiy turin¢ius
darbuotojus trikumas; abipusés (darbdaviy ir darbuo-
tojy) motyvacijos dél sveikatinimo jvairiais amziaus
tarpsniais stoka; pasigendama mokymosi visa gy-
venimg galimybiy. Antrajame seminare-diskusijoje

kalbéta apie stereotipus, susijusius su jvairiy amziaus
tarpsniy darbuotojais, ir priemones, skatinancias tin-
kamga pozitrj i juos. Trec¢iajame seminare-diskusijoje
nagrinétos jvairiy amziaus tarpsniy darbuotojy moty-
vavimo dalyvauti sveikatos stiprinimo veiklose gali-
mybés bei akcentuota dialogo svarba tinklaveikoje.
Ketvirtajame apibendrinamajame renginyje dalyviai
pristaté ir savo sveikatos stiprinimo darbo vietose
iniciatyvas. Pavyzdziui, Vilniaus universiteto atsto-
vai savo iniciatyva subiiré¢ grupe (tinklg) sveikatos
stiprinimo darbo vietose veikloms plétoti. Taip pat
aptartos galimybés naudoti tinklaveika ateityje bei
burti i tinkla jmones, jstaigas, organizacijas, norin-
Cias plétoti sveikatos stiprinimo darbo vietose tema.
Dalyviai teigé, jog toks tinklas galéty nuolat skleisti
geraja patirtj, informacija apie vykdomas priemones,
skatinti bendrai dalyvauti jvairiuose projektuose, su-
kurti interneting platforma informacijai platinti, susi-
tikimams planuoti ir pan.

2018 m. birzelio 7-8 d. Suomijos profesinés svei-
katos institute (FIOH), Helsinkyje, vyko projekto
baigiamasis renginys. Renginyje dalyvavo Suomijos
socialiniy ir sveikatos reikaly ministerijos, FIOH at-
stovai, Suomijoje veikianciy DSS tinkly koordinato-
riai, projekto veikly Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje
koordinatoriai bei dalyviy atstovai. Diskutuota, ko-
kius strateginius ir praktinius zingsnius kiekviena Sa-
lis turéty padaryti, kaip galima biity toliau bendradar-
biauti siekiant plétoti tokius tinklus Salies ir tarptau-
tiniu lygiu. Lietuvos grupés diskusijose akcentuota,
kad svarbu neprarasti kontakty su buvusiais projekto
renginiy Lietuvoje dalyviais ir toliau Salyje plétoti
tinklaveika. Pasitilyta inicijuoti sveikatos stiprini-
mo darbo vietose tinklo kiirima, ieskoti finansavimo
galimybiy. Diegiant tinklaveikos metodg tikimasi
efektyvesnio jmoniy, visuomenés sveikatos, vals-
tybiniy, mokslo institucijy ir kity specialisty, kuriy
veikla susijusi su darbuotojy sveikatos stiprinimu,
bendradarbiavimo.
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